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От ХХХХХХХ, проживающего по адресу:

ХХХХХХХ (Процессуальное положение по делу – заявитель)
Апелляционная жалоба 

на решение ХХХХХХХ военного суда от ХХХХХХХ 2012 года 
по гражданскому делу № ХХХХХХХ
ХХХХХХХ  2012 года ХХХХХХХ военным судом рассмотрено моё заявление об обжаловании незаконных действий руководителя федерального казенного учреждения «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации», связанных со снижением размера выплаты денежного довольствия (гражданское дело № ХХХХХХХ).
Решением суда в удовлетворении моего заявления отказано. 
Указанное выше решение ХХХХХХХ ВС считаю не соответствующим норме закона по следующим основаниям:
1. В соответствии с п.28 ст.2 Федерального   закона   от   7   ноября   2011 г.      № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных  выплат» в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому  званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная  надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

Постановлением  Правительства  РФ  от  17 марта 1999 г. № 305 Министру обороны РФ разрешено сохранять за военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, назначенными с их согласия в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, месячные оклады по ранее занимаемой воинской должности на время их военной службы в новой воинской должности.

Проанализировав приведенные нормы можно сделать вывод, что военнослужащему, согласившемуся с назначением в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, гарантируется выплата месячных окладов по ранее занимаемым воинским должностям на время их военной службы в новых воинских должностях, а после освобождения от них и на все время прохождения военной службы в распоряжении командиров (начальников). 

То есть окладом по ранее занимаемой воинской должности является оклад, который я получал, занимая должность в войсковая часть ХХХХХХХ (по ХХХХХХХ т.р., до проведения первых ОШМ). Иное толкование этих норм противоречит истинному смыслу постановления Правительства Российской Федерации от 17 марта 1999 г.  № 305, изданному в целях обеспечения социальной защищенности военнослужащих в связи с возникшей государственной необходимостью реформирования Вооруженных Сил и влечет необоснованное снижение уровня материального обеспечения данной категории военнослужащих. Давая согласие на такой перевод, военнослужащий сохраняет право на оплату, на которую он мог бы рассчитывать в случае, если бы продолжал проходить военную службу в первоначальной должности. 
Считаю, что военнослужащие, чьи занимаемые воинские должности дважды подверглись сокращению в силу государственной необходимости, не могут находиться в худшем материальном положении относительно военнослужащих, ранее отказавшихся от назначения на воинские должности с меньшими месячными окладами и зачисленных в распоряжение командиров (начальников).
Кроме того, право на получение оклада по ранее занимаемой воинской должности являлось для меня социальной гарантией сохранения уровня материального обеспечения в связи с организационно-штатными мероприятиями, поскольку последовавшее в ХХХХХХХ 2011 года выведение в распоряжение ХХХХХХХ, было вызвано невозможностью увольнения с военной службы, ввиду  не реализации другого права – права на жильё, также гарантированного Федеральным законом «О статусе военнослужащих». Таким образом, выплата денежного довольствия исходя из ХХХХХХХ тарифного разряда, по мотиву сдачи дел и должности, свидетельствует о снижении уровня моего материального обеспечения, что противоречит принципам, закрепленным в статьями 3 и 4 Федерального закона          «О статусе военнослужащих». 

2. Пунктом 19 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих (приказ МО РФ от 30 декабря 2011 года № 2700, зарегистрирован в Минюсте РФ        12 мая 2012 г. регистрационный № 24125), установлено, что за военнослужащими, назначенными с их согласия в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими месячными окладами, сохраняются месячные оклады по ранее занимаемой воинской должности на время их военной службы в новой воинской должности. 
Выплата месячного оклада по ранее занимаемой воинской должности производится по день сдачи дел и должности в связи с освобождением (отстранением) военнослужащего в установленном порядке от воинской должности. Указанным военнослужащим установленные дополнительные выплаты производятся исходя из месячного оклада по ранее занимаемой воинской должности за все время, за которое выплачиваются эти оклады.

Таким образом, пункт 19 регулирует правоотношения, связанные с производством выплат военнослужащим, находящимся на воинских должностях и гарантирует сохранение уровня материального обеспечения при назначении военнослужащих на должности с меньшими месячными окладами на время их военной службы в новых воинских должностях и не может регламентировать вопросы, связанные с исчислением должностного оклада военнослужащим, находящимся в распоряжении  командиров, за которыми  сохранены оклады по  прежним воинским должностям.

Порядок обеспечения денежным довольствием военнослужащих в период нахождения в распоряжение командира регламентируется статьями 152-153 указанного Порядка.

Пункт 152 Порядка устанавливает, что за период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Аналогичная норма закона содержится и в п.28 ст.2 Федерального закона          от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ.

При этом законодатель установил норму, позволяющую неоднозначное и двоякое толкование выплаты оклада по последней занимаемой воинской должности. Указанными правовыми актами не определено, по какой воинской должности выплачивается оклад: предусмотренный штатом воинской части или же сохранённый соответствующими правовыми актами и фактически выплачиваемый военнослужащему. 

Полагаю, что под определением «оклад по последней занимаемой воинской должности» следует понимать не тарифный разряд, соответствующий этой, ранее занимаемой должности, а оклад по воинской должности, фактически получаемый военнослужащим перед зачислением в распоряжение, что не ограничивает право на получение сохраненного оклада по занимаемой ранее высшей должности при назначении на должность с меньшим должностным окладом в период нахождения в распоряжении командира.  

Также считаю, что после освобождения от воинской должности военнослужащий не может получать оклад установленный штатом воинской части, который он не получал, занимая воинскую должность и исполняя обязанности по ней.

3.   Статьёй 5 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных  выплат» установлено, что в случае уменьшения размеров ежемесячного денежного довольствия военнослужащих в связи с вступлением в  силу  настоящего  Федерального    закона и Федерального закона «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты  Российской  Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федерального  закона  «О   денежном   довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» за этими военнослужащими сохраняются размеры ежемесячного денежного довольствия, установленные им в соответствии с  законодательством   Российской Федерации, действовавшим до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, до приобретения ими права на ежемесячное денежное довольствие в  больших  размерах  на  условиях, установленных  настоящим Федеральным законом.
В соответствии с пунктом 2 статьи 2 указанного Федерального закона денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии  с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, которые  составляют  оклад  месячного  денежного содержания военнослужащего, и из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
При прохождении военной службы в войсковая часть ХХХХХХХ, 
в распоряжении ХХХХХХХ и командира войсковой части ХХХХХХХ в течение 2011 года при нахождении на денежном довольствии в войсковой части ХХХХХХХ мне ежемесячно выплачивалось денежное довольствие исходя из оклада по воинской должности по сохранённому ХХХХХХХ тарифному разряду. 
Ввиду длительности периода выплаты денежного довольствия по сохранённому должностному окладу при нахождении в распоряжении командиров (с ХХХХХХХ по декабрь 2011 года) полагаю, что выплата производилась на основании закона, а вступление в силу Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ с 1 января 2012 года произвело уменьшение размера получаемого мной денежного довольствия.
4. Из материалов дела и решения ХХХХХХХ военного суда от ХХХХХХХ 2012 года усматривается, что федеральным казенным учреждением «Единый расчётный центр Министерства обороны Российской Федерации» из причитающегося мне денежного довольствия за февраль 2012 года удержана сумма, выплаченная за январь из расчета денежного довольствия по ХХХХХХХ тарифному разряду. 
Данное удержание считаю незаконным, поскольку ст.8 Конвенции международной организации труда от 1 июля 1949 г. № 95 «Относительно защиты заработной платы» и Протокол № 1 к Конвенции о защите прав человека и основных свобод, обязательны для применения в силу части 4 статьи 15 Конституции Российской Федерации. Статья 10 Трудового кодекса Российской Федерации и согласующиеся с ней положения статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации, содержат исчерпывающий перечень случаев удержаний из заработной платы. 

Согласно статье 1109 ГК РФ  не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки.
В соответствии со статьёй 137 Трудового кодекса РФ заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе, при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки или неправомерных действий работника, установленных судом. 

В соответствии с ч.1 ст.56 ГПК РФ каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом. Доказательства неправомерности и недобросовестности в моих действиях, в том числе установленных судом, ответчиком в суд не представлены. 
В соответствии с правовой позицией  Верховного Суда РФ от 20.01.2012 года № 59-В11-17 счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (действиях, связанных с подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по вине работодателя, счетными не являются. Исходя из материалов дела, судом признана в качестве счетной ошибки ошибка, допущенная программой в результате использования неверного параметра, которая, по сути, является технической ошибкой, а не счетной.

На основании вышеизложенного и в соответствии со статьями 320-322 ГПК РФ прошу:

1. При наличии оснований к отмене решения суда в апелляционном порядке отменить решение ХХХХХХХ ХХХХХХХ военного суда от ХХХХХХХ ХХХХХХХ 2012 года по гражданскому делу № ХХХХХХХ.

2. Вынести новое решение по существу, не передавая дело на новое рассмотрение в суд первой инстанции.
Приложения:

1. Копия апелляционной жалобы на 5 листах.
2. Копия решения ХХХХХХХ военного суда от ХХХХХХХ 2012 года по гражданскому делу № ХХХХХХХ на 2 листах. 
3. Квитанция об оплате государственной пошлины на 1 листе.

__ ____________ 2012 г.                                                                    
_____________ ХХХХХХХ
