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ТРЕБОВАНИЯ НАЧАЛЬНИКА ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
от 30 января 2012 г. № 173/1/195

В целях оптимизации сроков исполнения кадровых решений по предназначению военнослужащих Вооружённых Сил Российской Федерации Министром обороны Российской Федерации принято решение об издании единого указа по личному составу и строевой части.

Для формирования проекта приказа Минобороны России Российской Федерации по личному составу и строевой части прошу Вас с 30 января 
2012 г. представлять в Главное управление кадров Минобороны России материалы по предназначению военнослужащих в соответствии с нижеуказанными требованиями.

1. При назначении на воинскую должность в представлении на военнослужащего необходимо дополнительно указывать:
- оклад по воинской должности (сумму и тарифный разряд);

- дату, с которой полагать военнослужащего сдавшим дела и должность и убывшим к новому месту службы, дату исключения его из списков личного состава части, снятии со всех видов обеспечения (указанные даты устанавливаются соответствующим командиром (начальником));

- дату, с которой полагать военнослужащего зачисленным в списки личного состава части и поставленным на все виды обеспечения, дату принятия им дел и должности и вступления в исполнение служебных обязанностей (дата устанавливается соответствующим командиром (начальником));
- ежемесячную надбавку за выслугу лет к окладу денежного содержания; при этом обратить особое внимание на точное указание в представлении дат начала службы и перерывов в службе;
- сведения о присвоенной классной квалификации;

- коэффициент (районный, за военную службу в высокогорных районах за военную службу в пустынных и безводных местностях) и процентную надбавку к денежному довольствию военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими условиями, в том числе отдалённых местностях, в высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, дату окончания выплаты, коэффициента и надбавки по старому месту службы, а также дату начала выплаты коэффициента и надбавок по новому месту службы;

- ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (с указанием формы и номера допуска, даты окончания и начала выплаты);

- ежемесячную надбавку за особые условия военной службы (дату окончания и начала выплаты);

- необходимость и размер выплаты подъёмного пособия военнослужащему и членам его семьи в связи с переездом к новому месту службы;

- необходимость и размер выплаты суточных военнослужащему и членам его семьи в связи с переездом к новому месту службы;

- размер выплаты военнослужащему ежемесячной премии за добросовестное и эффективное выполнение должностных обязанностей; например: «Премии за добросовестное и эффективное выполнение должностных обязанностей не достоин. Имеет дисциплинарное взыскание – «выговор» (приказ командира войсковой части 11222 от 10.01.2012 г. № 7)» либо «достоин выплаты премии за добросовестное и эффективное выполнение должностных обязанностей за январь 2012 г.»
- сведения о предоставлении материальной помощи в текущем году, например: «В январе 2012 г. оказана материальная помощь в размере одного месячного содержания» или «Материальная помощь в 2012 г. не оказывалась»;

- сведения о предоставлении отпусков;

- а также другие сведения, влияющие на размер денежных выплат военнослужащему данной категории.

2. При возложении временного исполнения обязанностей по вакантной воинской должности в представлении указывать:

- оклад по воинской должности (сумму и тарифный разряд);

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к окладу денежного содержания;

- ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (с указанием формы и номера допуска);

- сведения о присвоенной классной квалификации;

- размер ежемесячной надбавки за особые условия военной службы к окладу по воинской должности (дату окончания и начала выплаты);

- дату, с которой военнослужащего полагать принявшим дела и должность и вступившим в исполнение служебных обязанностей (дату устанавливает соответствующий командир (начальник));
- а также другие сведения, влияющие на размер денежных выплат военнослужащему данной категории.

3. При увольнении с военной службы в представлении указывать:

- период, за который надлежит выплатить денежное довольствие с учётом ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содержания;

- размер (количество окладов денежного содержания и сумму) выплачиваемого единовременного пособия при увольнении с военной службы (общая продолжительность военной службы, наличие государственных наград);

- срок и дата начала очередного отпуска (отпусков), предоставляемых военнослужащему, в том числе пропорционально прослуженному времени;

- дату предполагаемого исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части, снятие его со всех видов обеспечения и направления на воинский учёт в отдел соответствующего военного комиссариата;

- а также другие сведения, влияющие на размер денежных выплат военнослужащему, увольняемому с военной службы.
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