Р Е Ш Е Н И Е № 808

Именем Российской Федерации
23 августа 2012 года город Североморск

Североморский гарнизонный военный суд под председательством судьи Котова Б.Г., при секретаре Чечуриной Н.Ю., с участием помощника военного прокурора Североморского гарнизона старшего лейтенанта юстиции Дробязко В.В., заявителя Дудинского Р.Л. и его представителя Ушакова Д.А., рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении военного суда заявление бывшего военнослужащего войсковой части № подполковника запаса Дудинского Р. Л. об оспаривании действий Министра обороны Российской Федерации, руководителя федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее – ФКУ «ЕРЦ МО РФ») и начальника филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области, связанных с увольнением с военной службы,

У С Т А Н О В И Л:

Дудинский через своего представителя Ушакова обратился в суд с заявлением, в котором просит признать незаконным и недействующим с момента издания приказ Министра обороны Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ № об исключении заявителя из списков личного состава войсковой части № с ДД.ММ.ГГГГ, обязать ответчиков восстановить его на военной службе в ранее занимаемой должности и обеспечить всеми видами довольствия за период восстановления на военной службе, взыскать с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в его пользу задолженность по выплате денежного довольствия за период с ДД.ММ.ГГГГ с учетом повышения оклада по занимаемой воинской должности на 20 % за классную квалификацию «летчик 1 класса», материальную помощь за 2012 год, единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания в связи с награждением медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», взыскать с филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области в его пользу денежную компенсацию за вещевое имущество в размере 7455 рублей.

В судебном заседании Дудинский настаивал на удовлетворении заявления, и пояснил, что согласно приказу Министра обороны Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ № он исключен из списков личного состава войсковой части № с ДД.ММ.ГГГГ, однако до ДД.ММ.ГГГГ он в полном объеме исполнял обязанности военной службы, с ДД.ММ.ГГГГ денежное довольствие выплачивалось ему без увеличения должностного оклада на 20 % за классную квалификацию «летчик 1 класса», до настоящего времени ему не выплачена материальная помощь за 2012 год, единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания в связи с награждением медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», денежная компенсация за вещевое имущество.

Представитель заявителя Ушаков в судебном заседании просил удовлетворить заявление Дудинского в полном объеме и пояснил, что заявитель проходил военную службу в должности командира вертолета войсковой части №, приказом Министра обороны Российской Федерации в марте 2012 года уволен с военной службы по возрасту. По мнению Ушакова, заявитель с ДД.ММ.ГГГГ незаконно исключен из списков личного состава войсковой части №, поскольку до ДД.ММ.ГГГГ он исполнял обязанности военной службы, до настоящего времени ему не выплачен перерасчет денежного довольствия за период с ДД.ММ.ГГГГ с учетом увеличения должностного оклада на 20 %, материальная помощь за 2012 год, единовременное пособие в размере одного оклада денежного содержания, денежная компенсация за вещевое имущество.

Ответчики, извещенные надлежащим образом о времени и месте судебного заседания, в суд не прибыли. При этом руководитель ФКУ «ЕРЦ МО РФ» и начальник филиала №Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области ходатайствовали о рассмотрении дела без их участия, Министр обороны Российской Федерации о причине неявки суд не известил.

В представленном в суд возражении представитель руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» Стручкова Е.А. просит отказать в удовлетворении заявления Дудинского, поскольку к ним не поступали соответствующие приказы Министра обороны Российской Федерации об установлении заявителю оклада по занимаемой воинской должности с учетом повышающего коэффициента 1,2, о выплате ему материальной помощи за 2012 год. По мнению Стрючковой оснований для выплаты заявителю единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания в связи с награждением медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР» не имеется, поскольку в настоящее время эта медаль не относится к государственным наградам.

Начальник филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области в представленном в суд сообщении указал, что денежная компенсация за вещевое имущество в размере 7455 рублей заявителю начислена, но не выплачена в связи с отсутствием лимитов денежных средств на соответствующей статье расходов.

Прокурор в своем заключении полагал необходимым удовлетворить заявление Дудинского частично, восстановить заявителя в списках личного состава воинской части до обеспечения всеми видами довольствия, в восстановлении в ранее занимаемой должности отказать.

Заслушав объяснения заявителя, его представителя, мнение прокурора и исследовав материалы дела, суд считает, заявление Дудинского подлежащим удовлетворению частично по следующим основаниям.

В судебном заседании установлено, что заявитель с ДД.ММ.ГГГГ проходил военную службу в должности командира вертолета войсковой части №, состоял на денежном довольствии в ФКУ «ЕРЦ МО РФ», на иных видах финансового довольствия - в филиале №Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области, имеет квалификационную категорию «военный летчик 1 класса». Приказом Министра обороны Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ № Дудинский уволен с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе (п.п. «а» п. 1 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»), а приказом Министра обороны Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ № исключен из списков личного состава войсковой части № с ДД.ММ.ГГГГ, имеет общую продолжительность военной службы более 31 года, Указом Президиума Верховного Совета СССР от ДД.ММ.ГГГГ награжден юбилейной медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР».

С ДД.ММ.ГГГГ заявителю выплачивалось денежное довольствие исходя из оклада по воинской должности в размере 25500 рублей без увеличения на 20 % за квалификационную категорию «военный летчик 1 класса».

Согласно рапорту заявителя ДД.ММ.ГГГГ он обратился к командиру войсковой части № с ходатайством о выплате материальной помощи за 2012 год.

В связи с этим, командир войсковой части № подготовил проект приказа Минобороны России о выплате Дудинскому материальной помощи за 2012 год, однако до настоящего времени приказ о выплате заявителю материальной помощи за 2012 год не подписан и ее выплата не произведена.

На основании приказа Министра обороны Российской Федерации от ДД.ММ.ГГГГ №Дудинскому выплачено единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере семи окладов денежного содержания, а приказом Министра обороны Российской Федерации отДД.ММ.ГГГГ № в указанный приказ внесены изменения, согласно которым заявителю надлежит выплатить единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере восьми окладов денежного содержания, поскольку он награжден медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР».

Согласно справке войсковой части № от ДД.ММ.ГГГГ Дудинскому надлежало выплатить денежную компенсацию за неполученное вещевое имущество в размере 7455 рублей.

Из сообщения филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области от ДД.ММ.ГГГГ № следует, что денежная компенсация за вещевое имущество в размере 7455 рублей не выплачена заявителю в связи с отсутствием лимитов денежных средств на соответствующей статье расходов.

При таких обстоятельствах действия ответчиков, связанные с исключением заявителя из списков личного состава войсковой части № без производства окончательного расчета, суд находит неправомерными по следующим основаниям.

Статьей 12 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ (в ред. Федерального закона от 8 ноября 2011 года № 309-ФЗ) установлено, что военнослужащие обеспечиваются денежным довольствием в порядке и в размерах, установленных Федеральным законом «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актамиПравительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и нормативными правовыми актами иных федеральных государственных органов.

Согласно п. 2 ст. 2 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, и из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

В соответствии с п.п. 32,34 этой же статьи Порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется федеральными органами исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба. Кроме выплат, предусмотренных настоящей статьей, Президент Российской Федерации и (или) Правительство Российской Федерации могут устанавливать иные выплаты в зависимости от сложности, объема и важности задач, выполняемых военнослужащими.

Согласно п. 21 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащихВооруженных Сил Российской Федерации (далее – Порядок), утвержденного приказом Минобороны России от 30 декабря 2011 года № 2700, военнослужащим, имеющим право на увеличение (повышение) в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации окладов по воинским должностям, ежемесячные и иные дополнительные выплаты исчисляются исходя из увеличенных (повышенных) окладов по воинским должностям, если иное не предусмотрено этими федеральными законами и актами.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 года № 396 утверждено Положение об определении квалификации летного состава государственной авиации.

Данным Положения (в редакции, действовавшей до 1 января 2012 года) было предусмотрено, что военнослужащим (сотрудникам), проходящим военную службу (службу) по контракту, работникам, работающим по трудовому договору (контракту), на должностях летного состава (летчики, штурманы и специалисты кабинных экипажей) и имеющим присвоенные в установленном порядке квалификационные категории, оклады по соответствующей должности увеличиваются за счет средств, выделяемых на содержание заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, и средств организаций, в частности, при наличии квалификационной категории летчик первого класса - на 45 процентов.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 января 2012 года N 60 в указанное Положение были внесены изменения, распространяющиеся на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Так, вместо понятия «квалификационные категории» было введено понятие «квалификационные разряды», а при замещении должностей летному составу предписано устанавливать оклад по соответствующей должности при наличии квалификационного разряда «летчик первого класса» с учетом коэффициента 1,2.

Данные положения были распространены на летный состав, которому ранее были присвоены квалификационные категории в порядке, установленном для летчиков и штурманов, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Таким образом, заявитель, которому присвоена в установленном порядке квалификационная категория «летчик первого класса» с 1 января 2012 года вправе претендовать на получение денежного довольствия с учетом увеличенного в 1,2 оклада по занимаемой воинской должности.

Согласно п. 84 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащихВооруженных Сил Российской Федерации военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, по их рапорту выплачивается ежегодная материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания военнослужащего.

При этом п.86 Порядка определено, что материальная помощь исчисляется исходя из месячного оклада военнослужащего в соответствии с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, установленных на дату принятия решения о выплате материальной помощи, и выплачивается на основании приказа соответствующего командира (начальника).

Анализ указанных норм позволяет суду прийти к выводу, что Дудинский, обратившисьДД.ММ.ГГГГ с рапортом о выплате ему материальной помощи, имеет право на ее получение.

Принимая во внимание, что оспариваемая выплата не произведена заявителю до настоящего времени, суд находит его требования в данной части законными и обоснованными.

Пунктами 3, 5 ст. 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» определено, что военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания. При этом военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий увеличивается на один оклад денежного содержания.

Поскольку Министр обороны Российской Федерации издал приказ от ДД.ММ.ГГГГ № о выплате Дудинскому единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере восьми окладов денежного содержания в связи с награждением медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», следует прийти к выводу о необходимости возложения на ФКУ «ЕРЦ МО РФ» обязанности по его выплате заявителю.

Пунктом 2 ст. 14 Федерального закона «О статусе военнослужащих» установлено, что военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право на получение вместо положенных по нормам снабжения предметов вещевого имущества личного пользования денежной компенсации по перечням категорий военнослужащих в размере и порядке, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

Из положений п.п. «г» п. 1 Правил получения отдельными категориями военнослужащих денежной компенсации вместо предметов вещевого имущества личного пользования, положенных по нормам снабжения вещевым имуществом военнослужащих в мирное время, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 390 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2011 года № 1113), следует, что военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, увольняемые по достижении предельного возраста пребывания на военной службе и имеющие общую продолжительность военной службы более 20 лет, имеют право на получение денежной компенсации за неполученное вещевое имущество личного пользования, право на получение которого возникло в течение последних 12 месяцев на момент исключения из списков личного состава воинской части.

Пунктом 14 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 14 февраля 2000 года № 9 (в редакции постановления Пленума Верховного Суда РоссийскойФедерации от 6 февраля 2007 года № 6) определено, что ненадлежащее финансирование не является основанием для отказа в удовлетворении законных требований военнослужащих.

Поскольку в судебном заседании установлено, что заявителю до настоящего времени не выплачена денежная компенсация взамен вещевого имущества в размере 7455 рублей, то суд считает необходимым взыскать с филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области в пользу Дудинского данную денежную компенсацию.

В соответствии с п. 4 ст. 3 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237 (далее – Положение), днем окончания военной службы считается день исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.

Пункт 16 ст. 34 Положения предусматривает, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчётов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

В соответствии с п. 25 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 года № 9 (в редакции постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 6 февраля 2007 года № 6) в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный «Положением о порядке прохождения военной службы» порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.

В случае, если нарушение прав военнослужащего может быть устранено без восстановления его на военной службе или в списке личного состава воинской части и сам военнослужащий не ставит вопрос об этом восстановлении, судом выносится решение только об устранении допущенного нарушения.

Исходя из изложенного, а также принимая во внимание, что заявителю с ДД.ММ.ГГГГвыплачивалось денежное довольствие без увеличения должностного оклада на 20 % за классную квалификацию «летчик 1 класса», до настоящего времени не выплачена материальная помощь за 2012 год, единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания в связи с награждением медалью «70 лет Вооруженных Сил СССР», денежная компенсация за вещевое имущество, следует прийти к выводу о том, что нарушение прав Дудинского может быть устранено только путем отмены приказа Министра обороны Российской Федерации об исключении его из списков личного состава воинской части и восстановлении на военной службе в указанных списках до производства окончательного расчета. Оснований для восстановления Дудинского в ранее занимаемой воинской должности в судебном заседании не установлено.

На основании ст. 88 ГПК РФ суд относит к судебным расходам расходы заявителя по уплате государственной пошлины при обращении в суд в размере 200 рублей.

Рассматривая вопрос о распределении судебных расходов, суд, принимая во внимание, что в соответствии со ст. 98 ГПК РФ при частичном удовлетворении заявления судебные расходы присуждаются заявителю пропорционально размеру удовлетворенных требований, считает, что в пользу заявителя с филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области надлежит взыскать 180 рублей в возмещение судебных расходов.

На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 98, 198 и 258 ГПК РФ, военный суд

Р Е Ш И Л:

Заявление Дудинского Р.Л. – удовлетворить частично.

Обязать Министра обороны Российской Федерации отменить приказ от ДД.ММ.ГГГГ № в части исключения Дудинского Р. Л. из списков личного состава войсковой части № сДД.ММ.ГГГГ, восстановить его в указанных списках до обеспечения всеми видами довольствия.

Обязать Министра обороны Российской Федерации издать приказы о выплате Дудинскому Р. Л. материальной помощи за 2012 год, об установлении ему с ДД.ММ.ГГГГ оклада по занимаемой воинской должности с учетом коэффициента 1,2.

Обязать руководителя федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» выплатить Дудинскому Р. Л. с учетом коэффициента 1,2 к окладу по занимаемой воинской должности перерасчет денежного довольствия за период с ДД.ММ.ГГГГ по день вынесения данного решения, единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере семи окладов денежного содержания, материальную помощь за 2012 год, единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере одного оклада денежного содержания.

Взыскать с филиала № Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Мурманской области в пользу Дудинского Р. Л. 7455 (семь тысяч четыреста пятьдесят пять) рублей в счет выплаты денежной компенсации за неполученное вещевое имущество и 180 (сто восемьдесят) рублей в возмещение судебных расходов.

В удовлетворении требований заявителя о восстановлении в ранее занимаемой должности и возмещении судебных расходов в размере 20 (двадцать) рублей – отказать.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Северный флотский военный суд через Североморский гарнизонный военный суд в течение одного месяца со дня принятия решения судом в окончательной форме.

Председательствующий по делу Б.Г. Котов
