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Федеральный закон Российской Федерации
«О денежном довольствии и других выплатах военнослужащим
Вооруженных Сил Российской Федерации»
Проект
Вносится Правительством
Российской Федерации
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О денежном довольствии и других выплатах военнослужащим
Вооруженных Сил Российской Федерации
Настоящий Федеральный закон устанавливает денежное довольствие и другие выплаты военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации с учетом занимаемых воинских должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности военной службы, выполняемых задач, а также условий и порядка прохождения ими военной службы.
Статья1. Денежное довольствие военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации
1. Денежное довольствие военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – военнослужащие), проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей по подготовке к вооруженной защите и вооруженной защите Российской Федерации.
Денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (далее – оклад по воинской должности) и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее – оклад по воинскому званию), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (далее – оклад денежного содержания), и дополнительных выплат.
Денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, состоит из оклада по воинской должности и дополнительных выплат.
2. Размеры окладов по типовым воинским должностям и окладов по воинским званиям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, приводятся в приложении к настоящему Федеральному закону.
Размеры окладов по не типовым воинским должностям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, устанавливаются Министром обороны Российской Федерации применительно к размерам окладам по типовым воинским должностям.
Размеры окладов по типовым воинским должностям, а также дополнительные выплаты и их размеры военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, устанавливаются Правительством Российской Федерации по представлению Министерства обороны Российской Федерации.
3. Размеры окладов по воинским должностям и окладов по воинским званиям ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
4. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет к окладам денежного содержания в следующих размерах при выслуге:
от 2 до 5 лет – 10 процентов;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
от 15 до 20 лет – 25 процентов;
от 20 до 25 лет – 30 процентов;
25 лет и более – 40 процентов.
Порядок исчисления выслуги лет для назначения указанной надбавки определяется Правительством Российской Федерации;
2) ежемесячная надбавка за классную квалификацию к окладу по воинской должности в следующих размерах:
за третий класс – 10процентов;
за второй класс – 20процентов;
за первый класс – 30процентов;
за класс мастера – 50процентов;
3) ежемесячная надбавка за особые условия военной службы в размере до 50процентов оклада по воинской должности, размеры которой в зависимости от условий прохождения военной службы устанавливаются Правительством Российской Федерацией;
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трех окладов денежного содержания в расчете на год, определяемом министром обороны Российской Федерации;
5) единовременная выплата при заключении первого и новых контрактов о прохождении военной службы (далее – контракт) в зависимости от срока заключенного контракта в следующих размерах:
на 3 года – три оклада денежного содержания;
на 5 лет – пять окладов денежного содержания;
на 10 лет – десять окладов денежного содержания.
При досрочном увольнении военнослужащего по контракту с военной службы в связи с лишением его воинского звания, вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде лишения свободы, в том числе условно, невыполнением им условий контракта, а также в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужащего права занимать воинские должности в течение определенного срока, выплаченная ему единовременная выплата подлежит взысканию в сумме, исчисленной пропорционально времени, оставшемуся до окончания срока контракта;
6) ежемесячная надбавка к окладу по должности за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым военнослужащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в следующих размерах:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 25 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 20 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», – 10 процентов;
7) ежегодная материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания;
8 ) полевых (морских) денег в размере 500рублей за каждый день участия в учениях, походах кораблей и других мероприятиях, перечень которых определяется министром обороны Российской Федерации.
6. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, в высокогорных районах, в пустынных и безводных местностях, а также в воинских формированиях, дислоцированных за пределами территории Российской Федерации, денежное довольствие выплачивается с учетом коэффициентов, устанавливаемых Правительством Российской Федерации в размерах от 1,1 до 1,5.
7. Порядок обеспечения военнослужащих денежным довольствием определяется министром обороны Российской Федерации.
8. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту за пределами территории Российской Федерации, денежное довольствие выплачивается в иностранной валюте и в рублях в порядке и размерах, определяемых Правительством Российской Федерации.
Часть денежного довольствия, установленная военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в соответствии с настоящим пунктом в иностранной валюте, является дополнительной выплатой и не учитывается при исчислении выплат, в том числе пенсий и страховых сумм, определяемых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, исходя из окладов денежного содержания военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
9. Особенности обеспечения денежным довольствием отдельных категорий военнослужащих определяются федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10. Кроме выплат, предусмотренных настоящей статьей, Президент Российской Федерации, Правительство Российской Федерации, а в пределах выделенных средств и министр обороны Российской Федерации могут устанавливать военнослужащим другие стимулирующие выплаты. Указанные выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от нахождения в подчинении военнослужащего личного состава, сложности, объема и важности выполняемых ими задач.
Статья2. Другие выплаты военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации
1. Военнослужащим, направляемым в служебные командировки, производятся выплаты на командировочные расходы в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации.
2. При переезде военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, на новое место военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию или с территории иностранного государства, в связи с назначением на воинскую должность, зачислением в военное образовательное учреждение профессионального образования, срок обучения в котором более одного года, или в связи с передислокацией воинской части им производятся выплаты:
подъемного пособия в размере одного оклада денежного содержания на военнослужащего и одной четвертой оклада денежного содержания на каждого члена семьи, переехавшего на новое место военной службы военнослужащего или в близлежащие от указанного места населенные пункты либо (из-за отсутствия жилого помещения) в другие населенные пункты;
суточных, в размере установленном Правительством Российской Федерации, за каждый день нахождения в пути на военнослужащего и каждого члена семьи военнослужащего, переезжающего с ним.
3. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями выплачивается единовременное пособие в размере пяти окладов денежного содержания.
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, при увольнении с военной службы по другим основаниям (кроме увольнения в связи с невыполнением условий контракта, в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, в том числе условно, в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужащего права занимать воинские должности в течение определенного срока, в связи с лишением воинского звания, в связи с отчислением из военного образовательного учреждения профессионального образования за неуспеваемость или недисциплинированность, в связи с переходом военнослужащего на службу в органы внутренних дел, федеральную противопожарную службу Российской Федерации, органы по контролю за незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенные органы Российской Федерации, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы, а также как не выдержавших испытание) единовременное пособие выплачивается в размере двух окладов денежного содержания.
Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, награжденным в период прохождения военной службы государственным орденом (орденами) или удостоенным почетных званий Союза ССР или Российской Федерации, размер единовременного пособия увеличивается на один оклад денежного содержания.
Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов по воинской должности, а указанным лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – в размере пяти окладов по воинской должности.
4. В случае гибели (смерти) военнослужащих или граждан, призванных на военные сборы в Вооруженные Силы Российской Федерации, наступившей при исполнении ими обязанностей военной службы (на военных сборах), либо их смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы до истечения одного года со дня увольнения с военной службы (отчисления с военных сборов или окончания военных сборов), членам семей погибших (умерших) военнослужащих, выплачивается в равных долях единовременное пособие в размере 2000000 рублей, которое ежегодно индексируется исходя из уровня инфляции, устанавливаемого федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.»;
5. При досрочном увольнении военнослужащих с военной службы (отчислении с военных сборов граждан, призванных на военные сборы в Вооруженные Силы Российской Федерации) в связи с признанием их негодными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, им выплачивается единовременное пособие:
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, в размере 1000000 рублей;
военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, гражданам, призванным на военные сборы, в размере 500000 рублей.
Указанные пособия ежегодно индексируются в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
6. Выплаты, установленные пунктами 4, 5 настоящей статьи, не производятся лицам, получившим их в соответствии с иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статья3. Классная квалификация военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации
1. Классная квалификация военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, – это показатель, характеризующий степень освоения ими военно-учетной специальности.
2. Военнослужащим, проходящему военную службу по контракту, достигшим необходимого уровня профессионального мастерства в исполнении должностных и специальных обязанностей, успешно сдавшим квалификационный экзамен на присвоение (подтверждение) классной квалификации, присваивается соответствующая классная квалификация.
Военнослужащие, которым присвоена классная квалификация, обязаны подтверждать ее один раз в три года.
3. Очередная классная квалификация может быть присвоена военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, не ранее чем через год после присвоения предыдущей классной квалификации.
Военнослужащим, не подтвердившему в установленный срок классную квалификацию по не зависящим от их причинам, сохраняется ранее присвоенная классная квалификация до проведения очередного квалификационного экзамена, но не более двух раз подряд.
4. Порядок присвоения (подтверждения) и снижения классной квалификации военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, определяется министром обороны Российской Федерации.
Статья 4. Приведение нормативных правовых актов Российской Федерации в соответствие с настоящим Федеральным законом
1. Внести в Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993 года
№4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, №9, ст.328; Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, №49, ст.4693; 1998, №30, ст.3613; 2002, №27, ст.2620; №30, ст.3033; 2003, №2, ст.154;№27, ст.2700; 2007, №49, ст.6072; №50, ст.6232) следующие изменения:
1) статью 43:
после слов «их семьям» дополнить словами «за исключением лиц, указанных в части второй настоящей статьи, и их семей,»;
дополнить частью второй следующего содержания:
Пенсии, назначаемые лицам, проходившим военную службу в Вооруженных Силах бывшего Союза ССР, Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Вооруженных Силах Российской Федерации, железнодорожных войсках, а также их семьям исчисляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, исходя из оклада по воинскому званию, оклада по должности и ежемесячной надбавки за выслугу лет, которые составляют денежное довольствие, учитываемое при исчислении им пенсии. Указанное денежное довольствие учитывается при исчислении пенсии в размере 30процентов и начиная с 1января2013года ежегодно увеличивается на 3,5 процента до достижения 100 процентов его размера.»;
2) статью 49 дополнить новой частью третьей следующего содержания:
«Пенсии, назначенные лицам, указанным в части 2 статьи 43 настоящего Закона, подлежат пересмотру с 1января каждого года с учетом ежегодного увеличения денежного довольствия, установленного частью2 статьи 43 настоящего Закона.».
2. Дополнить абзац восьмой пункта 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года №5485-1 «О государственной тайне» (Российская газета, 1993, 21 сентября; Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, №41, ст. 4673; 2004, №35, ст. 3607; 2007, №49, ст. 6055; 2009, №29, ст. 3617) словами «, за исключением военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации».
3. Внести в Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, №13, ст.1474; 2008, №24, ст. 2799) следующие изменения:
статью 5 дополнить пунктом следующего содержания:
«3. Размеры страховых сумм в отношении военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и граждан, призванных на военные сборы в Вооруженные Силы Российской Федерации определяется статьей 51 настоящего Федерального закона.»;
дополнить статьей 51 следующего содержания:
«Статья 51. Размеры страховых сумм в отношении военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации и граждан, призванных на военные сборы в Вооруженные Силы Российской Федерации
1. Размер страховой суммы определяется в отношении военнослужащего Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящего военную службу по контракту, исходя из месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, составляющих оклад месячного денежного содержания (далее – оклад денежного содержания) военнослужащего.
Размер страховой суммы определяется в отношении военнослужащего Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящего военную службу по призыву, исходя из оклада, установленного для военнослужащего Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, и оклада по воинскому званию, которые аналогичны воинской должности и воинскому званию военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.
При исчислении размера страховой суммы учитывается оклад денежного содержания, установленный на день выплаты страховой суммы.
2. Страховые суммы выплачиваются при наступлении страховых случаев в следующих размерах:
в случае гибели (смерти) застрахованного лица в период прохождения военной службы или военных сборов либо до истечения одного года после увольнения с военной службы или после окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной службы или военных сборов, – 10 окладов денежного содержания каждому выгодоприобретателю;
в случае получения застрахованным лицом в период прохождения военной службы или военных сборов тяжелого увечья (ранения, травмы, контузии) – 5 окладов денежного содержания, легкого увечья (ранения, травмы, контузии) – 2 оклада денежного содержания;
в случае досрочного увольнения с военной службы военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, гражданина, призванного на военные сборы на воинскую должность, для которой штатом воинской части предусмотрено воинское звание до старшины (главного корабельного старшины) включительно, признанных военно-врачебной комиссией ограниченно годными к военной службе или не годными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, – 2 оклада денежного содержания.
в случае установления застрахованному лицу инвалидности в период прохождения военной службы или военных сборов либо до истечения одного года после увольнения с военной службы или после окончания военных сборов вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохождения военной службы или военных сборов:
инвалиду I группы – 1500000 рублей;
инвалиду II группы – 1000000 рублей;
инвалиду III группы – 500000 рублей.
Размер страховых выплат по инвалидности индексируется исходя из уровня инфляции, устанавливаемого законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
Если в период прохождения военной службы, службы, военных сборов либо до истечения одного года после увольнения с военной службы, со службы, после окончания военных сборов застрахованному лицу при переосвидетельствовании в учреждении государственной службы медико-социальной экспертизы вследствие указанных в настоящей статье причин будет повышена группа инвалидности, размер страховой суммы увеличивается на сумму, составляющую разницу между страховой суммой, причитающейся по вновь установленной группе инвалидности, и страховой суммой, причитающейся по прежней группе инвалидности.».
4. Дополнить пункт 1 статьи 3 Федерального закона от 27 мая
1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 22, ст. 2331; 2000, № 1 (ч.II), ст. 12; № 26, ст. 2729; № 33, ст. 3348; 2001, № 31, ст. 3173; 2002, № 1 (ч.I), ст. 2; № 19, ст. 1794; № 21, ст. 1919; № 26, ст. 2521; № 48, ст. 4740; 2003, № 46 (ч. I), ст. 4437; 2004, № 18, ст. 1687; № 30, ст. 3089; № 35,
ст. 3607; 2005, № 17, ст. 1483; 2006, №1, ст. 1, 2; № 6, ст. 637; № 19, ст. 2062, 2067; № 29, ст. 3122; № 31 (ч.I), ст. 3452; № 43, ст. 4415; № 50, ст. 5281; 2007, № 1 (ч. I), ст. 41; № 2, ст. 360; № 10, ст. 1151; № 13, ст. 1463; № 26,
ст. 3086; № 31, ст. 4011; № 45, ст. 5431; № 49, ст. 6072; № 50, ст. 6237; 2008, № 24, ст. 2799; № 29 (ч. I), ст. 3411; № 30 (ч. II), ст. 3616; № 44, ст. 4943;
№ 45, ст. 5149; № 49, ст. 5723; № 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, № 7, ст. 769; № 11, ст.1263; № 30, ст. 3739; № 52 (ч.I), ст. 6415) абзацем следующего содержания:
«Особенности материального и иных видов обеспечения военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации устанавливаются Федеральным законом «О денежном довольствии и других выплатах военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации.».
Статья5. Применение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
1. Установить, что со дня вступления в силу настоящего Федерального закона к военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации не применяются:
статья 1 Закона Российской Федерации от 21января 1993года
№4328-1 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу на территориях государств Закавказья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах»;
подпункт 1 пункта 1, пункт 2 и пункт 3 статьи 2 Федерального закона от 30декабря2006года №284-ФЗ «О социальных гарантиях и компенсациях военнослужащим, проходящим военную службу в воинских формированиях Российской Федерации, дислоцированных на территориях Республики Белоруссия, Республики Казахстан и Киргизской Республики, а также лицам, работающим в этих формированиях»;
абзац второй пункта 3 статьи 11, статьи 12 и 13, второе и третье предложения абзаца первого, абзацы второй и пятый пункта 4 статьи 16, второе и третье предложения абзаца второго пункта 6 статьи 19, абзац третий пункта 2, пункт 10 статьи 20, пункты 3 и 4 статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
2. Принятые (изданные) до вступления в силу настоящего Федерального закона федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам денежного довольствия военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации со дня вступления в силу настоящего Федерального закона применяются в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону.
Президент Российской Федерации
Д. Медведев
===============================================
===============================================
Приложение 1
к Федеральному закону
«О денежном довольствии военнослужащих
Вооруженных Сил Российской Федерации»
РАЗМЕРЫ
окладов по воинским званиям военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту
Воинское звание
Оклад
(рублей)
Генерал армии, адмирал флота
20000
Генерал-полковник, адмирал
19000
Генерал-лейтенант, вице-адмирал
18000
Генерал-майор, контр-адмирал
17000
Полковник, капитан 1 ранга
15000
Подполковник, капитан 2 ранга
14000
Майор, капитан 3 ранга
13000
Капитан, капитан-лейтенант
12000
Старший лейтенант
11000
Лейтенант
10000
Младший лейтенант
9500
Старший прапорщик, старший мичман
9000
Прапорщик, мичман
8500
Старшина, главный корабельный старшина
8000
Старший сержант, главный старшина
7500
Сержант, старшина 1 статьи
7000
Младший сержант, старшина 2 статьи
6000
Ефрейтор, старший матрос
5500
Рядовой, матрос
5000
Примечание. По воинским званиям, присвоенным в соответствии с ранее действующим законодательством, – маршал рода войск и специальных войск, главный маршал рода войск, маршал авиации и главный маршал авиации – устанавливается оклад по воинскому званию генерала армии.
====================================================
====================================================
Приложение 2
к Федеральному закону
«О денежном довольствии военнослужащих
Вооруженных Сил Российской Федерации»
РАЗМЕРЫ
окладов по типовым воинским должностям военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту
Наименование типовой воинской должности
Оклад по воинской должности
(рублей)
1. Центральный аппарат
Первый заместитель Министра обороны Российской Федерации
75 000
Заместитель Министра обороны Российской Федерации, начальник Аппарата Министра обороны Российской Федерации
70 000
Начальник главного управления, руководитель департамента Министерства обороны Российской Федерации, заместитель начальника Аппарата Министра обороны Российской Федерации
65 000
Начальник управления главного управления (департамента) Министерства обороны Российской Федерации
60 000
Начальник отдела в главном управлении (департаменте): Министерства обороны Российской Федерации
50 000
Начальник группы
45 000
Офицер в управлении (отделе главного управления, департамента) Министерства обороны Российской Федерации
40000
2. Войска (территориальные органы) и воинские формирования
Командующий войсками военного округа
65 000
Командующий общевойсковой армией
60 000
Командир мотострелковой (танковой) бригады
45 000
Командир мотострелкового (танкового) полка
40 000
Командир мотострелкового (танкового) батальона
35 000
Командир мотострелковой (танковой) роты
30 000
Командир мотострелкового (танкового) взвода
25 000
Первичные воинские должности солдат и матросов, проходящих военную службу по контракту (за исключением воинских должностей курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования)
15 000
Курсант военного образовательного учреждения профессионального образования (для военнослужащих из числа граждан, не проходивших военную службу до поступления на обучение)
10 000
Примечание. Военнослужащим, поступившим на обучение в военное образовательное учреждение профессионального образования в период прохождения военной службы по контракту, в период обучения выплачиваются оклады по воинским должностям, занимаемым ими до поступления на обучение.


Reader Feedback
105 Responses to “Повышение денежного довольствия военнослужащим в 2010 году.”
1. [image: http://1.gravatar.com/avatar/7b975a8592e38c1315059006614e6777?s=32&d=wavatar&r=G]Nikolai: 
02.09.2010 в 15:54 
Почитав всё вышесказанное и пропустив мимо ушей БРЕД «свой кобылы» – типа Елены – и отзывы в её адрес – ребята и девчата: «на больных не обижайтесь». Лучше посмотрите расклад и сделайте выводвы – как они себя перед нами ПИАРЯТ – ведь мы безграмотное БЫДЛО, да к тому же отработанный материал. Вот мой расклад – как нам лапшу вешеют:
ОВД – оклад по воинской должности – у меня по состоянию на 01.09.2010 г.
с 18 тарифным разрядом = 4166 руб.
ОВЗ – оклад по воинскому званию – у меня по состоянию на 01.09.2010 г. подполковник = 2848 руб.
%ВЛ – процентная надбавка за выслугу лет – у меня по состоянию на 01.09.2010 г. составляет = 70 %
%пенсии – процент начисления пенсии – у меня по состоянию на 01.09.2010 г. за выслугу более 35 лет = 85%
Презид.
надб. – президентская надбавка – у всех военых пенсмонеров – по состоянию на 01.09.2010 г. составляет = 70 %
ИТОГО – по состоянию на 01.09.2010 г. моя пенсия составляет
ОВД ОВЗ % ВЛ итого пенсия Презид. итого
18 п/п 70 85% надб. пенсия
4166 2848 4909,8 11923,8 10135,23 1000 11135,23 
с повышением ден. довольствия в/сл с 01.01.2012 г. она должна получиться
ОВД ОВЗ % ВЛ итого %пенсии Презид. итого
18т.р. п/п-к 70 85% надб. пенсия
35000 14000 34300 83300 70805 1000 71805 
но в связи с предлагаемыми изменениями с 01.01.2012 г
%ВЛ – с 70% на 40%
%пенсии -с 85% на 30%
получается
ОВД ОВЗ % ВЛ итого %пенсии Презид. итого
18т.р. п/п-к 40 30% надб. пенсия
35000 14000 19600 68600 20580 1000 21580 разница составляет - 50225
И так – нас опять надувают и лапшу на уши всем вешают
В тоже время в статье 55 пункт 2 Конституции РФ сказано: «В Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина.»
Таким образом авторами закона уже допущено нарушение основного закона страны.
Таким же – непонятным образом – пункт 1 статьи 4 нового закона уменьшает сумму начисляемой пенсии с 85% до 30%, с издевательским дополнением: «начиная с 1 января 2013 года ежегодно увеличивается на 3,5 процента до достижения 100 процентов его размера». Это получается, что – получить полную пенсию (в размере 100%) я смогу только через 28 лет – то есть в 2041 году, в возрасте 82 лет. Умно придумано – ни чего не скажишь – главное дожить до этих лет и тебя ждут все прелести жизни со 100% пенсией.
Ответить 
2. [image: http://1.gravatar.com/avatar/f5039c7c242c9a078e980461c3389d62?s=32&d=wavatar&r=G]Виктория: 
02.09.2010 в 16:27 
Мой муж – полковник ВС РФ, отслужил 33 года, звание «полковник» получил на должности командира полка в РВСН, проехали 12 гарнизонов от востока до запада, закончил службу зам начальника военного института -имеет орден «За службу Отечеству», награда подписана ВВП – пенсия – 12 тыс руб. Бабушка – чесальщица, мотальщица, просидевшая всю жизнь на одном месте – 4 класса образования – пенсия – 13 тыс руб. ВОПРОС – ЭТО ЧТО и ЭТО КАК ????? Какая тварюга будет за это отвечать ? Мой ОТВЕТ – да никто в Этой стране ни за что не отвечает. Надо всем миром попроситься в состав какой-нибудьприличной европейской страны!!! Может быть возьмут.
Ответить 
· [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
02.09.2010 в 21:40 
Конечно у командира полка РВСН пенсия должна быть не такой.Работёнка в такой должности не сахар.И если у паркетного полковника будет такая же пенсия,как у него,это не справедливо,а она такая же.
Виктория,так у Вашей бабули стажа небось лет 50 не меньше.Вот у неё и пенсия такая,что тут удивительного.
Ответить 
3. [image: http://0.gravatar.com/avatar/27d5c2d104189b00186468b2b5cb3272?s=32&d=wavatar&r=G]Сергей Страх: 
02.09.2010 в 19:40 
Возьмут с удовольствием пенсионеров,но с территорией, нефтью и газом. Других вариантов нет. В принципе вариант.
Ответить 
· [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
02.09.2010 в 21:25 
Нет уж по мне лучше натуральным хозяйством жить чем под заграницей ходить.Перед предками стыдно.
Значит пятую колонну у нас можно сформировать за сникерс?
Ответить 
4. [image: http://0.gravatar.com/avatar/cc9ba61a9ed8732bb2205f9f33832b81?s=32&d=wavatar&r=G]Денис: 
03.09.2010 в 08:49 
Александр,простите,чего у нас в государстве нет? Денег? Однако по уровню дохода от нефтедобычи мы немногим уступаем ОАЭ. Вопрос не в наличии денег, а в том как грамотно мы их расходуем. И простите Александр Вы искренне верите, что люди стоят преданные? Не обольщайтесь. Эти люди заботятся в первую голову о себе, о своем теплом месте, а чтобы овцы не взбесились им надо дать жвачку для желудка и для мозга. Интересы России мало кого волнуют,вот корпоративные интересы, это да. Да и подумайте,возможноли такое когда 3 % населения потребляет большую часть ВВП страны.
Ответить 
· [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
03.09.2010 в 12:14 
Только в ОАЭ себестоимость добычи нефти на пару порядков ниже и качество её выше.
Да нет я не слепой и вижу,как жируют определённая прослойка людей,вижу их машины,унижающие человеческое достоинства мигалки,блатные серии номеров.Вижу,что у подавляющего большенства людей нашей страны коррупционный склад мыслей.
Но с другой стороны я вижу,как правительство закрывая глаза на сеюминутные проблемы вкладывает деньги в долгосрочные проэкты сулящие развитие России и получение выгоды будущим поколениям.Прекратились задолжности по зарплате,дорожное строительство набирает обороты….Почему мы не видим положительные моменты работы правительтства.?
Ответить 
5. [image: http://0.gravatar.com/avatar/27d5c2d104189b00186468b2b5cb3272?s=32&d=wavatar&r=G]Сергей Страх: 
03.09.2010 в 20:36 
Положительные моменты конечно есть:
- На удивление спокойно дают всем высказаться;
- Прекращены задержки пенсий и зарплат бюджетников;
- Продукты в продаже есть всегда;
- Границ и ограничений по их преодолению практически нет;
- Привычными стали бывшие ранее предметы роскоши (авто, телефоны, компьютеры);
- Благоустройство городских территорий видимое идет;
- Пенсии пытаются поднимать.
Много разного конечно – не плохого относительно.
Но! Тревожно за будущее. И не только свое. Причин много и все их знают. Спаси нас бог. Переживем ли перемены? Сохраним ли Россию? Рухнем мы, соседи СНГшники последуют за нами. Хочется черт возьми, просто пожить, а не выживать ежедневно, чем 95% населения занимается, в том числе и богатые 5%. Понятие для них – выживать,имеет прямой смысл. Тоже хорошего мало. На моих глазах вчерашние «тузы» часто становятся ниже плинтуса и кушают баланду, либо прекращают свое существование. Никуда с «подводной лодки» не уйти. Выбор не велик, будем плыть по течению.
Ответить 
6. [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
03.09.2010 в 22:17 
А во все времена покалению накопившему какой-то жизненный опыт было страшно за будущее.Не спроста поговорка,»раньше была и водка крепче и девки слаще».Каждое следуещие поколение людей,Россиян будет умней предыдущего.Да эти следующие покаления наделают ошибок с нашей точки зрения.Что-то рухнет старое не жизнеспособное.Но развитие страны идёт,правда не везде равномерно одинаково, на то разные причины.Я каждый год путешествую с семьёй в сторну юга перемены видны,особенно Краснодарский Край. За 5 последних лет край не узнать.Тут жена заставила ехать меня к морю через станицы,до этого проезжали в 2004 по ним.И просто ахнули,как люди могут работать.В станицах кованные ограды по среди станицы озеро с лиилиями и лебедями.Девки с колясками,чистота,новые Храмы и не клока не обработанной земли.
Ну на счёт 95% у нас выживает,я с Вами не соглашусь.
Смотрю на дочь и её свестников,вижу мозг у них намного прогматичен и лишён всякой пеонерско-комсомольской дрябедени.И сказать,что они плохие патриоты страны тоже не могу ,За Россию в спорте болеют, гордятся,переживают
Ответить 
7. [image: http://0.gravatar.com/avatar/27d5c2d104189b00186468b2b5cb3272?s=32&d=wavatar&r=G]Сергей Страх: 
04.09.2010 в 21:43 
Один черт. Выживают. Приходится репу чесать каждый день.
Вопрос Что делать? очень актуален. Думаю, чтобы таких вопросов не было, надо быстрей интегрироваться в Европу.По большому, при разумном отношении, газа и нефти на всех хватит. Лучше какой ни какой мир , чем война. Нас один хрен в покое не оставят.
Ответить 
· [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
06.09.2010 в 10:09 
Кандидат на пост Президента России Андрей Богданов прошлых выборов предлагал во время предвыборной компании в качестве програмы, скорейшее вхождение в Евросоюз….
За него прогалосовали меньше 1%.Ну так вопрос, или он не прав со своим Евросоюзом т.к.всего 1% его поддержало или наоборот прав,т.к. умных людей всегда абсолютное меньшество во все времена было? .Джордано Бруно был один,
остальные ему в костёр ветки подкидывали когда инквизиция его жгла на костре,а с течением времени оказалось,что он прав,Земля круглая…
Великодержавный шовинизм,империализм сидящий в нас не позволил нам Россиянам проголосовать за здравую идею интеграции в Еросоюз.
Ответить 
8. [image: http://0.gravatar.com/avatar/27d5c2d104189b00186468b2b5cb3272?s=32&d=wavatar&r=G]Сергей Страх: 
06.09.2010 в 18:52 
Думаю, что процесс уже запущен. Война сейчас бессмыслена для всех. Рано или поздно это будет.
Ответить 
9. [image: http://1.gravatar.com/avatar/d4816236bd1257902bc7fcf84b8dda21?s=32&d=wavatar&r=G]Сергей: 
19.09.2010 в 17:32 
Ещё ни один раз верха не принимали законопроекты противоречащие ИХ интересам: вспомнить хотя бы отмену пайков, а в последующем включение пайковых в оклад, включение компенсации за проезд в СНС, ежегодное повышение ден. довольствия на 3% в соответствии с уровне инфляции хоть инфляция официальная 7,5 а неофициальная в некоторых облястях только за 10 год достигает 11%.А что самое парадоксальное несмотря на то что на всю страну идёт рекламная акция (по другому назвать нельзя) обеспечения военнослужащих жильём, на сегодняшний день в порядке вещей под различными предлогами выкинуть военнослужащего и предоставить ему самому право добиваться справедливости в органах судебной власти.Чтож за ерунда то такая творится с нашей армией?
Ответить 
10. [image: http://0.gravatar.com/avatar/838f84d969fcad38825a87bd768d5143?s=32&d=wavatar&r=G]Юрий: 
23.09.2010 в 17:48 
Что тут комментировать. Есть страна и есть государство. И они не пересекаются. Я тоже отдал всю жизнь военной службе, отдал России, а когда пришёл момент расчёта, эти ублюдки свои обещания выполнять не стали. Нет, мне ни в чём не отказали, просто надо было процентов двадцать от той же стоимости сертификата положить им в карман, и вопросов бы не было. А я, в отличие от других, не стал этого делать. Теперь, наверное, это быдло московское на моём примере учит других платить и не выпендриваться…
Ответить 
· [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
23.09.2010 в 21:43 
Честно говоря я почти в такой же ситуации оказался только по другому поводу.Погоны у этих ченуш от шеи до локтей.Пинают от одного к другому и не по одному кругу. Один говорит ДА,второй чиновник НЕТ,третий говорит МОЖЕТ БЫТЬ.Как выдержать…?
А на счёт сертификата.Мой хороший знакомый ПРОШЁЛ все круги, не кому не платил но сказал,что второй раз не решился бы сертификат получать.С него просили 30%.
Ответить 
11. [image: http://0.gravatar.com/avatar/2fdee314647049327e9223f1a20639e6?s=32&d=wavatar&r=G]Елена: 
25.09.2010 в 10:10 
приятно, конечно, слушать сказку о светлом будущем. Но реальность такова, что цены выросли, а довольствие в этом году, похоже повышать не собираются. Да и в следующем году – 6,5% – не густо. Семью ведь сказкой не накормишь, а до 2012 года еще дожить надо.
Ответить 
12. [image: http://0.gravatar.com/avatar/03f55a44f9c4b0157985dfe0a19a6b3e?s=32&d=wavatar&r=G]георгий: 
26.09.2010 в 11:54 
Пенсии себе, хорошим, они назначают на Европейском уровне, по 70-80% от неплохого заработка, а в Европе черта 40% является критической для назначения пенсий, не рекомендуется у них даже ниже 50% опускаться.А тут!? Слов нет!
Ответить 
13. [image: http://1.gravatar.com/avatar/3dca847f35a35a0f4a0fd56706dfb8aa?s=32&d=wavatar&r=G]sever: 
27.09.2010 в 10:14 
Где обещанная индексация в 8% на уровень инфляции в этом году? Скажу где – в жопе! Затяните ребятки портупеи по-туже. То же самое будет и 1го января 2012 года! Военных пенсионеров предлагают разделить на «старых» и «новых», а всех их лишить бесплатного медицинского обслуживания в поликлиниках военных и госпиталях. Господин Путин обещал в бытность президентства, что все офицеры к 2010 году получат жилье – где оно? Скажу где – в жопе! Зато Абрамович владеет «Челси», Прохоров прикупил клуб НБА, Федун готовится к покупке «Ромы» (кризис мля), Березовский вообще на всех ссыт сверху из Лондона. Наивные простачки еще остались? Всем офицерам надо вывести свои подразделения на Красную площадь да касками постучать, как шахтеры в девяностых. Неужели не найдется ни одного нормального генерала в Москве, который может плюнуть в рожу Сердюкову?
Ответить 
14. [image: http://0.gravatar.com/avatar/87a11747a89c03a551e725b5dfda1335?s=32&d=wavatar&r=G]Просто Паша: 
27.09.2010 в 14:07 
Нас военных всё службу учили держать язык в жопе!!! Мы его так и держим в том же месте. НАС НАЕхххИ и продолжают наёххххть, а мы только «пар» в компании бывших сослуживцев выпускаем!!! САМИ ВО ВСЁМ ВИНОВАТЫ! НЕ ХхЙ СИДЕТЬ И ПИхххТЬ! ДЕЛАТЬ НАДО, а делать есть ЧТО(простите мой «француЗСкий!)
Ответить 
15. [image: http://1.gravatar.com/avatar/90b22736cbb66a881355c3630013940f?s=32&d=wavatar&r=G]Максим: 
27.09.2010 в 17:44 
Дорогие товарищи, как служили мы так и будем служить. Ничего не измениться, только лишний народ сократят и их обязанности на нас возложат.А в 2012 году скажут, что что-то мы не правильно расчитали, так что извеняйте и получайте ДД как раньше, а кому не нравиться уволят, а на его место очеред уже занята, так как сейчас выпусников училищ на сержанские должностя назначают.
Ответить 
16. [image: http://1.gravatar.com/avatar/d7c71afadf6f0e76edb208d8afd6a41a?s=32&d=wavatar&r=G]прапор: 
17.10.2010 в 22:07 
Елена я с Вами согласен!!!!(32 года выслуги 17 календарей). Офицеры хватит ныть! Военные не плохо живут,особенно офицеры(что-же вы про 400 приказ молчите),не знаю как где, у нас офицеры ни хрена не делают вообще,идет только битва за получение 400 приказа,смена в год 2-3 авто явно не российского производства,о чем-то говорит,был я и в Чечне и всю службу на севере отслужил.Тяжко было в конце 90-х – начале 2000-х, а сейчас нормально все!!!!!
Ответить 
17. [image: http://0.gravatar.com/avatar/ea45d387fef9e098dd52fa536d52b25e?s=32&d=wavatar&r=G]Офийер: 
23.10.2010 в 13:25 
ПРАПОР, А ПРОПОР. А ВЫ уверенны что все получают по 400 приказу. Я про него только слышал. Вы наверное возразите, что сейчас 115 приказ есть, он есть, но кто-то по нему гребет миллионы, а кому-то и тысячи не дают. Так что лучше молчите, ТОВАРИЩ ПРАПОР!!! Лучше отвечайте, сколько гребете ВЫ по 400 приказу, по 115 и другим приказам! а за остальных не отвечайте если не уверенны.
А по поводу ныть, так о чем говорить, если один получает 100 тыс, а второй офицер, который делает тоже самое рядом с первым – 15 тыс. Это уже развал армии причем изнутри!
Ответить 
18. [image: http://0.gravatar.com/avatar/01454c4f4e82ffe13eb3a17c9a1c5fee?s=32&d=wavatar&r=G]Александр: 
23.10.2010 в 23:06 
У нас существуют надбавки до 200%для прапорщиков и до 140%для офицеров.Прибавка приличная но не обязательная.
Нач. подразделения или зам.назначают эту надбавку индивидуально. На Дне занятий доводит до л.с.Если у кого возникают вопросы о размере надбавки тут же разбирают причину.Обычно вопрос тут же и решается.Нач.объясняет при необходимости причину своего решения.Величина надбавки может меняться раз в 6 месяцев.Хороший,оперативный инструмент избежать уровниловки,да и стимул для л.с…
Ответить 
« Предыдущие комментарии
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