Попросите выписать и зарегистрировать накладную в 2-х экземплярах на имущество положенное к выдаче. Он наверняка откажется (глупо выписывать имущество которого нет на складе - это заведомый обман). Тогда пусть выписывает то, что считает возможным. На обоих экземплярах пишите "Замена произведена без моего согласия. С Новым годом, пошел на-фиг. До встречи в суде!" 
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 роспись, дата.
Первый экземпляр берете себе, второй возвращаете ему. Первый экз. показываете кадровикам с комментарием, что расчет не произведен и исключение из списков будет незаконным.  
Ежели с дуру выпишет все по норме - идете на склад и пусть начальник склада поставит отметки "нет в наличии". Далее порядок действий аналогичный.

Скорее всего результата это не даст, но нервы пощекочет, да и у Вас будут все основания обратиться в суд. [image: image2.png]


 
В любом случае аргумент "у меня ничего нет" - в пользу бедных т.к. он прекрасно знал сколько у него будет увольняться и их надо как-то рассчитать. По моему мнению это попахивает предупреждением о НСС.
И еще один аргумент в Вашу пользу - приказы (указания) командиров и начальников не должны нарушать Законы РФ (Устав ВС, обязанности командиров), поэтому указивка "выдавать как попало" никаким образом не вписывается в ППРФ 390! В суде пригодится.

Добавлено спустя 7 минут 37 секунд:

zema1961 писал(а):Правомерна ли выплата компенсации если я на не не претендовал?


Согласно ПРАВИЛ ПОЛУЧЕНИЯ .... ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ в/сл имеет ПРАВО, а не ОБЯЗАННОСТЬ на получение ДК. "По умолчанию" Вам должны выдать вещами.
Считаю что выплата неправомерна.
Спросите куда вернуть ДК и попросите ВИ.
