РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«01» 01 00001 года
город Петропавловск - Камчатский

35 гарнизонный военный суд в составе - председательствующего судьи ууууууу при секретаре llllllllll., с участием заявителя 000000000., представителя ответчика 11111, в открытом судебном заседании в расположении военного суда, рассмотрев гражданское дело по заявлению военнослужащего войсковой части хххххх майора 00000000 об оспаривании действий командира этой воинской части, связанных с отказом в предоставлении дополнительных суток отдыха и направлении на профессиональную переподготовку,

установил:

В июле 2010 года командир войсковой части ххххх отказал 0000000 в предоставлении дополнительных суток отдыха за 2008-2010 годы, а также в направлении на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей.

Уточнив требования, 0000000 просит признать незаконными эти действия ответчика и обязать его сутки отдыха предоставить и направить на переподготовку.

В обоснование привел доводы о том, что оспариваемыми действиями нарушены его права и законные интересы.

Ответчик против заявленных требований возражал, полагая, что законных оснований для их удовлетворения не имеется.

Выслушав объяснения сторон, исследовав представленные доказательства и оценив относимость, допустимость, достоверность каждого доказательства в отдельности, а также достаточность и взаимную связь доказательств в их совокупности, военный суд приходит к следующим выводам.

В соответствии с п. 6 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, дополнительные сутки отдыха, в том числе за привлечением к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, предоставляются до дня начала основного отпуска либо, если не предоставлены, не позднее первого квартала следующего года.

0000000 в суде пояснил, что не оспаривал непредоставление командиром войсковой части ххххх  дополнительных суток отдыха за несение в 2008-2009 годах внутренней службы потому, что командир обещал эти сутки предоставить при увольнении с военной службы
при таких обстоятельствах военный суд приходит к выводу о том, что 00000000 пропустил срок на обращение в суд с заявлением о предоставлении указанных выше суток отдыха по причинам, которые не могут быть признаны уважительными, а потому в удовлетворении этого требования ему надлежит отказать без исследования фактических обстоятельств дела.

Этот вывод основан на том, что достоверно о нарушении своего права заявитель узнал не позднее 31 марта 2009 и 2010 года, когда дополнительные сутки должны быть предоставлены в силу закона, однако в суд с заявлением об их предоставлении обратился спустя более полутора лет и шести месяцев - в октябре 2010 года. Каких-либо уважительных причин, объективно препятствовавших обращению в суд, не представлено, не установлено таковых и в ходе судебного разбирательства.

Применяя последствия пропуска срока на обращение в суд, военный суд исходит из того, что согласно принятым на себя обязательствам в силу контракта о прохождении военной службы 0000000 обязан образцово исполнять общие обязанности военнослужащих, в том числе знать и умело применять действующее законодательство.

Не подлежит удовлетворению и требование о предоставлении 0000000 дополнительных суток отдыха за 2010 год, так как из исследованного в суде приказа командира войсковой части ххххх от 30 июля 2010 года № 152, суточных приказов и объяснений представителя ответчика видно, что за 2010 год отдых 0000000 предоставлен даже в большем, чем положено размере в количестве 18 суток.

В соответствии с п. 4 ст. 19 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», военнослужащие, увольняемые с военной службы, в том числе в связи с организационно-штатными мероприятиями имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей.

Порядок и условия прохождения переподготовки определены приказом Министра обороны РФ от 18 марта 2009 года № 95 «О порядке и условиях профессиональной переподготовки по одной из гражданских специальностей военнослужащих - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту».

В п. 5 Приказа установлено, что военнослужащие, изъявившие желание пройти профессиональную переподготовку, до увольнения с военной службы подают рапорт, в котором, в том числе указывают уровень образования, имеющуюся гражданскую специальность и квалификацию, выбранную программу обучения, профильную имеющемуся образованию, и реализующее ее военное образовательное учреждение, основание, по которому он имеет право пройти профессиональную переподготовку.

Из исследованного в суде рапорта видно, что 5 мая 2010 года 0000000, увольняемый с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями, обратился к командиру войсковой части ххххх с просьбой о направлении   на   профессиональную   переподготовку   по   специальности «обеспечение безопасности жизнедеятельности».

Как видно из исследованного в суде приказа командующего Войсками и силами на северо-востоке РФ от 01 июня 2010 года № 000   0000000  досрочно уволен с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями.

Представитель ответчика в суде пояснил, что причиной отказа в направлении 0000000 на переподготовку явилось то, что в 2006 году он получил высшее профессиональное образование по гражданской специальности «государственное и муниципальное управление».

При таких обстоятельствах действия командира войсковой части ххххх, связанные с отказом в направлении 0000000 на профессиональную переподготовку, военный суд признает незаконными, а заявление в этой части подлежащим удовлетворению.

Этот вывод основан на том, что необходимые условия для направления на переподготовку, в том числе подача рапорта до увольнения с военной службы 0000000 соблюдены.

Вопреки доводам представителя ответчика, получение 0000000 в 2006 году высшего профессионального образования по гражданской специальности в соответствии с действующим законодательством не препятствует прохождению им переподготовки.

Руководствуясь ст.ст. 194, 198, 258 ГПК РФ, военный суд

решил:

Заявление 0000000 об оспаривании действий командира войсковой части ххххх, связанных с отказом в предоставлении дополнительных суток отдыха и направлении на профессиональную переподготовку ~ удовлетворить частично.

Признать незаконными действия командира войсковой части ххххх, связанные с отказом в направлении 0000000 на профессиональную переподготовку.

Обязать командира войсковой части ххххх направить 0000000 на профессиональную переподготовку по выбранной им специальности.

В удовлетворении требования о предоставлении дополнительных суток
отдыха 0000000 - отказать.

На решение может быть подана кассационная жалоба в Тихоокеанский флотский военный суд через 35 гарнизонный военный суд  в течение десяти дней со дня принятия его в окончательной форме
