Уволен в запас в соответствии с приказом командира в/ч 34148 от 29 марта 2010 г. № 08, на основании п. 3 ст. 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», т.е. по состоянию здоровья, приказом Министра обороны РФ от 30 ноября 2012 г. № 2170 исключён из списков личного состава части с 30 ноября 2012 г. в связи с чем мне положено к выплате единовременное пособие при увольнении в размере семи окладов денежного содержания, но на момент исключения из списков личного состава части данное пособие выплачено не было. Кроме того, согласия на исключение из списков личного состава части без проведения со мной всех расчетов не давал, пособие при увольнении до сих пор не получил, в связи с чем, мне не выдан денежный аттестат, что является нарушением прав на пенсионное обеспечение, поскольку в настоящее время моя семья лишена основного источника существования, при этом у меня на иждивении находится ребенок-инвалид.
Из п.п. 1, 2 ст. 2 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» следует, что денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы.

При этом, денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (далее - оклад по воинскому званию) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (далее - оклад по воинской должности), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (далее - оклад денежного содержания), и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
В соответствии с п. 3 ст. 3 указанного Закона военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет более 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.

Пунктом 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы (утв. Указом Президента России от 16.09.1999 г. № 1237) установлено, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

Исходя из пункта 25 Постановления Пленума Верховного Суда России от 14 февраля 2000 г. № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный «Положением о порядке прохождения военной службы» порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.

Общая продолжительность военной службы в календарном исчислении составляет 28 лет 07 месяцев 11 дней, в связи с чем я имею право на получение единовременного пособия при увольнении в размере 7 (семи) окладов денежного содержания.

На основании изложенного, в соответствии со ст. 254 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, 
Прошу:

 - признать действия Министра обороны Российской Федерации, связанные с исключением меня из списков личного состава части без выплаты единовременного пособия при увольнении, - незаконными;
- признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», связанные с невыплатой мне единовременного пособия при увольнении, – незаконными;
- обязать руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» выплатить мне единовременное пособие при увольнении в размере семи окладов денежного содержания;
- обязать Министра обороны Российской Федерации» изменить в приказе № 2170 от 30 ноября 2012 г. дату исключения меня из списков личного состава воинской части на дату фактической выплаты единовременного пособия при увольнении и полного обеспечения денежным довольствием;

- взыскать с Министерства обороны РФ в мою пользу судебные расходы в размере 200 рублей.

Приложения:

