РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
город Чита                         26 октября 2012 года

Читинский гарнизонный военный суд в составе председательствующего – судьи Подзолко С.Н., при секретаре Носковой М.В., с участием прокурора - заместителя военного прокурора Читинского гарнизона подполковника юстиции Кутателадзе Р.Т. и заявителя, рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении суда гражданское дело по заявлению бывшего военнослужащего войсковой части № полковника Борисова В.П., об оспаривании действий Министра обороны РФ и руководителя ФКУ «Единый расчетный центр МО РФ», связанных с исключением из списков личного состава воинской части без обеспечении заявителя единовременным пособием в размере восьми окладов денежного содержания,

установил:

Борисов В.П. обратился в суд с заявлением, из которого следует, что он проходил военную службу по контракту в должности <данные изъяты> №. Указом Президента РФ от 31 марта 2010 года № он был награжден орденом «За военные заслуги». В соответствии с приказом Министра обороны РФ от 3 июля 2012 года № заявитель уволен с военной службы с исключением из списков личного состава воинской части - 29 июля 2012 года. При этом руководителем ФКУ «ЕРЦ МО РФ» ему до настоящего времени не выплачено единовременное денежное пособие в размере восьми окладов денежного содержания.

Заявитель, считая действия Министра обороны РФ и руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ», связанные с невыплатой ему единовременного пособия при увольнении с военной службы незаконными, просил суд признать их таковыми, взыскав с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в его пользу единовременное пособие, в размере восьми окладов и обязав Министра обороны РФ перенести дату исключения из списков личного состава войсковой части № на дату выплаты ему единовременного пособия. 

Борисов В.П., требования, изложенные в заявлении, поддержал и просил суд их удовлетворить.

Министр обороны РФ и руководитель ФКУ «ЕРЦ МО РФ» надлежащим образом извещенные о времени и месте судебного заседания не явились. 

Исследовав имеющиеся в деле доказательства, суд приходит к следующему.

Согласно ч.16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года №1237 военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.

    В соответствии с ст.2 Федеральный закон от 07.11.2011 №306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего, и из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

    Согласно ст.12 названного закона военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет, 

- ежемесячная надбавка за классную квалификацию,

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

- ежемесячная надбавка за особые условия военной службы, 

- ежемесячная надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья в мирное время,

- ежемесячная надбавка за особые достижения в службе, 

- премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей, 

- ежегодная материальная помощь.

Таким образом, закон не относит к денежному довольствию единовременное пособие при увольнении с военной службы, а следовательно, невыплата или не своевременная выплата пособия не может являться основанием для восстановления Борисова В.П. в списках личного состава воинской части и переноса даты его исключения из списков части, поскольку права заявителя в данном вопросе не нарушены, поэтому в удовлетворении заявления в этой части – отказать. 

Вместе с тем, подлежат удовлетворению требования заявителя, связанные с невыплатой ему единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере восьми окладов денежного содержания по следующим основаниям. 

Так, согласно ч.5 ст.3 ФЗ №306 «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных ч.3 ст.3 названного Закона увеличивается на один оклад денежного содержания. 

Согласно ч.3 ст.3 Закона военнослужащему, проходящему военную службы по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания. 

Из выписки из приказа Министра обороны РФ от 3 июля 2012 года №*103 следует, что полковнику Борисов В.П. назначено к выплате единовременное пособие в размере восьми окладов денежного содержания (общая продолжительность военной службы в календарном исчислении составляет 34 года, награжден Указом президента РФ <данные изъяты> орденом «За военные заслуги»). 

Как следует из выписки по контракту клиента банка <данные изъяты> в период с июля по 26 октября 2012 года на лицевой счет Борисова В.П. единовременное пособие в размере 8 окладов денежного содержания не поступало.

При таких обстоятельствах, заявление Борисова В.П. в части невыплаты ему единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере восьми окладов денежного содержания является обоснованным, поскольку его невыплата не соответствует требованиям приведенных выше нормативных положений, а поэтому нарушает право заявителя на получение названной выплаты, которое подлежит восстановлению путем взыскания с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» в его пользу восьми окладов денежного содержания.

Разрешая вопрос о распределении судебных расходов, связанных с уплатой государственной пошлины, суд руководствуется положениями ст.ст. 88 и 98 ГПК РФ и полагает, что они должны быть возмещены заявителю за счет ФКУ «ЕРЦ МО РФ» пропорционально размеру удовлетворенных судом требований.

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст.ст. 194-198, 258 ГПК РФ, военный суд, 

решил:

Заявление Борисова В.П. – удовлетворить частично.

Признать незаконными действия Министра обороны РФ и руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ», связанные с невыплатой Борисову В.П. единовременного пособия при увольнении с военной службы, в размере восьми окладов денежного содержания.

Обязать Министра обороны РФ и руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ», выплатить Борисову В.П. единовременное пособие при увольнении с военной службы, в размере восьми окладов денежного содержания.

В целях обеспечения исполнения решения суда взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ», в пользу Борисова В.П. единовременное пособие при увольнении с военной службы, в размере восьми окладов денежного содержания, о чём не позднее чем в течение месяца со дня получения извещения о вступлении решения в законную силу сообщить в суд и заявителю. 

В удовлетворении остальной части требований отказать.

Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ» в пользу Борисова В.П. <данные изъяты> в счет возмещения судебных расходов по уплате государственной пошлины при подаче заявления в суд. 

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Восточно-Сибирский окружной военный суд через Читинский гарнизонный военный суд в течение месяца со дня его принятия в окончательной форме.

Председательствующий по делу С.Н. Подзолко

Секретарь судебного заседания М.В. Носкова 

