Начальнику академии
Рапорт
Я, подполковник ХХХ, нахожусь в Вашем распоряжении и обращаюсь к Вам, как к своему непосредственному начальнику и как к начальнику академии.

В настоящее время в отношении меня, по рапорту начальника 2 управления от 11.01.2013г., проводится разбирательство по совершению мною грубого дисциплинарного проступка, связанного с незаступлением в наряды 2 и 5 января. Все обстоятельства будут изложены в материалах разбирательства и представлены Вам для принятия решения. Однако, данные материалы будут нести однобокую оценку проступка, так как разбирательство проводится по инициативе тех должностных лиц, которые сами допустили нарушения при планировании, подготовке и инструктаже наряда. Такие нарушения в материалах разбирательства фигурировать не будут, что может привести к ошибке при принятии Вами решения.
Так же докладываю Вам, что в ходе проводимого в отношении меня разбирательства мне стало известно о факте фальсификации моих подписей в книге инструктажа нарядов, находящейся у дежурного по городку (подписи за 2 и за 5 января на стр.3) и о факте неправомерного получения вместо меня предписания о заступлении в наряд с фальсификацией моей подписи в книге выдачи предписаний, находящейся в строевом отделе 1-го городка (подпись за 5 января на обороте стр.137).

Прошу Вас:

1.  При принятии решения о применении ко мне дисциплинарного взыскания дать объективную оценку моего проступка, рассмотрев не только материалы разбирательства, но и мое заявление о нарушениях порядка планирования, подготовки и инструктажа наряда со стороны должностных лиц. 
2.  Провести административное расследование по факту фальсификации моих подписей в книгах инструктажа и выдачи предписаний, и привлечь виновных лиц к ответственности.
3. Принять меры по недопущению превышения полковником Л. К.Ю. своих должностных полномочий при привлечении меня к несению службы в нарядах и выделении на уборку территории (обстоятельства такого превышения подробно изложены в моем заявлении) .

К рапорту прилагаю заявление о нарушениях должностными лицами    порядка планирования, подготовки и инструктажа нарядов, и о превышении ими своих должностных полномочий.

 «     » января 2013г.


подполковник
              ХХХ.

Начальнику академии
ЗАЯВЛЕНИЕ
о нарушениях должностными лицами порядка планирования, подготовки и инструктажа нарядов, и о превышении ими своих должностных полномочий

Я, подполковник ХХХ, нахожусь в Вашем распоряжении. Все военнослужащие, состоящие в Вашем распоряжении, прикреплены к структурным подразделениям. Я, в частности, прикреплен ко 2 управлению.
Однако, командование 2 управления восприняло такое прикрепление как вседозволенность, в результате чего имеют место случаи превышении ими своих должностных полномочий. Заключаются они в следующем.
Перед каждым месяцем на 2 управление выделяется определенное количество нарядов, которое соответствует штатной численности личного состава 2 управления, при этом военнослужащие, находящихся в Вашем распоряжении, в это число не входят. Однако, пользуясь своим служебным положением, не имея на это никаких полномочий, командование управления привлекает «распоряженцев» к несению службы в нарядах вместо военнослужащих, состоящих на должности. К тому же командование управления явно превышает свои должностные полномочия, распределяя наряды таким образом, что количество нарядов военнослужащих, находящихся в распоряжении, в несколько раз превышает количество нарядов офицеров, состоящих на должности. Не стесняется командование 2 управления привлекать «распоряженцев» и на уборку прилегающей к зданию территории, считая это обычным делом. А разве побелка бордюров и уборка листвы входит в обязанности подполковника, находящегося в распоряжении начальника академии?
Я являюсь ветераном военной службы, ветераном боевых действий, стаж военной службы более 27 лет, достиг предельного возраста пребывания на военной службы. Мне трудно смириться с тем, что командование 2 управления относится ко мне как к молодому солдату, выделенного им для выполнения любых задач.
В настоящее время вопросы прохождения службы «распоряженцев» во 2 управлении возложены начальником на полковника Л. К.Ю. Желание полковника Л. К.Ю. закрыть вопросы службы за счет «распоряженцев» стало настолько велико, что уже переходит все рамки дозволенного. Это подтверждается его явными нарушениями порядка планирования, подготовки и инструктажа наряда на январь месяц текущего года. При распределении нарядов на январь месяц полковник Л. К.Ю., временно исполняя обязанности заместителя начальника 2 управления, превышая свои служебные полномочия, включил меня, не имея на то полномочий, в график нарядов и утвердил его у начальника управления. При этом он явно злоупотребил своим служебным положением, о чем свидетельствует то, что у меня количество нарядов оказалось самым большим, в несколько раз больше, чем у офицеров, состоящих на должности.
Заведомо зная, что до конца декабря я нахожусь в отпуске с выездом в другую область и не смогу подготовится к несению службы в наряде и пройти инструктаж, полковник Л. К.Ю. назначил первые 2 наряда на начало месяца (2 и 5 января). Причем на 2 января я был назначен дежурным по стоянке АЭ (авиационной эскадрильи). То, что я в прошлом году службу нес совсем в других нарядах, полковнику Л. К.Ю. было известно. Дежурным по стоянке АЭ я ходил всего один раз и то более полугода назад. Но никаких занятий по теоретической и практической подготовке к несению службы дежурным по АЭ со мной никто не проводил, обязанности не разъяснял. Возможность изучить инструкцию дежурного по АЭ полковник Л. К.Ю. мне не предоставил, инструктаж со мной не проводил. Осознавал ли он к каким последствиям может привести назначение меня в наряд неподготовленным и без инструктажа? В книге инструктажа, конечно, есть поддельные росписи, что я якобы прошел инструктаж. Но разве они свидетельствую о том, что я готов к несению службы?
Авиационная техника в материальном плане стоит очень дорого, это десятки и сотни миллионов рублей. А если случится ЧП по вине моей неподготовленности к несению службы, то кто будет нести ответственность? Я, который не знал, как мне действовать в той или иной ситуации? Полковник Л. К.Ю., который назначает меня в наряд неподготовленным и не прошедшим инструктаж? Или начальник академии, который отвечает за всё?
Считаю, что в действиях полковника Л. К.Ю. присутствуют элементы превышения им своих должностных полномочий при привлечении меня к несению службы в нарядах и выделении на уборку территории, а также элементы нарушения установленного порядка планирования, подготовки и инструктажа нарядов.
 «     » января 2013г.


подполковник
              ХХХ
