В соответствии с ФЗ 4486-1 в редакции действовавшей до 1.1.2012 года мною были заслуженны определённые гарантии (константы-посстоянные: процентная надбавка за выслугу лет в размере 55%, и расчёт пенсии от 100% денежного довольствия для исчисления пенсии), которые предоставлены мне в соответствии п. 4 статьи 23 ФЗ-166 от 15.12.2001 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» бессрочно. 
Переменными, в расчёте пенсии в соответствии с ФЗ 4486-1 в редакции действовавшей до 1.1.2012, являлись только оклады по званию и должности. 

ФОРМУЛА РАСЧЁТА действовавшая до 1.1.2012

Р=(а + в + (а + в) * n) * k * p , где

- заслуженные константы-постоянные, предоставляемые ст.43 ФЗ 4486-1 в редакции действовавшей до 1.1.2012: 

n – процентная надбавка за выслугу лет,

k – 100% денежного довольствия для исчисления пенсии,
p – размер заслуженной пенсии ст. 14 ФЗ 4486-1.

- переменные, изменяемые в соответствие ст. 49 ФЗ 4486-1 в редакции действовавшей до 1.1.2012:

а – оклад по воинскому званию,

в – оклад по должности.

Военкомат с 1 января 2012 перевёл мне в расчёте две константы-постоянные n и k, которые являлись главными стимулами к службе, в переменные, в нарушении Конституции РФ и других нормативно правовых актов, указанных в иске и апелляции. Попытки объяснить это тем, что в рублях я стал получать больше не имеют под собой ни какой основы. Так как разрыв между пенсией и денежным довольствием военнослужащих увеличился в разы, что противоречит Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года (Утверждена решением Коллегии Министерства обороны РФ от 28.03.2008), в которой указано что к 2020 году должно произойти «достижение 80-ти процентного размера пенсий граждан, уволенных с военной службы, от объема денежного довольствия военнослужащих». А с новым порядком исчисления с 1января 2012 года, к 2020 году размер пенсии даже не достигнет уровня, который был до 1 января 2012 года и составит примерно 20-30 % от объема денежного довольствия военнослужащих. 
А также, при повышении окладов денежного содержания военнослужащих, размеры увеличения пенсий по новому порядку исчисления будут более чем в два раза ниже, чем по расчёту по старому порядку исчисления действовавшему до 1 января 2012 года. Таким образом, снижение в процентном соотношении пенсии привело к снижению в рублях при индексации и последующего повышения окладов военнослужащих. 

Например: при увеличении окладов на 10%, по новому исчислению пенсии мне добавиться к пенсии 1376 рублей, а при расчёте по старому – добавиться к пенсии 3045 рублей. 

Константы-постоянные, так называемы стимулы к военной службе, могут меняться только для военнослужащих, а не для военных пенсионеров, так как военнослужащий в случае систематического нарушения контракта имеет право уволиться и остаться с тем, что он заслужил, до введения нового порядка исчисления пенсии, а военный пенсионер не может расторгнут контракт, так как он его выполнил и уволился. 

Каким образом и на основании, какого контракта или иного другого документа составленного между военным пенсионером и МО РФ, новые условия прохождения службы по контракту которые включают в себя и новые обязательства по достигнутому уровню прав военной пенсии к моменту увольнения относятся к военным пенсионерам, являющимися простыми гражданами, уволенными до введения новых условий прохождения службы, а не военнослужащими (Определение Конституционного Суда РФ от 05.06.2003 N 275-О). 

Я контракт бы и не подписывал, если бы знал, что моя пенсия в будущем будет меняться не только от изменения окладов военнослужащих, что было мне обещано законодательством РФ при подписании контракта, но и от изменения заслуженных констант-постоянных, коими являлись процентная надбавка за выслугу лет в размере 55% и 100% денежного довольствия для исчисления пенсии. Или уволился сразу бы если бы служил ещё с тем, что заслужил (Определение Конституционного Суда РФ от 05.06.2003 N 275-О).

Увеличение окладов происходило неоднократно, а константы-постоянные не менялись в меньшую сторону НИКОГДА.

И если у государства нет возможности исполнять, что обещано, то пусть укажет когда вернёт отнятое у нас новым порядком исчисления (25% процентной надбавки за выслугу лет и 46% за 2012, 44% за 2013 и т.д. денежного довольствия для исчисления пенсии) с какими процентами и гарантиями. 

Ещё раз указываю, контракт закончился, стимулы: процентная надбавка и денежное довольствие для исчисления пенсии заслуженные на момент увольнения стали константами. (Определение Конституционного Суда РФ от 05.06.2003 N 275-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Покладова Сергея Игоревича на нарушение его конституционных прав положениями подпунктов 2, 3 и 4 пункта 4 статьи 1 Федерального закона "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам денежного довольствия военнослужащих и предоставления им отдельных льгот")
