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ЗАЯВЛЕНИЕ

об оспаривании неправомерных действий (бездействия)

должностных лиц

Я, ефрейтор запаса ХХХХХХ, бывший механик телефонного отделения ХХХХХХХХ, личный номер ХХХХХХ, досрочно уволена с военной службы в запас и исключена из списков личного состава, всех видов обеспечения приказом Министра обороны Российской Федерации от 24 ноября 2012г. № 2239 (далее Приказ МО) по собственному желанию (пункт 6 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).
Порядок увольнения военнослужащих с военной службы и исключение из списков личного состава части определён ст. 34 «Положение о порядке прохождения военной службы» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237).
Считаю, что Приказ МО издан с нарушением действующего законодательства и нарушен порядок увольнения и исключения из списков личного состава части по следующим причинам.: 

1. Согласно Приказа МО я была уволена 24 ноября 2012г., а исключена из списков личного состава части 20 ноября 2012г., т.е. задним числом, чем еще до подписания приказа МО я была лишена возможности своевременного расчета.
О существовании Приказа МО я узнала от командира части 23 января 2013 года, в связи с чем мной был написан рапорт с просьбой довести под роспись данный Приказ МО и о несогласии на исключение из списков личного состава без обеспечения всеми видами положенного мне довольствия, в том числе денежного (всех причитающихся мне выплат) и вещевого (рапорт от 23.01.2013г. вх.241).
Приказом МО был доведен до меня начальником штаба в/ч ХХХХХ только 08 февраля 2013 года (копия выписки из Приказа МО с отметкой об ознакомлении прилагается).
2. В вышеупомянутом Приказе МО указано, что я сдала дела и должность 30 июня 2012г., что не соответствует действительности. Рапорт о сдачи дел и должности командиру в/ч ХХХХХ мной не писался и не подавался до настоящего времени, т.к. приказ командира ХХХХХХ о сдачи дел и должности в части отсутствует и до меня не доводился. В оспариваемый период (с 30 июня 2012 по настоящее время) я исполняла обязанности по занимаемой должности - механик телефонного отделения ХХХХХХ, а именно: присутствовала на построениях, совещаниях и т.д., заступала на дежурства, согласно подписанных и утвержденных «Графиков несения дежурства» (копии графиков за ноябрь инв.323, декабрь инв.492, январь б/н прилагаются к заявлению), приказов командира в/ч ХХХХХХ о заступлении на дежурство, что подтверждается записям в «Технических журналах», в «Журнале приема-сдачи дежурства на боевых постах 1БП-230, БП-220». Обязанности по занимаемой должности включают в себя обслуживание секретной аппаратуры и использования документов с грифом «СС» и «С» (ознакомление, использование, уничтожение под личную роспись), т.е. допуск к государственной тайне по 2-ой форме. 
 Из вышеуказанного следует, что с 30 июня 2012 года до настоящего времени фактически не сдавала дела и должность и продолжала исполнять обязанности по занимаемой должности.
3. В Приказе МО указанно, что основной отпуск пропорционально прослуженному времени в 2012 году я использовала с 30 июня по 22 июля 2012 года в количестве 23 (двадцать три) суток, что не соответствует действительности. Согласно приказа командира в/ч ХХХХ отпуск предоставлен с 23 июля 2012года  по 17 августа 2012 года сроком на 26 (двадцать шесть) суток с учетом дороги к месту проведения отпуска в ХХХХХХ (копия отпускного билета, №56 от 17.07.2012г. прилагается). 
4. Несмотря на то, что в приказе МО указано о выплате мне денежного довольствия, единовременного пособия при увольнении в размере 2 окладов денежного содержания, материальной помощи  в размере 1 оклада денежного содержания за 2012 год на день исключения из списков личного состава части, а именно на 20 ноября 2012 года, расчет не производился и мне денежные средства на лицевой счет не поступали. 
За период с 01 января 2012 года по 30 апреля 2012 года расчетные листки не доступны для ознакомления с порядком начисления денежного довольствия.

Из Расчетных листков (прилагаются с мая 2012 года по настоящее время), опубликованных на официальном сайте МО в личном кабинете следует, что:
- денежное довольствие выплачивалось своевременно и ежемесячно с мая 2012 года по сентябрь 2012 без положенных надбавок;

- в ноябре 2012 года был сделан перерасчет за 2012 год и выплачено ДД (перечислено в банк 08.12.2012), но вопрос о правильности начисления в период с 01 января 2012 года по 30 апреля 2012 года не закрылся;

- в декабре 2012 года  было выплачено ДД и материальная помощь за 2012 год (перечислено в банк 19.12.2012),  материальное поощрение пр.1010 (перечислено в банк 26.12.2012).

- в январе 2012 года произошло незаконное удержание из начисленного ДД с 30 июня 2012 года по 30 ноября 2012 года всех надбавок, ДД за декабрь 2012 года в полном объеме, начислено ЕДП при увольнении (расчетный листок опубликован и стал доступен в личном кабинете 12 февраля 2012 года). Итоговая сумма расчета – минус 36 579,00 руб.
Данные действия со стороны ФКУ  «Единый  расчетный   центр  МО РФ» не правомерны и незаконны, т.к в соответствии с ч.1 ст.8 Конвенции №95 Международной организации труда «Относительно защиты заработной платы» от 1 июля 1949 года (ратифицирована 31 января 1961 года) удержания с заработной платы разрешается производить в условиях и в пределах, предписанных национальным законодательством.

Согласно п.3 ст.1109 Гражданского кодекса РФ заработная плата и приравненные к ней платежи, иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения при отсутствии недобросовестности с его стороны или счетной ошибки.

Из содержания ч.ч. 1 и 32 ст.2 Федерального закона от 7 ноября 2011 года №306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих…» следует, что денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения, при этом порядок его выплаты определяется федеральными органами исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба.

В соответствии с п. 6 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих ВС РФ, утвержденного приказом МО РФ от 30 декабря 2011 года №2700, денежное довольствие, выплаченное в порядке и размерах, действовавших на день выплаты, возврату не подлежит, если право на него полностью или частично военнослужащими впоследствии утрачено, кроме случаев возврата излишне выплаченных сумм вследствие счетных ошибок.

Из положений п.245 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах РФ, утвержденного приказом МО РФ от 7 мая 2008 года, усматривается, что из денежного довольствия военнослужащего подлежат удержанию в обязательном порядке денежные средства: связанные с уплатой налога на доходы физических лиц; на основании исполнительных документов, выданных в установленном законодательством РФ порядке. При этом денежные средства также могут быть удержаны на основании письменных приказов командира воинской части и письменных рапортов военнослужащего.

Осуществлять иные удержания, не установленные законодательством Российской Федерации, через финансовый орган не допускается.
5. В связи с отсутствием в в/ч ХХХХХХ информации о моем увольнении мной 25 декабря 2012 года был написан рапорт на вторую часть основного отпуска за 2012 год с 31 декабря 2012 года по 13 января 2013 года (копия рапорта от 25.12.2012 вх.6909 прилагаю). Рапорт подписан и отпуск предоставлен. 

 14 января 2013 года мной написан рапорт о выплате мне материальной помощи за 2013 год в размере 1 оклада денежного содержания (копия рапорта от 14.01.2013 вх.90 прилагаю)
6. Вещевым имуществом, положенным мне, ни на день исключения из списков личного состава части (20 ноября 2013 года), ни на 08 февраля 2013 года я не была обеспечена.
Вышеуказанные обстоятельства и многочисленные нарушения свидетельствуют о существенном нарушении процедуры порядка увольнения и исключения меня из списков личного состава войсковой части. Считаю, что должностные лица Министерства обороны Российской Федерации совершили неправомерные действия в отношении меня, чем нарушили мои права и законные интересы, предусмотренные Положением о порядке прохождения службы (утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237).
В порядке досудебной подготовки и рассмотрения дела, прошу истребовать:

- от «Единого расчетного центра» МО РФ расчетные листки за период с 01 января 2012 года по 30 апреля 2012 года;  
- от  войсковой  части ХХХХХ документы подтверждающие мою сдачу дел и должности 30 июня 2012 года (копию приказа командира части на сдачу дел и должности с отметкой о моем ознакомлении, копию моего рапорта о сдачи дел и должности), выписку из приказа МО РФ о моём исключении из списков данной войсковой части, с датой регистрации поступления выписки в в/ч ХХХХХ и отметкой о моем ознакомлении, выписки из приказов командира части о заступлении меня на дежурство, согласно графиков дежурства с 20 ноября 2012 года.
На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 1,2,4,5,9 Закона Российской Федерации 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», ст. 211, 254 – 258 ГПК Российской Федерации,
  ПРОШУ СУД:

1. Признать приказ Министра обороны РФ от 24 ноября 2012 г. № 2239 в части полагать сдавшей дела и должность с 30 июня 2012 года и исключения меня из списков личного состава войсковой части 20 ноября 2012 года незаконным и отменить его в вышеуказанной части с момента его подписания.

2. Возложить обязанность на Министра обороны РФ восстановить меня в списках личного состава войсковой части на должности механика телефонного ХХХХХХ и поставить на все виды довольствия.

3. Обязать Министра Обороны РФ, командира войсковой части ХХХХХ обеспечить меня положенными видами довольствия  на момент восстановления в списках в/ч ХХХХХХ, предоставить время на сдачу дел и должности, отпуск пропорционально прослуженному времени в 2013 году и исключить из списков личного состава части после проведения полного расчета по денежному довольствию (включая выплату денежного довольствия, материальной помощи за 2013 год и ЕДП при увольнении), вещевому довольствию.

4.  Признать незаконными и нарушающими мои права действия руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ», связанные с удержание денежных средств из ДД за период с 30 июня 2012 года по 31 декабря 2012 года, с невыплатой ДД с 01 января 2013 года по настоящее время, материальной помощи за 2013 год, ЕДП при увольнении.
5. Обязать руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» внести изменения в базу и  выплатить материальную помощь за 2013 год в размере одного оклада денежного содержания, ДД с 01 января 2013 года согласно занимаемой должности до даты сдачи дел и должности и даты нового исключения из списков личного состава части, ЕДП при увольнении размере двух окладов денежного содержания, путем перечисления денежные средства на мой счет.
6. Взыскать с ФКУ «ЕРЦ МО РФ» судебные расходы, связанные с оплатой государственной пошлины, юридических консультаций при подготовки заявления, транспортных расходов в размере 4 000 рублей, путем перечисления денежные средства на мой счет.
Приложение:

1. Квитанция об оплате госпошлины.

2. Копии заявления – 3 экз, по 4 л...

3. Копия паспорта, на 1 л..
4. Копия выписки из приказа Министра обороны Российской Федерации от 24 декабря 2012 г. № 2239, на 1 л..
5. Копия рапорта от 23 января 2013 г. вх.241, на 1 л..

6. Копия рапорта от 14 января 2013 г. вх.90, на 1 л..

7. Копия рапорта от 25 декабря 2012 г. вх.6909, на 1 л..

8. Копия отпускного билета исх.56 от 17.07.2012г., на 1 л..
9. Копия графика дежурства на ноябрь, инв.323, на 1 л..
10. Копия графика дежурства на декабрь, инв.492, на 1 л..
11. Копия графика дежурства на январь, б/н, на 2 л..
12. Расчетный листок за май 2012 г., на 1 л..

13. Расчетный листок за июнь 2012 г., на 1 л..

14. Расчетный листок за июль 2012 г., на 1 л..

15. Расчетный листок за август 2012 г., на 1 л..

16. Расчетный листок за сентябрь 2012 г., на 1 л..

17. Расчетный листок за октябрь 2012 г., на 1 л..
18. Расчетный листок за ноябрь 2012 г., на 3 л..
19. Расчетный листок за декабрь 2012 г., на 1 л..

20. Расчетный листок за январь 2013 г., на 4 л..

«_____» февраля 2013 года 


     ________________  ХХХХХХХ
