Новороссийский гарнизонный военный суд — 23 октября 2009 года об оспаривании действий командира войсковой части 00000, связанных с невыплатой денежного довольствия.

Копия:

РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

23 октября 2009 года







город Новороссийск

Новороссийский гарнизонный военный суд в составе: председательствующего – судьи Путиловского М.М., при секретаре БЕЛИНА О.С., с участием заявителя Б и представителя командира войсковой части 00000  С ., в открытом судебном заседании, в помещении военного суда, рассмотрев гражданское дело по заявлению военнослужащего войсковой части 00000 старшего мичмана Б    об оспаривании действий командира войсковой части 00000, связанных с невыплатой денежного довольствия,

У С Т А Н О В И Л:
Б обратился в суд с заявлением, и с учетом требований в судебном заседании просит:

- обязать командира войсковой части 00000 выплатить ему денежное довольствие за октябрь 2009 года и выплачивать его до предоставления жилого помещения.

Заявитель в судебном заседании требования своего заявления поддержал, и просил их удовлетворить в полном объеме.

Представитель командира войсковой части 00000 С. требования заявителя не признал, поскольку тот не находится на воинской должности, поэтому в соответствии с приказом Минобороны РФ № 200-2006 года, не имеет права на оспариваемые выплаты.

Выслушав лиц, участвующих в деле, исследовав материалы дела, и оценив имеющиеся в деле доказательства, суд полагает необходимым настоящее заявление удовлетворить частично по нижеследующим основаниям.

 В судебном заседании было установлено, что военнослужащему  Б, находящемуся в распоряжении командира войсковой части  00000 в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями с 1 апреля 2009 года по окончании срока нахождения в распоряжении, с 1 октября 2009 года денежное довольствие не выплачивалось.

Однако данные действия воинских должностных лиц нельзя признать законными и обоснованными.

Как следует из выписки из приказа командира войсковой части 99608 № 08-ПМ от 27 марта 2009 года,  Б был зачислен в распоряжение командира войсковой части 00000 в связи с проведением организационно-штатных мероприятий с 1 апреля 2009 года.

Согласно справке от 22 октября 2009 года  Б  с 1 октября 2009 года  денежное довольствие (состоящее из окладов по воинскому званию и воинской  должности; процентной надбавки за выслугу лет; ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности и надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы)  не выплачивалось.
Как пояснил в связи с этим представитель С. за октябрь 2009 года заявителю денежное довольствие выплачено не было.
В соответствии со ст. 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих», военнослужащие право на труд реализуют посредством прохождения ими военной службы.
Согласно подпункту «б» пункта 2 статьи 13 «Положения о прохождении военной службы» допускается возможность зачисления военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжение командира (начальника) в случае освобождения от воинской должности в связи с проведением организационно-штатных мероприятий, но не более чем на шесть месяцев.
Из статьи 4 Федерального закона «О статусе военнослужащих» усматривается, что правовые и социальные гарантии военнослужащим, включая материальное обеспечение, не могут быть отменены или снижены федеральными законами и иными правовыми актами. Реализация мер социальной защиты военнослужащих, согласно статье 3 того же Федерального закона, возложена на командование. Обеспечение военнослужащих денежным довольствием и дополнительными выплатами предусмотрено статьями 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих».
Как следует из пункта 10 этого Закона «О статусе военнослужащих» кроме дополнительных выплат, предусмотренных статьей 13, сохраняются другие дополнительные выплаты, ранее установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В связи с принятием 22 августа 2004 года Федерального закона № 122-ФЗ и изложением в новой редакции п. 4 ст. 13 ФЗ «О статусе военнослужащих» с 1 января 2005 года в целях недопущения снижения уровня материального обеспечения военнослужащих в связи с переводом натуральных льгот в денежную форму, предусмотренный ранее действовавшей редакцией указанного Федерального закона максимальный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим службы, носившей стимулирующий характер, был увеличен на 50%.
Ввиду того, что компенсационный характер, который не находится во взаимосвязи с условиями военной службы военнослужащего и не зависит от изменения этих условий, составляет надбавка за сложность, напряженность и специальный режим службы только в 50% от должностного оклада, в то время как пунктом 109 Упомянутого выше Порядка, утвержденного приказом Министра обороны РФ от 30 июня 2006 года № 200 определено, что конкретный размер данной надбавки зависит от условий военной службы, то, учитывая, что прерогатива в установлении данной надбавки принадлежит командиру (начальнику), суд не находит оснований для возложения в судебном порядке на командование обязанности по выплате заявителю данной надбавки в размере большем, чем 50% от оклада по воинской должности, занимаемой им до зачисления в распоряжение командования.
В соответствии с решением Верховного Суда Российской Федерации от 17 января 2007 года № ВКПИ 06-94 признан недействующим пункт 46 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации в части, допускающей производство военнослужащим, зачисленным в установленном порядке в распоряжение командиров (начальников) дополнительных выплат только в случаях, предусмотренных самим  Порядком.
Поэтому военнослужащие в период нахождения их в распоряжении имеют право на получение выплат, предусмотренных в пунктах 46, 108, 224 Порядка выплат (оклад по воинскому званию, оклад по ранее занимаемой воинской должности, процентная надбавка за выслугу лет, ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим военной службы, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей и  ежемесячное денежное поощрение, установленное Указом Президента Российской Федерации  от 18 февраля 2005 года № 177).
Таким образом, действующим законодательством не предусмотрено ограничение выплаты денежного довольствия военнослужащим по истечении шестимесячного срока нахождения в распоряжении командиров (начальников). В течение данного срока органы военного управления должны решить вопрос об увольнении военнослужащего с военной службы либо назначения на другую воинскую должность. Поскольку это требование закона органами военного управления выполнено не было, заявитель продолжает проходить военную службу то, по мнению суда, по истечении шестимесячного срока нахождения Б в распоряжении командира войсковой части 00000 ему надлежит выплачивать денежное довольствие (состоящее из окладов по воинскому званию и воинской должности; процентной надбавки за выслугу лет; ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности и надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размере, установленном командиром, но не ниже 50 % от оклада по воинской должности).

Ввиду того, что суд восстанавливает только нарушенные права военнослужащих (и лиц, уволенных с военной службы) и не может обязать ответчика совершать действия, обращенные в будущее, когда права заявителя еще не нарушены, то в удовлетворении требований заявителя о производстве ему оспариваемых выплат до предоставления ему жилого помещения необходимо отказать.

Доводы ответчика, что заявитель не имеет права на оспариваемые денежные выплаты, ввиду того, что он не находится на воинской должности, то суд отвергает их как несостоятельные, поскольку указанный ведомственный нормативный акт не может устанавливать ограничения по выплате денежного довольствия военнослужащему, проходящему военную службу, которое является для него основной формой оплаты его труда.

Оценив вышеизложенные обстоятельства, суд приходит к выводу, что невыплата ответчиком  БУ денежного довольствия за октябрь 2009 года, то есть по истечении шестимесячного срока нахождения в его распоряжении, является неправомерной, а требования заявителя в этой части обоснованны и подлежат удовлетворению.
На основании изложенного и, руководствуясь  ст.ст.194 – 198, 199, 258  ГПК РФ, суд

Р Е Ш И Л

Заявление старшего мичмана Б удовлетворить частично.
Обязать командира войсковой части 00000 выплатить  Б денежное довольствие за октябрь 2009 года (состоящее из окладов по воинскому званию и воинской  должности; процентной надбавки за выслугу лет; ежемесячного денежного поощрения в размере одного оклада по воинской должности и надбавки за сложность, напряженность и специальный режим военной службы в размере, установленном командиром, но не ниже 50% от воинской должности ).

Отказать в удовлетворении требования Б производстве выплаты ему денежного довольствия до получения жилого помещения.

Решение может быть обжаловано в кассационном порядке в судебную коллегию по гражданским делам Северо-Кавказского окружного военного суда через Новороссийский гарнизонный военный суд в течение 10-ти дней.
Подлинное, за надлежащими подписями, верно:

Председательствующий  по делу:






М.М.Путиловский

Секретарь судебного заседания:






О.С.Белина

Решение вступило в законную силу. 

