Заявитель: 
                                                                           Паспорт: 
Контактный телефон: 

Электронная почта 
Должностные лица, чьи действия оспариваются:   

                                                                     Министр обороны РФ
                                                                     119160, г. Москва, ул. Знаменка, д.19

Руководитель Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»

Адрес: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2

ЗАЯВЛЕНИЕ

об оспаривании действий (решений) Министра обороны Российской Федерации и руководителя ФКУ «Единый Расчётный Центр» МО РФ, связанных с изданием приказа об увольнении и исключении заявителя из списков личного состава 

Я, сержант……., проходил военную службу по контракту в войсковой части……, Московской области, что подтверждается справкой № 51 от 25 декабря 2012 года. В Вооруженных Силах с 1996 года. С 2011 года и по  22 октября 2012 года находился в распоряжении командира войсковой части ……. Минобороны России. Последняя занимаемая мной воинская должность: командир автомобильного отделения войсковой части ……. Минобороны России, 5 тарифный разряд. Выслуга в календарном исчислении составляет более 17 лет, что подтверждается справкой № 50 от 25 декабря 2012 года. Приказом министра обороны от 18 сентября 2012 года № 2039 с 22 октября 2012 года  был исключён из списков личного состава воинской части ….. Минобороны России, о чем свидетельствует копия копии выписки поступившая в часть по факсимильной связи 21 декабря 2012 года. Я под роспись был ознакомлен с содержанием данной выписки 24 декабря 2012 года. В январе месяце 2013 года мне было выдано предписание на постановку на воинский учет по постоянному выбранному мной месту жительства город…. , 25 января поставлен на учет о чем свидетельствует отметка в военном билете, мое личное дело находится в отделе военного комиссариата……….. .  Расчёт денежным довольствием со мной не был произведён, что подтверждено выпиской по банковской карте клиента «ВТБ24»(ЗАО) ……… по состоянию на 22.12.2012 года и на 06.02.2013 года, основание увольнения указано неправильно.
Согласно выписке по контракту клиента «ВТБ24»(ЗАО) ……. по состоянию на 22.12.2012 г. и 06.02.2013 года, от Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), было перечислено денежное довольствие за октябрь 2012 года в размере 0 рублей, что является существенно ниже положенного мне в соответствии с действующим законодательством размера ежемесячного денежного довольствия, и нарушает мои права. 

В силу ст. 18 Конституции Российской Федерации права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими, они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной властей, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием. Для граждан Российской Федерации, обладающих статусом военнослужащих, законодательством о прохождении военной службы установлена система материального и иных видов обеспечения. Согласно статье 37 Конституции Российской Федерации, каждый гражданин имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.05.1998 года № 76-ФЗ (далее - ФЗ «О Статусе военнослужащих»), право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. При этом правовые гарантии военнослужащих на получение денежного довольствия закреплены государством в ст. ст. 12 и 13 названного Федерального закона.

Положением о ФКУ «ЕРЦ МО РФ», утвержденным Министром обороны РФ 21 октября 2011 года, определено, что одним из основных видов деятельности ФКУ «ЕРЦ МО РФ», является своевременное начисление и обеспечение личного состава денежным довольствием в установленном в Министерстве обороны РФ порядке, а также иными дополнительными выплатами, путем зачисления на лицевые счета военнослужащих в банках, или банковские карты.

В соответствии с п. 248 «Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации», утвержденного приказом МО РФ от 07 мая 2008 года № 250дсп (в ред. приказа МО РФ от 5 августа 2011 года № 1333дсп), выплата денежного довольствия военнослужащим производится с 10 по 20 число каждого месяца за истекший месяц.

Согласно п. 1 ст. 2 Федерального закона от 07.11.2011 года № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее - Закон), денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы.

П. 2 ст. 2 Закона, установлено, что денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (ОВЗ) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (ОВД), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (ОДС), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

П. п. 3 п. 13 ст. 2 Закона, определен размер ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содержания при выслуге от 15 до 20 лет - в размере 25 процентов.

П. 28 ст. 2 Закона, установлено, что в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника), ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.
Согласно перечисленных норм права, расчет моего ежемесячного денежного довольствия приведен в таблице № 1:

Таблица № 1

Расчет ежемесячного денежного довольствия

	Состав денежного довольствия
	Расчет (руб., коп.)
	Сумма (руб., коп.)

	Оклад по воинскому званию (ОВЗ)
	«сержант»
	6 500

	Оклад по воинской должности (ОВД)
	5 тарифный разряд
	15 000

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (ЕНВЛ)
	(ОВЗ + ОВД) х 25 %
	5 375

	Сумма начисленная
	6 500 + 15 000 + 5 375
	26 875

	Налог на доходы физических лиц
	26 875 х 13 %
	3 494

	Сумма к выдаче на руки
	26 875 – 3 494
	23 381


В соответствии с Федеральным законом от 07.11.2011 года № 306-ФЗ, мое ежемесячное денежное довольствие составляет 23 381 рублей 00 копеек. Однако, денежное довольствие за октябрь 2012 года, мне было выплачено не в полном объеме, и, как я указывал ранее, составило 0 рублей. Денежных начетов, исполнительных листов и иных установленных законодательством Российской Федерации основанием для производства каких-либо удержаний из денежного довольствия, в отношении меня нет. Письменных объяснений и согласий на производство удержаний из моего денежного довольствия я не давал.

Так, невыплаченная сумма денежного довольствия за октябрь 2012 года составила 23 381 рубль, что является существенным нарушением моих конституционных прав, Федеральных законов «О статусе военнослужащих», «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат».
На основании выписки из приказа Министра Обороны Российской Федерации по личному составу и строевой части от 18 сентября  2012 года № 2039 об увольнении сержанта ……… в соответствии с Федеральным законом РФ от 7 ноября 2011 года №306-Ф3 «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»  мне должны были выплатить единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания и премию за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей в полном размере. Ни премия ни единовременное пособие выплачены не были, что подтверждает выписка по зарплатной банковской карте  клиента «ВТБ24» (ЗАО) на 22.12.2012 г. и на 06.02.2013 года. Выплаты не произведены и по настоящее время.
Пунктом 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, устанавливается, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.  
 Считаю, что я был исключен из списков личного состава воинской части без производства окончательного расчета на день исключения в  нарушение п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы. Расчёт денежным довольствием со мной не был произведён в полном объеме, что подтверждает выписка по банковской карте  клиента «ВТБ24» (ЗАО) на 22.12.2012 г. и на 06.02.2013 г. при этом каких-либо оснований для производства удержаний из денежного довольствия не имеется, согласия на производство удержания денежных средств я не давал, с приказом об удержании денежных средств из денежного довольствия не был ознакомлен, о производстве удержаний не уведомлялся. ( рапорт ) 
В соответствии с действующим законодательством и разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 25 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. № 9 в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.

Военнослужащий, уволенный с военной службы, подлежит исключению из списков личного состава со дня обеспечения всеми видами довольствия, а полное восстановление нарушенных прав военнослужащего, уволенного с военной службы без производства расчета, предполагает восстановление его в списках личного состава части до момента выплаты всех причитающихся ему сумм (определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от № 3Н-210/99, от 21.09.1999 г., 27.11.2008 г. № 6Н-308/08, 11.06.2009 г. № 1Н-149/09).
Также в выписке из приказа министра обороны от 18 сентября 2012 года № 2039 на увольнение  меня, сержанта …… , указано неверное основание увольнения, по личному желанию. Согласно п. 11 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, при наличии у военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, нескольких оснований для увольнения с военной службы он увольняется по избранному им основанию (за исключением случаев, когда увольнение производится по основаниям, предусмотренным подпунктами "д", "е", "е.1" и "з" пункта 1 и подпунктами "в", "д" и "е.1" пункта 2 статьи 51 Федерального закона), мною было выбрано основание согласно ст. 51 пункта 1 подпункта А ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»  по возрасту - по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, что было отражено в письменном виде в листе беседы и рапорте по окончании контракта в марте 2011 года на увольнение меня по основанию: достижении предельного возраста на военной службе после обеспечения меня жилой площадью по установленным нормам. Мой военный стаж в календарном исчислении составляет более 17 лет и гражданский более 10 лет ( есть трудовая книжка), что дает мне право на оформление пенсии по смешанному стажу, закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" 

Статья 13. Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет

б) лица, указанные в статье 1 настоящего Закона, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная служба и (или) служба в органах внутренних дел, и (или) служба в Государственной противопожарной службе, и (или) служба в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) служба в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.
Мне, …….. по основанию указанному в выписке из приказа министра обороны от 18 сентября 2012 года № 2039 на увольнение, отказывают в оформлении военной пенсии по смешанному стажу, ссылаясь на то что по данному основанию  пенсия мне не положена. Считаю,  в приказе министра обороны допущена грубая ошибка, отказ в оформлении мне пенсии по смешанному стажу незаконным.
На основании изложенного и в соответствии с положениями ст.254, 255, 258 главы    25 ГПК РФ прошу:
1.   Признать незаконным действие министра обороны, связанные с изданием приказа № 2039 от 18 сентября 2012 года об  исключении меня из списков личного состава воинской части ФГКУ «988 ЦГСЭН» Минобороны России  без обеспечения меня положенными денежными выплатами (ЕПУ, ДД за октябрь, премии) и не соответствующему действительности основанию моего увольнения.
2.   Обязать министра обороны отменить приказ № 2039 от 18 сентября 2012 года исключения меня  из списков личного состава части с 22 октября 2012 года, восстановить меня ……… в названных списках по дату обеспечения денежным довольствием в полном объеме установленным порядком и изменением основания статьи увольнения с «уволен по собственному желанию» на «достижение предельного возраста пребывания на военной службе» .
3.  Признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», выразившиеся в выплате сержанту …… денежного довольствия за октябрь 2012 года не в полном объеме не законными.

4.  Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в пользу сержанта ……… доплату положенного денежного довольствия за октябрь 2012 года, с учетом удержания налога на доходы физических лиц в сумме 23 381 рубль.
               5.   Вынести решение к немедленному исполнению, согласно ст. 212 ГПК РФ.
               6.  Обязать «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»  выплатить мне, …….. , денежное довольствие с 1 ноября 2012 года по новую дату исключения из списков личного состава части  в полном объеме установленным порядком.         
7.  Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в пользу сержанта ……… 200 рублей в счет возмещения судебных расходов переводом на мой расчетный счет, реквизиты прилагаются.
8. В качестве подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» оригиналы платежных поручений, заявок на кассовый расход, заверенные соответствующим органом Федерального казначейства с приложением выписок из лицевого счета по совершении операций по перечислению денежного довольствия за период с января 2012 года по настоящее время, а также оригиналы реестров на перечисление денежных средств в банк за указанные периоды в части меня касающейся, заверенные соответствующим отделением банка. 

9.  В качестве подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать от ФКУ «ЕРЦ МО РФ» оригиналы расчетных (расчетно-платежных) ведомостей по начислению денежного довольствия и иных дополнительных выплат за период с января 2012 года по настоящее время, подписанные уполномоченными на то должностными лицами в соответствии с их правами на подпись финансовых документов.

Приложения:

1. Заявление на 6 листах (3 экз.)

2. Копия квитанции (2 экз.)

3. Справка о прохождении военной службы № 51 от 25.12.2012 г. на 1 листе.                   (3 экз).

4. Справка о выслуге № 50 от 25.12.2012 г. на 1 листе (3 экз.).

5. Копия выписки по контракту клиента «ВТБ24»(ЗАО) ……. по состоянию на 22.12.2012 на 2-х листах (3 экз.)
6. Копия выписки по контракту клиента «ВТБ24»(ЗАО) ……. по состоянию на 06.02.2013 на 2-х листах (3 экз.)
7. Копия выписки из приказа Министра Обороны Российской Федерации № 2039 от 18.09.2012 г. на 1 листе (3 экз)
      8. Рапорт на командира части о несогласии исключения из списков личного состава       части. (3 экз.)
            9.   Реквизиты расчетного счета для возврата гос. пошлины на 1 листе. ( 3 экз )
           10. Копия паспорта …… с отметками регистрации на 2                 листах ( 3 экз )
«  7  »  февраля  2013 г.           Заявитель:

                   …………..
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