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В хх гарнизонный военный суд
Заявитель:

подполковник запаса ааааааааа,
личный номер ааааааааа,
проживающий по адресу
тел. 
Должностные лица, действия которых обжалуются:

Министр Обороны Российской Федерации,
адрес: 119160, г.Москва, ул. Знаменка, дом 19

Руководитель Федерального казённого учреждения

"Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" 

адрес: 105066, г.Москва, ул. Спартаковская, дом 2Б

З А Я В Л Е Н И Е

об оспаривании действий должностных лиц

Я, подполковник запаса ааааааа, приказом Министра обороны Российской Федерации (далее – МО РФ) от 09 августа 2012г. № 1876 исключён из списков личного состава войсковой части 11111 (приложение 2). На момент исключения из списков личного состава общая продолжительность моей военной службы составила 29 лет 15 дней. 
В соответствии с пунктом 3 статьи 3 Федерального закона Российской Федерации от 07 ноября 2011г. № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" (далее – Закон № 306-ФЗ) военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.

В период прохождения военной службы в соответствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 28 января 1988г. я награждён юбилейной медалью "70 лет Вооружённых Сил СССР" (приложение 3). Соответствующая запись имеется в разделе 15 послужного списка моего личного дела (приложение 4).
09 июля 2012г. в ходе беседы с командиром войсковой части 11111 я высказал просьбу выплатить мне единовременное пособие при увольнении с военной службы с учётом одного оклада денежного содержания, как имеющему государственную награду СССР – медаль "70 лет Вооружённых Сил СССР" (приложение 5).
Согласно статье 1 Общего положения об орденах, медалях и почётных званиях СССР, утверждённого Указом Президиума Верховного Совета СССР от 03 июля 1979г. № 360-Х (далее – Общее положение), ордена, медали и почетные звания СССР являются государственными наградами СССР за особые заслуги в коммунистическом строительстве, защите социалистического Отечества, а также за иные особые заслуги перед Советским государством и обществом.
Согласно статье 17 Общего положения для награждения в связи с важными юбилейными датами в истории советского народа учреждена юбилейная медаль "70 лет Вооруженных Сил СССР".

Пункт 4 Указа Президента РФ от 07 сентября 2010г. № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации" определяет, что лицам, удостоенным государственных наград Российской Федерации, входивших в государственную наградную систему Российской Федерации до вступления в силу настоящего Указа, а также гражданам Российской Федерации, удостоенным государственных наград СССР, предоставляются меры социальной поддержки в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 5 статьи 3 Закона № 306-ФЗ военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, удостоенным в период прохождения военной службы государственных наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды) Российской Федерации, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания Российской Федерации, размер единовременных пособий, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, увеличивается на один оклад денежного содержания.

На основании изложенного я считаю, что имею законное право на увеличение размера единовременного пособия при увольнении с военной службы на один оклад денежного содержания.
Однако приказом МО РФ от 09 августа 2012г. № 1876 установлено выплатить мне единовременное денежное пособие при увольнении в запас в размере 7 окладов денежного содержания.
Мой оклад по воинскому званию (подполковник) составляет 12000 рублей; мой оклад по воинской должности (хх тарифный разряд) составляет ххххх рублей Соответственно, мой оклад денежного содержания составляет ххххх рублей.
24 августа 2012г. на мою банковскую карту ОАО "банк" поступили денежные средства в сумме хххххх рублей, что соответствует семи окладам денежного содержания (приложение 6). Недоплата выходного пособия при увольнении с военной службы составила ххххх рублей.
Считаю, что своими действиями Министр обороны Российской Федерации, руководитель Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" нарушили моё право на получение единовременного пособия при увольнении с военной службы, увеличенного на один оклад денежного содержания как удостоенному в период прохождения военной службы государственной награды СССР – юбилейной медали "70 лет Вооружённых Сил СССР".
В соответствии с вышеизложенным и ГПК РФ

ПРОШУ:

1. Признать незаконным приказ Министра обороны Российской Федерации от 09 августа 2012г. № 1876 в части установления выплаты мне единовременного денежного пособия при увольнении в запас в размере 7 окладов денежного содержания.
2. Обязать Министра обороны Российской Федерации внести изменение в приказ от 09 августа 2012г. № 1876 в части установления выплаты мне единовременного пособия при увольнении с военной службы в размере 8 окладов денежного содержания как удостоенному в период прохождения военной службы государственной награды СССР – юбилейной медали "70 лет Вооружённых Сил СССР".

3. Взыскать с Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" в мою пользу доплату к единовременному пособию при увольнении с военной службы в размере ххххх рублей.
4. Взыскать с Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" в мою пользу расходы по уплате государственной пошлины при подаче настоящего заявления в размере 200 рублей.

Приложение:

1. Копия заявления – 2 экз., на 4 листах каждый.
2. Ксерокопия выписки из приказа МО РФ от 09 августа 2012г. № 1876 – 3 экз., на 1 листе каждый.

3. Ксерокопия удостоверения к юбилейной медали "70 лет Вооружённых Сил СССР" – 3 экз., на 1 листе каждый.

4. Ксерокопия справки от 20 июля 2012г. № 1690 – 3 экз., на 1 листе каждый.
5. Ксерокопия листа беседы от 09 июля 2012г. – 3 экз., на 1 листе каждый.
6. Выписка по банковской карте ОАО "банк" от 31 августа 2012г. – на 2 листах.
7. Ксерокопия паспорта ааааааа – на 1 листе.

8. Квитанция об оплате государственной пошлины – 1 экз.

"____" сентября 2012г.                                                         ___________________ ааааааа
