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В Уссурийский гарнизонный военный суд
692519, Приморский край, г. Уссурийск,

ул. Лермонтова, д. 24 «А»

Заявитель:

старший прапорщик ФИО, проживающая по адресу: 
692***, Приморский край, г. Уссурийск, 
*********
тел. ***, e-mail: ***@mail.ru
Ответчик:

Руководитель ФКУ «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»

105005, г. Москва, ул. Спартаковская, 2 «Б»

ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании неправомерных действий руководителя 
Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр 
Министерства обороны Российской Федерации»
Я, старший прапорщик ФИО, бывший помощник начальника отделения кадров управления войсковой части *****, с 01 декабря 2010 г. в распоряжении командира войсковой части ***** (до 01.09.2012 г. в распоряжении командира войсковой части *****, с 01 сентября 2012 г. правопреемником войсковой части ***** является войсковая часть *****), 07 декабря 2012 г. досрочно уволена в запас приказом Министра обороны Российской Федерации № 2297 в связи с организационно-штатными мероприятиями (подпункт «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»). 
С 15 января 2013 года приказом Министра обороны РФ № 2297 от 07 декабря 2012 года исключена из списков личного состава. В части, касающейся меня, приказа МО РФ об исключении из списков личного состава были выявлены многочисленные нарушения порядка исключения из списков личного состава части, и Уссурийским гарнизонным военным судом от 29 января 2013 года данная часть приказа признана незаконной. Уссурийским гарнизонным военным судом принято решение обязать Министра обороны РФ отменить приказ № 2297 от 07 декабря 2012 года в части исключения ФИО из списков личного состава части, восстановить её в указанных списках, выплатить денежное довольствие за 31 декабря 2012 года, денежное довольствие за 2013 год по новую дату исключения из списков части с учетом предоставления основного отпуска за текущий (2013) год.

Приказом Министра обороны РФ от 11 марта 2013 года № 136 было исполнено решение Уссурийского гарнизонного военного суда по отмене приказа МО РФ от 07.12.2012 г. № 2297 об исключении ФИО из списков части.
Однако, руководитель Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» не только не выполнил обязательства по выплате денежного довольствия за 31 декабря 2012 года и за текущие месяцы 2013 года, но и произвёл неправомерные действия, выразившиеся в незаконном удержании денежного довольствия за период с 31 декабря 2012 года по настоящее время.

В силу ст. 18 Конституции Российской Федерации права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими, они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной властей, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием. Для граждан Российской Федерации, обладающих статусом военнослужащих, законодательством о прохождении военной службы установлена система материального и иных видов обеспечения. Согласно статье 37 Конституции Российской Федерации, каждый гражданин имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.05.1998 года № 76-ФЗ (далее – ФЗ «О Статусе военнослужащих»), право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. При этом правовые гарантии военнослужащих на получение денежного довольствия закреплены государством в ст. ст. 12 и 13 названного Федерального закона.

Положением о ФКУ «ЕРЦ МО РФ», утвержденным Министром обороны РФ 21 октября 2011 года, определено, что одним из основных видов деятельности ФКУ «ЕРЦ МО РФ», является своевременное начисление и обеспечение личного состава денежным довольствием в установленном в Министерстве обороны РФ порядке, а также иными дополнительными выплатами, путем зачисления на лицевые счета военнослужащих в банках или банковские карты.

В соответствии с пунктом 4 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утверждённым Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. №2700, выплата денежного довольствия военнослужащим производится с 10 по 20 число каждого месяца за истекший месяц.

Согласно п. 1 ст. 2 Федерального закона от 07.11.2011 года № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее – Закон), денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы.

П. 2 ст. 2 Закона установлено, что денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (ОВЗ) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (ОВД), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (ОДС), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

П.п. 5 п. 13 ст. 2 Закона определен размер ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содержания при выслуге от 20 до 25 лет – в размере 30 процентов.
П. 28 ст. 2 Закона указано, что в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника), ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.

  П. 3 ст. 3 Закона установлено, что военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2011 г. № 1237 «О размерах коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для расчета денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, проходящих военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях» установлены размеры коэффициентов (районных, за военную службу (службу) в высокогорных районах, за военную службу (службу) в пустынных и безводных местностях) и процентных надбавок к денежному довольствию военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, проходящих военную службу (службу) в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях, согласно приложению.
Приложение, п. I. Размеры районных коэффициентов за военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях:
П.п. 9. Приморский край определен как район, в котором применяется коэффициент 1,2 (20%).

Приложение, п. IV. Размеры процентных надбавок за военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных местностях, в зависимости от периодов военной службы (службы, трудовой деятельности) в этих районах и местностях:

П.п. 21. Приморский край указан как район, в котором применяются процентные надбавки в размере до 30 процентов.

Согласно перечисленным нормам права расчет моего ежемесячного денежного довольствия приведен в таблице № 1, расчет единовременного пособия при увольнении приведен в таблице № 2:

Таблица № 1

Расчет ежемесячного денежного довольствия

	Состав денежного довольствия
	Расчет
	Сумма (руб.)

	Оклад по воинскому званию (ОВЗ)
	«старший прапорщик»
	8 500

	Оклад по воинской должности (ОВД)
	14 тарифный разряд
	22 000

	Процентная надбавка за выслугу лет (ПНВЛ)
	(ОВД+ОВЗ) х 30 %
	9 150

	Северная надбавка
	(ОВД+ОВЗ+ПНВЛ) х 30%
	11 895

	Районный коэффициент
	(ОВД+ОВЗ+ПНВЛ) х 20%
	7 930

	Сумма начисленная
	8500+22000+9150+11895+7930
	59 475

	Налог на доходы физических лиц
	59 475 х 13 %
	7 732

	Сумма к выдаче на руки
	59475 – 7732
	51 743


Таблица № 2

Расчет единовременного пособия при увольнении

	Состав денежного довольствия
	Расчет
	Сумма (руб.)

	Оклад по воинскому званию (ОВЗ)
	«старший прапорщик»
	8 500

	Оклад по воинской должности (ОВД)
	14 тарифный разряд
	22 000

	Сумма начисленная
	(ОВЗ+ОВД) х 7
	213 500

	Сумма к выдаче на руки
	НДФЛ не взимается
	213 500


Обязательства по начислению ДД за 31.12.2012 г. и с 01.01.2013 по 30.04.2013 г. сотрудниками ЕРЦ выполнены, но при этом, произведено удержание (в разделе «начислено» записана с минусом сумма Единовременное пособие при увольнении) по ранее выплаченной сумме Единовременного пособия при увольнении. 

Так, 10 апреля 2013 г. после первого начисления в марте 2013 г. на мою банковскую карту была перечислена денежная сумма в размере 29188 руб. 50 коп. (Двадцать девять тысяч сто восемьдесят восемь руб. 50 коп.), это существенно ниже положенной суммы начислений за 31 декабря 2012 г., январь, февраль и март 2013 г., что нарушило мои права.

По расчету, произведенному в марте Федеральным казенным учреждением «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», мне было начислено денежное довольствие за период с 31 декабря 2012 г. по март 2013 г., а также премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей, а всего в сумме 203218 руб. 55 коп (Двести три тысячи двести восемнадцать руб. 55 коп.). После удержания подоходного налога 13% сумма составила бы 176800 руб. 14 коп. (Сто семьдесят шесть тысяч восемьсот руб. 14 коп.). 
Из моего расчетного листа за март месяц усматривается, что у меня удержано Единовременное пособие при увольнении в размере 213500 руб. (Двести тринадцать тысяч пятьсот руб.). Так как, приказом Министра обороны РФ от 07 декабря 2012 г. № 2297 я была досрочно уволена в запас в связи с организационно-штатными мероприятиями (подпункт «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»), решением Уссурийского гарнизонного военного суда от 29 января 2013 г. отменен данный приказ лишь в части исключения меня из списков личного состава части, а в части досрочного увольнения  приказ не оспаривался и не отменен, соответственно выплата единовременного пособия при увольнении произведена законно и удержанию не подлежит. 

10 мая 2013 г. при получении денежного довольствия за апрель 2013 г. я обнаружила, что на мою банковскую карту была перечислена денежная сумма в размере 25871 руб. 50 коп. (Двадцать пять тысяч восемьсот семьдесят один руб. 50 коп.), это существенно ниже положенной суммы начислений за апрель 2013 г., что нарушает мои права.

Согласно выписке Сбербанка России из лицевого счета по вкладу на мою карту было перечислены денежные суммы 10.04.2013 г. – 29188,5 руб.; 08.05.2013 г. – 25871,5 руб., что полностью подтверждает выше сказанное.

Денежных начетов, исполнительных листов и иных установленных законодательством Российской Федерации основанием для производства каких-либо удержаний из денежного довольствия, в отношении меня нет. Письменных объяснений и согласий на производство удержаний из моего денежного довольствия, а также для перерасчетов, я не давала.

Так, невыплаченная сумма денежного довольствия составляет:
	Период начисления денежного довольствия
	Сумма, положенная к выплате
	Фактически выплачено
	Сумма долга

	31 декабря 2012 г.
	1 669
	0
	1 669

	Январь 2013 г.
	51 743
	0
	51 743

	Февраль 2013 г.
	51 743
	0
	51 743

	Март 2013 г.
	51 743
	28 188,50
	23 554,50

	Апрель 2013 г.
	51 743
	25 871,50
	25 871,50

	ИТОГО:
	
	
	154 581


Задолженность за период с 31 декабря 2012 г. по 30 апреля 2013 г. в сумме составляет 154 581 руб. (Сто пятьдесят четыре тысячи пятьсот восемьдесят один руб.), что является существенным нарушением моих конституционных прав, Федеральных законов «О статусе военнослужащих», «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат».

Действующее законодательство не предусматривает удержаний единовременного пособия при увольнении (по мнению руководителя ФКУ «Единый расчетный центр МО РФ» – излишне выплаченного) из денежного довольствия военнослужащего.

Действия руководителя ЕРЦ, связанные с выплатой мне денежного довольствия за 31 декабря 2012 г., январь, февраль, март и апрель 2013 г. в меньшем размере, чем определил своим приказом Министр обороны Российской Федерации, с учетом удержания единовременного пособия при увольнении из денежного довольствия, считаю неправомерными и несоответствующими закону по следующим основаниям:
1. В соответствии с Конвенцией международной организации труда от 1 июля 1949 г. № 95 «Относительно защиты заработной платы» (статья 8), Протоколом № 1 к Конвенции о защите прав человека и основных свобод, обязательные для применения в силу части 4 статьи 15 Конституции Российской Федерации, статьи 10 Трудового кодекса Российской Федерации и согласующиеся с положениями статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации, содержится исчерпывающий перечень случаев, когда допускается взыскание с работника излишне выплаченной ему заработной платы;

2. В п. 245 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации (далее – Руководство), утвержденного Приказом министра обороны Российской Федерации от 7 мая 2008 г. № 250 ДСП «О финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации» перечислены виды удержаний с денежного довольствия военнослужащих, и указано, что не допускается осуществлять иные удержания, не установленные законодательством РФ;

3. В соответствии с ч. 3 ст. 35 Конституции РФ никто не может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда;

4. Согласно статье 1109 ГК РФ не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки; 

5. В соответствии со статьёй 137 Трудового кодекса заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе, при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев, если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи со счетной ошибкой или неправомерными действиями работника, установленными судом. Моей недобросовестности и моих неправомерных действий, установленных судом в данной ситуации не было, так же отсутствовала и счётная (арифметическая) ошибка со стороны финансового органа; 

6. В связи с правовой позицией Верховного Суда РФ, указанной в определении от 20.01.2012 №59-В11-17 счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (действиях, связанных с подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по вине работодателя, счетными не являются.

Согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации ч. 2 ст. 130 деньги отнесены к движимому имуществу, следовательно, удержание каких-либо выплат из денежного довольствия, положенного к выплате в полном размере, при отсутствии соответствующего решения суда или моего волеизъявления на это, является недопустимым. Решения суда либо моего волеизъявления на удержание денежных сумм из положенного мне к выплате в полном объеме денежного довольствия – НЕТ.
На основании вышеизложенного и руководствуясь ст.ст.1,2,4,5 Закона Российской Федерации 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», ст.ст. 254 – 258, п. 6 ст. 29 ГПК Российской Федерации,

ПРОШУ:

1. Признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», выразившиеся в выплате мне, старшему прапорщику ФИО, денежного довольствия за 31 декабря 2012 г., январь, февраль, март  и апрель 2013 г. не в полном объеме незаконными.

2. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в пользу меня доплату положенного денежного довольствия за 31 декабря 2012 г., январь, февраль, март  и апрель 2013 г. с учетом удержания налога на доходы физических лиц в сумме 154 581 руб. (Сто пятьдесят четыре тысячи пятьсот восемьдесят один руб.).
3. Вынести решение к немедленному исполнению, согласно ст. 212 ГПК РФ.

4. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу 200 рублей в счет возмещения судебных расходов.

6. В качестве подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» оригиналы платежных поручений, заявок на кассовый расход, заверенные соответствующим органом Федерального казначейства с приложением выписок из лицевого счета по совершении операций по перечислению денежного довольствия за период с декабря 2012 года по настоящее время, а также оригиналы реестров на перечисление денежных средств в банк за указанные периоды в части меня касающейся, заверенные соответствующим отделением банка. 

7. В качестве подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать от ФКУ «ЕРЦ МО РФ» оригиналы расчетных (расчетно-платежных) ведомостей по начислению денежного довольствия и иных дополнительных выплат за период с декабря 2012 года по настоящее время, подписанные уполномоченными на то должностными лицами в соответствии с их правами на подпись финансовых документов.

Приложение:
1. Квитанция об оплате госпошлины.

2. Копии заявления.
3. Копия паспорта.

4. Копия выписки из приказа Министра обороны Российской Федерации от 07 декабря 2012 г. № 2297.

5. Копия выписки из приказа Министра обороны Российской Федерации от 11 марта 2013 г. № 136.

6. Выписки по контракту клиента Сбербанка России от 14.05.2013 г.
7. Копия расчетной ведомости ФКУ «ЕРЦ МО РФ» за декабрь 2012 г.

8. Копия расчетной ведомости ФКУ «ЕРЦ МО РФ» за март 2013 г.

9. Копия расчетной ведомости ФКУ «ЕРЦ МО РФ» за апрель 2013 г.

10. Реквизиты для перечисления средств на банковскую карту Сбербанка России        № 4276 8500 8698 1211.

«_____» мая 2013 года 



                                      _______________ ФИО
Дата подачи заявления





               «_____» мая 2013 года 

