                                          
    В гарнизонный военный суд 
Заявитель:
                                
   майор запаса 
                                         проживающий по адресу: 
                                          телефон:
 Должностные лица, чьи действия оспариваются:

                                       Министр обороны Российской Федерации
                                       г. Москва, ул. Знаменка, д. 19

                                          Руководитель ФКУ «ЕРЦ  МО РФ»

                                          г. Москва, ул. Спартаковская, дом 2 «Б»
                                       Командир в/ч 
Заявление

об оспаривании неправомерных действий должностных лиц, связанных с  исключением из списков личного состава

Я, майор запаса, бывший начальник медицинской службы войсковой части    , с 1 декабря 2009 г. по 30 апреля 2013 г. состоящий в распоряжении командира войсковой части    , 25 мая 2010 г. досрочно уволен с военной службы в запас приказом Командующего армии № 54 в связи с организационно-штатными мероприятиями (подпункт «а» пункта 2 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).  С 30 апреля исключен из списков личного состава , всех видов обеспечения приказом Министра обороны РФ № 103 от 22 февраля 2013 года.
Считаю, что приказ издан необоснованно и с нарушением действующего законодательства, а именно:
         С 25 августа 2012 года моя выслуга лет составила 20 лет в календарном исчислении, что соответствует 30% надбавке за выслугу лет. Тем не менее мне продолжали выплачивать денежное довольствие из расчета 25% надбавки за выслугу лет. Обращения на горячую линию ЕРЦ результата не дали. 6 марта 2013 года я написал рапорт командиру с просьбой о принятии мер по обеспечению меня денежным довольствием в полном объеме. 24 апреля мне было перечислено денежное довольствие за апрель с 30% надбавкой за выслугу лет, но за предыдущие месяцы перерасчет сделан не был. 26 апреля повторно рапортом сообщил командиру, что перерасчета денежного довольствия до сих пор не произведено, вещевым довольствием меня не обеспечили, в связи с чем не согласен с исключением из списков личного состава.

       Я неоднократно обращался к командиру войсковой части , по команде с ходатайством об обеспечении меня положенными видами вещевого имущества личного пользования по установленным нормам.  6 марта 2013 года мне, вместо отсутствующего на складе положенного вещевого имущества, было предложено получить другое вещевое имущество не положенного мне по норме снабжения. От производства замены  я отказался.

          П.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы утвержденного Указом Президента РФ от 16.09.1999 № 1237, порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным и вещевым довольствием гласит: «военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.» Такого согласия я не давал, что отражено в рапортах  и в листе беседы от 6 марта 2013 года 


Данная норма, как отметил Конституционный Суд Российской Федерации в абзаце 4 пункта 2 определения от 13 октября 2009 года № 1310-О-О, и от 22.11.2012 № 2173-О является гарантией недопущения исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части до проведения с ним окончательного расчета по названным видам довольствия.


В соответствии с действующим законодательством и разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 25 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. № 9 в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.
Военнослужащий, уволенный с военной службы, подлежит исключению из списков личного состава со дня обеспечения всеми видами довольствия, а полное восстановление нарушенных прав военнослужащего, уволенного с военной службы без производства расчета, предполагает восстановление его в списках личного состава части до момента выплаты всех причитающихся ему сумм (определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от № 3Н-210/99, от 21.09.1999 г., 27.11.2008 г. № 6Н-308/08, 11.06.2009 г. № 1Н-149/09). 
В соответствии с пунктом 11 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части.
            Данные правовые нормы содержат прямой запрет на исключение военнослужащих из списков личного состава без полного обеспечения установленным довольствием. Никаких исключений из этого правила в них не содержится.

Вышеуказанные обстоятельства свидетельствуют о существенном нарушении процедуры исключения меня из списков личного состава войсковой части без всех необходимых расчетов и без моего согласия. Считаю, что должностные лица Министерства обороны Российской Федерации совершили неправомерные действия в отношении меня, чем нарушили мои права и законные интересы, предусмотренные ст. 34 Положения о порядке прохождения службы (утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237).

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст.ст.1,2,4,5 Закона Российской Федерации 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», ст.ст. 254 – 258, п. 6 ст. 29 ГПК Российской Федерации,

  ПРОШУ СУД:

1. Признать действия Министра Обороны Российской Федерации, связанные с изданием приказа от № 103 от 22 февраля 2013 года, в части исключения с 30 апреля 2013 года майора  из списков личного состава, всех видов обеспечения без окончательного расчета по денежным выплатам и обеспечения вещевым имуществом – несоответствующими действующему законодательству.
2. Обязать Министра обороны Российской Федерации отменить приказ от № 103 от 22 февраля 2013 года в указанной части, восстановить меня в списках личного состава войсковой части 63554 до полного обеспечения всеми видами довольствия и производства расчета.
3. Обязать Федеральное казенное учреждение «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» выплатить мне положенное денежное довольствие с августа 2012 года в полном объеме.
4. Обязать командира войсковой части 63554 обеспечить меня вещевым имуществом, до момента повторного исключения из списков части

5. Взыскать с ФКУ "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» расходы по уплате государственной пошлины в размере 200 рублей.
ПРИЛОЖЕНИЯ:

     1.  Копии заявления – (2 экз);
     2.  Копия выписки из приказа МО РФ № 103 от 22 февраля 2013 года; (3 экз).
     3.  Выписка из лицевого счета  за период с 1.09.12 по 15.05.2013 г - на 1 листе.
     4. Расчетные листы с августа 2012 г. по апрель 2013 г. на 11 листах (3 экз)

     5.  Копия рапорта  № 212 от 6 марта 2013 года. (3 экз)
     6.  Копия рапорта  № 422 от 26 апреля 2013 года.(3экз)
     7.  Копия послужного списка на 3 листах (3 экз)
     8.  Квитанция об уплате госпошлины.
«         » мая 2013года.         
                                                майор запаса                                                                                                                                                                                                                                             
