В Ростовский-на-Дону гарнизонный военный суд
344022 г. Ростов-на-Дону ул. М.Горького д.254
от 

Должностное лицо, действия которого оспариваются:
Руководитель ФКУ «ЕРЦ МО РФ»
105066, г.Москва, ул. Спартаковская, д.2


ЗАЯВЛЕНИЕ

Об оспаривании действий руководителя Единого расчетного центра Министерства Обороны РФ, связанные с неполной выплатой денежного довольствия за ноябрь, декабрь 2012 года и январь, февраль 2013 года.


Я, , военнослужащий войсковой части № приказом № Командующего СКВО выведен в распоряжение командира войсковой части № и по настоящее время продолжаю находиться в распоряжении командира войсковой части №
С 01 января 2012 года обеспечивает финансирование войсковой части №71609 Единый расчетный центр Министерства обороны РФ на основании  Положения о ФКУ «ЕРЦ МО РФ», утвержденного Министром обороны РФ 21 октября 2011 года.
В соответствии с пунктом 248 «Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации», утвержденного приказом МО РФ от 07 мая 2008 года № 250дсп (в ред. приказа МО РФ от 5 августа 2011 года № 1333дсп), выплата ДД военнослужащим производится с 10 по 20 число каждого месяца за истекший месяц.
Согласно Федеральному закону от 07.11.2011г. №306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их  материального  обеспечения  и стимулирования исполнения обязанностей военной службы. В период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира  (начальника)  ему   выплачиваются оклад по воинскому  званию,  оклад  по  последней  занимаемой   воинской должности  и  ежемесячная  надбавка   за   выслугу   лет.

     Согласно перечисленных норма права, расчет моего ежемесячного денежного довольствия приведен в  таблице №1: 
Таблица №1
Расчет ежемесячного денежного довольствия


	Состав денежного довольствия
	Расчет (руб., коп.)
	Сумма (руб., коп.)

	Оклад по воинскому званию (ОВЗ)
	«майор»
	11 500

	Оклад по воинской должности (ОВД)
	 контракт
	23 000

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (ЕНВЛ)
	(ОВЗ + ОВД) х 25 %
	8 625

	Сумма начисленная
	11500 + 23000 + 8625
	43 125

	Налог на доходы физических лиц
	 13 %
	5360

	Сумма к выдаче на руки
	43 125-5 360
	37765



В соответствии с Федеральным законом от 07.11.2011 года № 306-ФЗ, моё ежемесячное ДД за вычетом налога составляет 37 765 рублей 00 копеек. Однако ДД за ноябрь-декабрь 2012 года и январь-февраль 2013 года, мне было выплачено не в полном объеме (таблица №2). 
Таблица № 2
Расчет сумм недополученного денежного довольствия за ноябрь-декабрь 2012 года и январь-февраль 2013 года.
	месяц
	положенная сумма к выдаче на руки, руб.
	Фактически выплачено, руб.
	Сумма недоплаты, руб.

	За ноябрь 2012 года
	37765,00
	18792,00
	18973,00

	За декабрь 2012 года
	37765,00
	18793,00
	18972,00

	За январь 2013 года
	37765,00
	26478,00
	11287,00

	За февраль 2013 года
	37765,00
	26787,00
	10978,00

	ИТОГО
	151060,00
	90850,00
	60210,00



В соответствии с п.6 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих ВС РФ, утвержденного приказом МО РФ от 30 декабря 2011 года №2700, денежное довольствие, выплаченное в порядке и размерах, действовавших на день выплаты, возврату не подлежит, если право на него полностью или частично военнослужащими впоследствии утрачено, кроме случаев возврата излишне выплаченных сумм вследствие счетных ошибок. 
ФКУ «ЕРЦ МО РФ» производил мне выплату премий за февраль-октябрь 2012 года, которые впоследствии  без решения суда, без обоснования и без уведомления меня  удерживает из моего денежного довольствия, что доказывает, что это была ни счетная, ни арифметическая ошибка, а начисление по внутриведомственному документу.
В связи с вышеизложенным я считаю, что мои права были нарушены действиями должностного лица - руководителя ЕРЦ МО РФ, связанные с неполной выплатой мне денежного довольствия за ноябрь-декабрь 2012 года и январь-февраль 2013 года, с которыми я не согласен по следующим основаниям: 
            1) В соответствии с Конвенцией международной организации труда от 1 июля 1949г. N 95 «Относительно защиты заработной платы» (статья 8), Протокол N 1 к Конвенции о защите прав человека и основных свобод, обязательные для применения в силу части 4 статьи 15 Конституции Российской Федерации, статьи 10 Трудового кодекса Российской Федерации и согласующиеся с положениями статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации, содержится исчерпывающий перечень случаев, когда допускается взыскание с работника излишне выплаченной ему заработной платы; 
2) Согласно статье 1109 ГК РФ  не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки; 
3) В соответствии со статьёй 137 Трудового кодекса заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе, при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи со счетной ошибкой или неправомерными действиями работника, установленными судом. Моей недобросовестности и моих неправомерных действий, установленных судом в данной ситуации не было, так же отсутствовала и счётная (арифметическая) ошибка со стороны финансового органа; 
4) В связи с правовой позицией Верховного Суда РФ от 20.01.2012 N 59-В11-17 счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (действиях, связанных с подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по вине работодателя, счетными не являются.
В данном случае при выплате мне премии со стороны работников ЕРЦ МО РФ усматривается неправильное применение ими норм законодательства, а именно постановления Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011г, № 993 «О выплате военнослужащим премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей и ежегодной материальной помощи», причины и мотивы которого может установить только следствие.
Так как не выплаченная сумма денежного довольствия за ноябрь-декабрь 2012 года и январь-февраль 2013 года является существенной для меня и составляет 60210 (Шестьдесят тысяч двести десять) рублей 00 копеек, а факт неполной выплаты мне денежного довольствия является нарушением моих конституционных прав, учитывая требования статьи 12,21 ФЗ « О статусе военнослужащих», руководствуясь статьями 1,2,4 Закона РФ от 27 апреля 1993 года № 4866–1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», а так же статьями 2,18 и 45 Конституции РФ, статьями 15,16 и 151 Гражданского кодекса РФ,
ПРОШУ:

1. Признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», выразившиеся в выплате мне денежного довольствия за ноябрь-декабрь 2012 года и январь 2013 года не в полном объеме не законными;
2. Обязать Федеральное казенное учреждение «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» доплатить мне положенное денежное довольствие за ноябрь-декабрь 2012 года и январь 2013 года  в сумме 60 210 (Шестьдесят тысяч двести десять) рублей;
3. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу расходы по уплате государственной пошлины при подаче настоящего заявления в размере 200 рублей




Приложения:
1. Копия расчетного листка за январь 2012г на 1л в 2 экз.
2. Копия расчетного листка за февраль 2012г на 1л в 2 экз.
3. Копия расчетного листка за март 2012г на 1л в 2 экз.
4. Копия расчетного листка за апрель 2012г на 1л в 2 экз.
5. Копия расчетного листка за май 2012г на 1л в 2 экз.
6. Копия расчетного листка за июнь 2012г на 1л в 2 экз.
7. Копия расчетного листка за июль 2012г на 1л в 2 экз.
8. Копия расчетного листка за август 2012г на 1л в 2 экз.
9. Копия расчетного листка за сентябрь 2012г на 1л в 2 экз.
10. Копия расчетного листка за октябрь 2012г на 1л в 2 экз.
11. Копия расчетного листка за ноябрь 2012г на 1л в 2 экз.
12. Копия расчетного листка за декабрь 2012г на 1л в 2 экз.
13. Копия расчетного листка за январь 2013г на 1л в 2 экз.
14. Копия расчетного листка за февраль 2013г на 1л в 2 экз.
15. Копия выписки из приказа № года О нахождении в распоряжении на 1л. в 2 экз.
16. Выписка по контракту клиента «ВТБ24»(ЗАО) с 01.01.2012 по 27.03.2013 на 5-ти л. в 2 экз.
17. Копия заявления на 6 л. в 1экз.
18. Квитанция об оплате госпошлины на 1л. в 1 экз.


