	Причина проведения аттестации
	увольнение в запас.

	

	Вывод по последней аттестации за 2010 г.
	1. Занимаемой должности 

	соответствует. 2. Целесообразно использовать в занимаемой должности.


I. ТЕКСТ ОТЗЫВА
За время прохождения военной службы в войсковой части ****** с августа 2009 года по настоящее время капитан ***** зарекомендовал себя недисциплинированным и неисполнительным военнослужащим. 

Уровень профессиональной подготовки средний. Морской службой дорожит. Общевоинские уставы и требования законодательства Российской Федерации знает, но не всегда ими руководствуется в повседневной деятельности. Временно исполняя обязанности командира войсковой части ****** допускал ряд нарушений в служебном делопроизводстве, а также в сфере административной деятельности. Свои обязанности по занимаемой воинской должности знает, но безответственно относится к их исполнению. Готов к выполнению своих обязанностей при переводе с мирного на военное время. Проявляет стремление к совершенствованию профессиональных знаний в системе командирской подготовки и самостоятельно. Учёной степени и учёного звания не имеет.
Лично не дисциплинирован, допускал нарушения воинской дисциплины связанные с опозданием на службу без уважительных причин. Имеет 8 не снятых дисциплинарных взысканий от прямых и непосредственных начальников за нарушения требований руководящих документов и самоустранение от выполнения своих должностных обязанностей. Требовательность к себе и подчинённым проявляет не всегда.

В работе не всегда организован. Требует за собой периодического контроля, самостоятельно работает редко. Умеет определить главное направление в обеспечении высокого уровня боевой и мобилизационной готовности. Недостатки по службе устраняет, но иногда не своевременно и под давлением начальников. Старается переложить выполнение своей работы на подчинённых. Личные интересы ставит выше служебных. Разумную инициативу проявляет редко. В сложной обстановке ориентируется и действует быстро, ловко и умело.
Командирские навыки развиты, руководить подчинённым личным составом умеет. Способен обучать и воспитывать подчинённый личный состав, периодически проявлять к нему требовательность, сочетая с заботой о нём. Личная примерность отсутствует.

Способен критически оценивать свою деятельность, но не всегда на критику реагирует спокойно и не всегда делает правильные выводы. Настойчивость в выполнении своих должностных обязанностей проявляет не всегда. Исходя из своего служебного положения, авторитетом среди сослуживцев пользуется, служебные взаимоотношения в воинском коллективе строит. Замечаний по секретному делопроизводству не имеет. Военную и государственную тайну хранить умеет. Моральные и психологические качества средние.
Здоров, годен ************. Физически развит хорошо. Оценка уровня физической подготовленности по 4 категории «удовлетворительно», количество баллов по 3 упражнениям 116. Способен показывать более лучший результат, но не стремится к этому.



ТАБЛИЦА
показателей профессионально-должностной подготовки аттестуемого

	Показатели профессионально-должностной подготовки
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Оперативное искусство
	Специальная подготовка
	Мобилизационная подготовка
	Общественно-государственная подготовка
	Военно-техническая подготовка
	Военно-экономическая подготовка
	Служба войск и безопасность военной службы
	Экологическая безопасность
	Военно-медицинская подготовка
	Противопожарная подготовка
	Общевоинские уставы

ВС РФ
	Огневая подготовка
	Физическая подготовка
	Основы сохранения государственной тайны и служебного делопроизводства

	Значение

показателей
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4


Вывод: 
1. Занимаемой должности не соответствует.





2. Не целесообразно использовать по занимаемой должности.

3. Ходатайствовать перед вышестоящим командованием о досрочном увольнении в запас в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта о прохождении военной службы (подпункт ''в'' пункта 2 статьи 51 Федерального Закона).
