В Московский окружной военный суд 

                                            123007, г. Москва, ул. Арбат, д. 37 

через Московский гарнизонный военный суд

123007, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 38 «А» 

Заявитель: ….........................................................

Адрес: ….......................................................................... 

Заинтересованное должностное лицо, 

решение, действие (бездействие) которого оспариваются: 

….........................................................................................................

АПЕЛЛЯЦИОННАЯ ЖАЛОБА

на решение Московского гарнизонного военного суда от …..2013 г. 

(судья Московского гарнизонного военного суда …..............)

Об оспаривании решений, действий (бездействий), связанных с нарушением права 

на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей 

в год истечения срока военной службы (п.4 ст.19 ФЗ РФ от 27.05.1998 N 76-ФЗ)

Московский гарнизонный военный суд …....2013 года (судья Московского гарнизонного военного суда …................) рассмотрел гражданское дело по заявлению …............... «Об оспаривании решений, действий (бездействий), связанных с нарушением права на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей в год истечения срока военной службы (п.4 ст.19 ФЗ РФ от 27.05.1998 N 76-ФЗ) и принял решение в отказе в удовлетворении заявления. 

С решением Московского гарнизонного военного суда от …...2013 года не согласен по следующим основаниям.

Считаю, что решение суда с отказом удовлетворения требования заявителя о  направлении в год истечения срока военной службы на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей и исключении из списков части без реализации права, установленного п.4 ст.19 Федерального закона «О статусе военнослужащих» вынесено с нарушением или неправильным применением норм материального права (п.4 ст.330 ГПК РФ): 

- суд неправильно истолковал закон, 

- суд не применил закон, подлежащий применению.

       Смысл п.4 ст.19 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих» заключается в том, чтобы в год фактического окончания военной службы предоставить военнослужащим право на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей в целях удовлетворения образовательных потребностей и возможности адаптации к новым экономическим и социальным условиям, т.е. отправить военнослужащего на «гражданку» подготовленным к этой гражданской жизни. Возможность переподготовки по одной из гражданских специальностей Законом предоставляется военнослужащим только по одной гражданской специальности и только в одном образовательном учреждении. 

     Прохождение переподготовки в 2008 году (как предлагается в ответе на мой рапорт) было:

     -  невозможно из-за отсутствия соответствующего ведомственного приказа, 

   - нецелесообразно, т.к. прохождение переподготовки  за несколько лет до фактического окончания военной службы, противоречит здравому смыслу и смыслу ст.19 вышеуказанного Закона. По прошествии 5-ти  лет знания, полученные во время переподготовки без практики их постоянной реализации, просто устареют.

В п.4 ст.19 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих» перечислены условия, при которых военнослужащий имеет право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей, а именно: «Военнослужащие - граждане, проходящие военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и более (не считая времени обучения в военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования), в год увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями имеют право пройти профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба), продолжительностью до четырех месяцев. В случае увольнения указанных военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно».

Одно из условий прохождения профессиональной  переподготовки - она осуществляется в год увольнения или истечении срока военной службы. 

Согласно п.2 ст.4 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих» «правовые и социальные гарантии военнослужащим, включая меры их правовой защиты, а также материального и иных видов обеспечения, предусмотренные настоящим Федеральным законом, не могут быть отменены или снижены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации иначе как путем внесения изменений и дополнений в настоящий Федеральный закон».

Приказ ФСБ РФ № 22 «О порядке и условиях реализации военнослужащими органов федеральной службы безопасности, проходящими военную службу по контракту, права на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей» был подписан 26 января 2009 г. До утверждения нормативного акта ФСБ России ни один сотрудник ведомства не мог реализовать своё право на переподготовку, установленную Законом. В п.15 Приказа ФСБ России от 26 января 2009 г. №22 предусмотрено, что профессиональную переподготовку могут пройти военнослужащие увольняемые с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе или по истечении срока военной службы и установлен срок подачи рапорта о направлении на переподготовку:

· не позже чем за год до наступления предельного возраста пребывания на военной службе или истечения срока военной службы,

·  в отдельных, независящих от военнослужащего случаях (увольнению по состоянию здоровья,  в связи с организационно-штатными мероприятиями, отказе в заключении нового контракта) - не позднее 10 календарных дней с даты ознакомления с принятым в отношении их решением.

      Т.о. ссылка на 2008 год, год моего увольнения с военной службы, как основание отказа о направлении меня на профессиональную переподготовку по одной из гражданских специальностей - несостоятельна.    

Основанием окончания мною военной службы (исключения из списков части) является  обеспечение жилым помещением. С 2008 г. конкретный год окончания военной службы мне был неизвестен, т.к. не был известен год обеспечения жилым помещением. По данному вопросу я неоднократно обращался к командиру части на личном приёме и в Службу обеспечения деятельности ФСБ РФ (ответ УКС СОД ФСБ РФ в материалах дела имеется). 

 Приказ ФСБ России №22 (в ред. приказа от 08.08.2012 г. №398) допускает в независящих от военнослужащего случаях не позднее 10 календарных дней с даты ознакомления с принятым в отношении их решением подачу рапорта о направлении их на профессиональную переподготовку. В тексте Приказа, как основание подачи рапорта о направлении на профессиональную переподготовку, отсутствует конкретный пункт в отношении лиц длительное время находящихся в распоряжении и не имеющих данных о конкретном сроке окончания военной службы. Однако  трактовать нормативные правовые акты по принципу «запрещено всё, что не разрешено» - недопустимо! По смыслу - обстоятельства окончания мной военной службы и указанные в п.15 данного Приказа — аналогичны, а именно: за год до наступления события военнослужащий не знал о них. Согласно п.3 ст.11 ГПК РФ в случае отсутствия норм права, регулирующих спорное отношение, суд применяет нормы права, регулирующие сходные отношения (аналогия закона), а при отсутствии таких норм разрешает дело, исходя из общих начал и смысла законодательства (аналогия права). 

  На основании вышеизложенного и в соответствии с требованиями гл.39 ГПК РФ           

П Р О Ш У :

решение Московского гарнизонного военного суда от …......2013 года по заявлению …........................ в соответствии с п.2 ст. 328 ГПК РФ отменить и принять по делу новое решение в соответствии с требованиями заявителя в Московский гарнизонный военный суд. 

Приложения: 

1. Квитанция об оплате госпошлины.

2. Копия настоящего заявления.

                             Заявитель:       

