В Московский гарнизонный военный суд 

от военнослужащего войсковой части 46108        капитана КОМОГОРЦЕВА Алексея Николаевича, 26.10.80 г.р., Личный номер: Х-100317.
Адрес места жительства: 670004, г. Улан-Удэ, ст. Дивизионная (3 участок), общ. «Россия», ком. 104 «б».
Контактный телефон: 8-924-754-24-66; 8-964-410-00-27.
Электронная почта: geizer77789@yandex.ru
Заинтересованное должностное лицо, действия (бездействие) которого оспариваются:
 Руководитель Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»
Адрес: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2Б ФКУ  ЕРЦ  МО РФ.


ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании неправомерных действий руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» связанных с удержанием денежных средств из денежного довольствия военнослужащего.
Я капитан КОМОГОРЦЕВ Алексей Николаевич, являюсь военнослужащим войсковой части 46108 и нахожусь в распоряжении  командира этой же части с 30 июня 2009 года, общаяпродолжительность военной службы составляет 14 лет 7 месяцев. Последняя занимаемая мной воинская должность – старший помощник начальника штаба (по строевой части) 15 тарифный разряд. Что подтверждается справкой № 386, от 27.03.2013 г. 
Согласно выписке из лицевого счета 40817810414002302211 отделения ОАО ТрансКредитБанка на мою банковскую карту из Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ») было перечислено денежное довольствие (далее ДД):
за апрель, март, май, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, 2012 года, и за январь, февраль 2013 года с удержанием.
Так, в 2012 году;
6.04.2012 года, за март, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк, 21585 руб. 
04.05.12 года, за апрель, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 30630 руб. 
08.06.12 года, за май, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 38582 руб. 
13.11.2012 года, за октябрь, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 32526 руб. 
11.12.12 года,  за ноябрь, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 32525 руб.
21.12.12 года, за декабрь, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 11603 руб.
В 2013 году;
13.02.13 года, за январь, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 27462 руб.
11.03.13 года, за февраль, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было перечислено в банк 39850 руб.

 	Согласно расчетных листов, с меня было незаконно удержано:
В 2012 году; 
За март 2012 года - 22914 руб.
За апрель 2012 года, согласно телефонному разговору с сотрудником ФКУ «ЕРЦ МО РФ» 21.03.2013 года удержание составило 22914 рублей. (На мои запросы, об отправке мне расчетного листа о начислении мне денежного довольствия за апрель 2012, ФКУ «ЕРЦ МО РФ» расчетный лист мне не выслало.  Командование части так же расчетные листы по денежному довольствию за апрель 2012 года на личный состав части не получало). 
За май 2012 года – 13147 руб.
За октябрь 2012 года - 24924 руб.
За ноябрь 2012 года – 24924 руб.
За декабрь 2012 года, согласно расчетного листа с последующим уточнением по телефонному разговору с сотрудником  ФКУ «ЕРЦ МО РФ» 21.03.2013 года, с меня незаконно удержали как излишни выплаченное вследствие выплаты премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей в период с 01.01.2012 г. по 1.12.2012 г. - 73231 руб.  
На вопрос, заданный мною сотруднику ФКУ «ЕРЦ МО РФ» почему же выплачивалась премия, которая мне не положена, ответ  был, что это произошла счетная ошибка в программе начисления. ФКУ «ЕРЦ МО РФ» знали с самого начала, что я нахожусь в распоряжении, из денежного аттестата поступившего из Территориального финансового органа при передачи финансовых документов,  и тем не менее производили выплату не положенной мне премии, что доказывает, что это была ни счетная, ни арифметическая, ни какая-либо другая ошибка.
Итого за 2012 года ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было удержано - 136226 руб.

В 2013 году;
За январь 2013 года - 20904 руб.
За февраль 2013 года – 6664 руб.
Итого в 2013 году  ФКУ «ЕРЦ МО РФ» было удержано – 27568 руб.

Всего за 2012-2013 год сумма удержаний составила 163794 руб. 

Данные действия Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», произведенные во внесудебном порядке и без моего согласия, считаю незаконными по следующим обстоятельствам.
1) Часть 3 статьи 37 Конституции РФ гарантирует каждому право на вознаграждение за труд, которое военнослужащими на основании пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» реализуется посредством прохождения военной службы, без какой бы то ни было дискриминации.
Часть 3 статьи 35 Конституции РФ определяет, что никто не может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда, при этом к имуществу в силу пункта 2 статьи 130 Гражданского кодекса РФ относятся так же и деньги. Данный вывод подтверждается так же правовыми позициями Европейского суда по правам человека, в соответствии с которыми денежные средства являются имуществом в смысле статьи 1 Протокола от 20.03.1952 г. №1 (далее – Протокол №1) к Римской Конвенции о защите прав человека и основных свобод от 4.11.1950 г. (подписан Российской Федерацией 28.02.1996 г., ратифицирован Федеральным законом от 30.03.1998 г. №54-ФЗ), (пункт 34 постановления от 5 июля 2007 года по делу «Смирницкая и другие против Российской Федерации», пункт 29 постановления от 6 ноября 2008 года «по делу Исмаилов против Российской Федерации», пункт 26 постановления от 8 октября 2009 года по делу «Аджигович против Российской Федерации», пункт 47 постановления от 1 апреля 2010 года по делу «Денисова и Моисеева против Российской Федерации»).
В соответствии с Основным Законом страны «права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими». Что «они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием» (статья 18). Что «все равны перед законом и судом» и что «государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола» (статья 19).
2) Как следует из содержания статьи 4 Федерального закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ «О статусе военнослужащих», правовыми основами статуса военнослужащих являются, наряду с нормами национального законодательства, также нормы международного права и международные договоры Российской Федерации.
 Так как право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы (пункт 1 статьи 10 указанного Федерального закона), то одним из таких договоров является Конвенция Международной организации труда (далее – Конвенция) «Относительно защиты заработной платы» от 1 июля 1949 г. №95, ратифицированная Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31.01.1961 г. «О ратификации конвенций Международной организации труда (МОТ)». 
Данная Конвенция применяется ко всем лицам, которым выплачивается или должна выплачиваться заработная плата (пункт 2 статьи 2 Конвенции), при этом термин «заработная плата» означает независимо от названия и метода исчисления всякое вознаграждение или заработок, могущие быть исчисленными в деньгах и установленные соглашением или национальным законодательством (статья 1 Конвенции). 
В соответствии со статьей 8 Конвенции, удержания с заработной платы разрешается производить в условиях и в пределах, предписанных национальным законодательством или определенных в коллективном договоре или в решении арбитражного органа. 
Аналогичное положение содержится в статье 1 Протокола №1, в которой говорится, что никто не может быть лишен своего имущества иначе как в интересах общества и на условиях, предусмотренных законом и общими принципами международного права.
Исходя из содержащихся в данных статьях норм, национальным законодательством (законом) в данном случае является Гражданский Кодекс РФ, а именно положения главы 60 (Обязательства вследствие неосновательного обогащения), в частности пункт 1 статьи 1102 ГК РФ и подпункте 3 статьи 1109 ГК РФ.
Пунктом 28 статьи 2 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» от 7 ноября 2011 г. №306-ФЗ, что в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника) ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба.  Данным пунктом прямо установлено, что руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, предоставлено право только устанавливать порядок выплаты денежного довольствия, а не его размер либо порядок удержания из денежного довольствия. Иное толкование противоречило бы как содержанию данного Федерального закона, так и статье 8 Конвенции, в соответствии с которой удержание из заработной платы есть предмет законодательного акта, которым приказ Министра обороны не является и являться не может.
Более, того, пунктом 245 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденного и введенного в действие приказом Министра обороны РФ от 7.05.2008 г. №250ДСП, установлено, что удержания, помимо обязательных удержаний, удержаний на основании письменных приказов командиров (начальников) либо на основании письменных рапортов (заявлений) военнослужащих, не допускаются.
Исходя из перечисленного можно сделать вывод о том, что предоставление законодателем права руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, устанавливать порядок выплаты денежного довольствия, не означает предоставление права по удержанию каких-либо ранее выплаченных средств во внесудебном порядке, помимо тех, которые явно определены действующим законодательством либо по соглашению сторон, т.к. иное толкование противоречит как взаимосвязанным положениям части 3 статьи 35 Конституции РФ, пункта 28 статьи 2 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» от 7 ноября 2011 г. №306-ФЗ и пункта 245 Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденного и введенного в действие приказом Министра обороны РФ от 7.05.2008 г. №250ДСП, так и статье 8 Конвенции и статье 1 Протокола №1 к Конвенции о защите прав человека и основных свобод от 4.11.1950 г. 
Необходимо отметить, что данные Конвенции имеет большую  юридическую силу, чем национальное законодательство Российской Федерации, т.к. частью 4 статьи 15 Конституции РФ определено, что если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила международного договора.
3) Согласно статье 1109 ГК РФ не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки; 
5)  В соответствии со статьёй 137 Трудового кодекса заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе, при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев, если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи со счетной ошибкой или неправомерными действиями работника, установленными судом. Моей недобросовестности и моих неправомерных действий, установленных судом в данной ситуации не было, так же отсутствовала и счётная (арифметическая) ошибка со стороны финансового органа; 
6) В связи с правовой позицией Верховного Суда РФ от 20.01.2012 N 59-В11-17 счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (действиях, связанных с подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по вине работодателя, счетными не являются.
В данном случае при выплате мне премии со стороны работников ЕРЦ МО РФ усматривается неправильное применение ими норм нормативных правовых актов, а именно постановления Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011г, № 993 «О выплате военнослужащим премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей и ежегодной материальной помощи», причины и мотивы которого может установить только следствие.
Денежных начетов, исполнительных листов и иных установленных законодательством Российской Федерации оснований для производства каких-либо удержаний из денежного довольствия, в отношении меня нет. Письменных объяснений и согласий на производство удержаний из моего денежного довольствия я не давал.
Тринадцатого ноября  2012 года мне приходит смс - информирование о начислении мне денежного довольствия за октябрь месяц, и  как я понял из начисленной суммы в меньшем размере, чем мне начислено. Пятнадцатого ноября  мне удалось дозвониться до оператора ФКУ «ЕРЦ МО РФ» и задать ему вопрос,  почему денежное довольствие выплачено в меньшем  размере. Сотрудник мне объяснил, что произведено удержание излишне выплаченного денежного довольствия за прошлые месяца. На вопрос, что с меня уже удержали, он ответил, что удержали не все. Пятнадцатого ноября 2012 года я взял кредит, одобренный ранее, в отделении ОАО ТрансКредитБанка 250000 рублей необходимый мне для проезда в отпуск, оформления жилья, перевоза семьи и отправки контейнера с домашними вещами из г. Душанбе Р. Таджикистан, к избранному месту жительства в г. Краснодар (ВПД Ф-2 по странам Центральной Азии не принимают). Я надеялся, что рассчитаюсь с кредитом по приезду за счет накопившихся выплат денежного довольствия в период с 15.11.2012 г. по 25.03.2013 г. Банковскую карту оставил своему сослуживцу, для того, чтобы он снял денег и отправил мне на случай если суммы кредита вдруг не хватит, т.к. снятие в другой стране с моей банковской карты с 15 % удержания от суммы снятия. Шестнадцатого ноября 2012 г. я выехал в г. Краснодар для оформления жилья и 4.12.2012 г. в г. Душанбе.
Четырнадцатого января 2013 года я позвонил сослуживцу с просьбой отправить мне необходимую сумму денег. При проверки банковской карты такой суммы на ней не было. Он узнал при звонке от моего имени в ФКУ «ЕРЦ МО РФ», что с меня удержали суммы с денежного довольствия за ноябрь и декабрь 2012 г. На заявление посланного от моего имени 29.01.2012 г. в ФКУ «ЕРЦ МО РФ» полученного ими 12.02.2013 г. с обращением выслать мне ответ,  почему произошло удержание денежного довольствия, я ответа не получил (заявление, опись вложения, квитанцию, уведомление, и копию данных документов прилагаю). 
Я не мог отправить контейнер и перевезти семью. Все это сказалось на моем здоровье, у меня обострился остеохондроз и вертеброгенная цервикодорсалгия, в дальнейшем дорсопатия поясничного отдела позвоночника с болевым корешковым синдромом. Мне пришлось ложиться в филиал № 7 ФГКУ «354 ВКГ» в г.Душанбе на лечение (выписной эпикриз прилагаю и копию справок № 192, 199). Незаконным удержанием мне были кроме того причинены нравственные и физические страдания в форме представлений и переживаний. Моя семья долгое время ждали получения мной жилья и переезда в Россию, где можно в безопасности жить, из зоны чрезвычайного положения и вооруженного конфликта, приобрело для нас характер сверхзначимой ценности, являлось мечтой. В результате незаконного внесудебного удержания произведенные ответчиком у меня и моей семьи сформировалось ощущение собственной незащищенности. На основании ст. 151 ГК РФ оцениваю моральный вред, причиненный мне незаконными действиями ответчика на сумму 50000 (пятьдесят тысяч) рублей.
ПРОШУ:
1. Признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», выразившиеся в выплате мне, денежного довольствия за март, апрель, май, октябрь, ноябрь, декабрь 2012 года и январь , февраль 2013 года не в полном объеме, не законными;
2. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу доплату удержанного в внесудебном порядке денежного довольствия за март, апрель, май, октябрь, ноябрь, декабрь 2012 года и январь , февраль 2013 года, в сумме 163794 рублей, (с учетом удержания налога на доходы физических лиц в сумме 142500 рублей 78 копеек).
3.          Взыскать с руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу расходы по уплате государственной пошлины при подаче настоящего заявления в размере 200 рублей.
4.          Взыскать с ответчика в мою пользу судебные расходы, связанные с почтовым отправлением в суд данного заявления в размере ________рублей.
5.           Взыскать с ответчика в мою пользу причиненные незаконным внесудебном удержанием денежного довольствия компенсацию за физические и нравственные страдания на сумму 50000 рублей.
            6.        Рассмотреть дело в мое отсутствие и направить мне копию решения суда по месту моего жительства.

Приложения:
1. Копия заявления на 5-и л. в 2 экз.;
2. Квитанция об оплате госпошлины на 1 л. в 1 экз.;
3. Квитанция об оплате почтовых расходов на 1 л. в 1 экз.;
4. Выписка из приказа о зачислении в списки личного состава в/ч 46108 на 1 л. в 2 экз.;
5. Выписка лицевого счета 40817810414002302211 отделения ОАО ТрансКредитБанка в период с 01.01.2012 г. по 31.12.2012 г. на 31 л. в 2 экз.;
6. Выписка лицевого счета 40817810414002302211 отделения ОАО ТрансКредитБанка в период с 01.01.2013 г. по 20.03.2013 г. на 2 л. в 2 экз.;
7. Справка о прохождении военной службы № 386 от 27.03.2012 г., на 1 л. в 2 экз.;
8. Справка о нахождении в отпуске № 387 от 27.03.2013 г. на 1 л. в 2 экз.;
9. Копию заявления в ФКУ «ЕРЦ МО РФ», с квитанцией, описью, вложения и уведомлением на 2 л. в 2 экз.;
10. Расчетные листы денежного довольствия на 14 л. в 2 экз.;
11. Копия выписного эпикриза на 1л. в 2 экз.;
12. Копию справок  № 192 и № 199 на 1 л. в 2 экз.


«____» ______________ 2013г.                     ____________________________А.КОМОГОРЦЕВ
