В 235 Гарнизонный военный суд

107497 г. Москва, ул. Чусовская, д.1
от мл. сержанта в отставке 

    Проживающей по адресу: 

моб. тел 
ответчики: - Командир войсковой части 
142064, Московская обл., Домодедовский р-н, н.п. Ильинское

- Руководитель Федерального казённого учреждения 
«Единый расчётный центр МО РФ»
105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2 б

- Министерство обороны Российской Федерации
119160, г. Москва, Знаменка, д.19

Заявление об оспаривании действий (бездействия) должностных лиц, связанных с увольнением с военной службы и незаконным удержанием части единовременной пособия при увольнении.

Я,….., бывшая военнослужащая личный номер …… перед увольнением проходила военную службу по контракту в войсковой части …… в звании младшего сержанта.

30 мая 2013 года должностным лицом Министерства обороны РФ Врио Командующего Западным Военным округом был издан и подписан приказ по личному составу и строевой части № 95 § 3 об увольнении меня с военной службы в отставку и исключении из списков личного состава 20 мая 2013 года.
04 июля 2013 года Федеральным казённым учреждением МО РФ незаконно удержана часть причитающейся мне единовременной помощи при увольнении
Я считаю, что в отношении меня должностными лицами в лице командира части …. и Командующего войсками западного военного округа был нарушен порядок увольнения с военной службы и исключения из списков личного состава, что в свою очередь повлекло нарушение моих прав на труд, оплату труда, полную и своевременную выплату причитающихся мне денежных выплат, охраняемых Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Трудовым Кодексами РФ, Федеральными законами и др. нормативными правовыми актами по следующим основаниям.

В 2004 году я прибыла в войсковую часть ….. для дальнейшего прохождения военной службы по контракту. В связи с отсутствием какого-либо жилья, командованием моей семье было предоставлено помещение для временного проживания в гостинице войсковой части, расположенной на её территории.
30 мая 2007 года я достигла предельного возраста пребывания на военной службе.  
В 2009 году мной был заключен очередной контракт сроком на один год.

 В 2010 году в связи с проведением ОШМ, моя должность была сокращена и я была выведена в распоряжение командира войсковой части в связи с необеспеченностью жилым помещением для постоянного проживания. 

В марте 2013 года моему мужу на состав семьи из 3-х человек было предоставлено жилое помещение для постоянного проживания по договору социального найма, о чём я незамедлительно поставила в известность командира части.

12 апреля 2013 года я была вызвана командиром части на беседу по моему предстоящему увольнению с военной службы. Тогда же был оформлен и подписан лист беседы и мной был подан рапорт о согласии с увольнением с военной службы на определённых условиях. В рапорте я указала, что без полного расчёта с увольнением не согласна. Командиром части была намечена планируемая дата моего увольнения и исключения из списков части 20 мая 2013 года (копия листа беседы и моего рапорта от 12.04.2013г. с подписью командира части прилагаются).
В последующем командованием я была направлена на ВВК, после чего предоставлен отпуск пропорционально прослуженному времени за 2013 год.
По окончании отпуска я доложила о прибытии. 

По состоянию на 21 мая 2013 года приказ о моём увольнении в часть не поступал, командованию о моём увольнении ничего известно не было.

Объект, на котором находится штаб части, из-за особой значимости находится под охраной военного караула. Проход на территорию объекта из-за специфики службы разрешён только личному составу дежурной смены и должностным лицам штаба части. Проход на её территорию мне разрешался только в составе дежурной смены или по личному указанию командования по служебной необходимости, а так же прибытия в штаб части для оформления каких-либо документов. В связи с нахождением в распоряжении и освобождением от должностных обязанностей я была исключена из состава дежурной смены, в результате чего проход на территорию объекта без служебной необходимости мне был запрещён.
Командиром части мне было приказано быть в готовности и незамедлительно прибыть для получения документов, как только в часть поступят сведения о моём увольнении.
13 июня 2013 года мне стало известно о поступлении на мой расчётный счёт банка «ВТБ 24» денежного довольствия за май 2013 года в сумме 19 тысяч 575 рублей. Денежные выплаты, причитающейся мне при увольнении на мой расчётный счёт не поступали. В тот же день я доложила командованию по телефону о поступлении на мой расчётный счёт денежного довольствия за май месяц без дополнительных выплат, на что мне было заявлено, что в часть никаких сведений по моему увольнению не поступало. 
11 июля 2013 года мне позвонили по телефону из части и сообщили, что пришёл приказ о моём увольнении и исключении из списков части и необходимо прибыть в штаб для ознакомления с приказом и получения предписания для убытия в военкомат для постановки на учёт.
Я прибыла в штаб части, где до меня довели приказ о моём увольнении и предоставили выписку из приказа командующего войсками западного военного округа по личному составу и строевой части от 30 мая 2013 года № 95 § 3 о моём увольнении и исключении из списков части, а так же выдали под роспись в книге учёта предписание  № 15 от 11.07.2013 года (копии  выписки из приказа командующего войсками западного военного округа по личному составу и строевой части № 95 § 3 от 30 мая 2013 года и предписания № 15 от 11.07.2013г прилагаются). 
По состоянию на 11 июля 2013 года в личном кабинете военнослужащего по моему личному номеру в разделе «Расчётный листок» ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» присутствовали только сведения за май 2013 года, а за июнь – отсутствовали (выписки расчётного листка ФКУ ЕРЦ МО РФ за май и июнь по состоянию на 11.07.13 прилагаются). 

Только лишь июля 2013 года мне стало известно об изданном приказе о моём увольнении с военной службы в отставку и исключении из списков личного состава части.
Из выписки из приказа следует, что он был издан с нарушением закона, а именно: приказом от 30 мая 2013 года я задним числом 20 мая 13 года уволена в отставку и исключена из списков личного состава и всех видов обеспечения 
Издание приказов об увольнении и исключении из списков части задним числом незаконно и не предусмотрено действующим законодательством.

Приказ является служебным документом и в соответствии с п. 52 Временной инструкции по делопроизводству в ВС РФ, утверждённой МО РФ 19.08.09 № 205/2/588: «Служебный документ должен отвечать следующим требованиям:
а) соответствовать законодательным, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, приказам, директивам и другим служебным документам вышестоящих командиров (начальников);
14 июля 2013 года в личном кабинете военнослужащего по моему личному номеру в разделе «Расчётный листок» ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» появилась информация за июнь о перечислении в банк (под расчёт) № 24642 от 04.07.2013 единовременного пособия при увольнении в сумме 29 тысяч 54 рубля 14 копеек. Из расчётного листка следует, что мне было начислено ЕПУ в размере 2 окладов денежного содержания в размере 36 тысяч рублей, из которого незаконно удержали в нарушение действующего законодательства часть выплаченного ранее денежного довольствия за май 2013 года. 

Из расчётных листков по моему личному номеру …. следует, что перечисление  единовременного пособия при увольнении в размере 2-х окладов денежного содержания ЕРЦ МО РФ произвело с задержкой лишь 4 июля 2013 года в меньшем, чем положено по закону размере. Задержка выплаты единовременного пособия при увольнении законом не предусмотрена и подлежит выплате до исключения из списков личного состава.
Тем самым незаконными действиями должностных лиц ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» по удержанию из единовременного пособия при увольнении части денежного довольствия, за май 2013 года мне причинены материальные убытки в размере 6 тысяч 945 рублей 86 копеек, которые является для меня существенными, тк это является единственным средством существования.

Весь период по 11 июля 2013 года включительно, до момента ознакомления с приказом об увольнении я состояла в списках личного состава войсковой части ….  и проходила военную службу по контракту в распоряжении командира части, выполняя общие обязанности военнослужащей в той мере, в какой мне было определено командованием части. За весь период службы я не имела никаких замечаний и упущений по службе.

Ожидая приказ об увольнении, я находилась в статусе военнослужащей.  В соответствии с действующим законодательством была поражена в правах, а именно не имела права на трудоустройство, на постановку на учёт в Центр занятости населения, заниматься другой оплачиваемой деятельностью, получать материальные блага помимо прохождения военной службы и получения вознаграждения за это в виде денежного довольствия, тк мне это напрямую запрещено законом и у меня не было никаких оснований и желания нарушать действующее законодательство. 
Последняя запись в моей трудовой книжке гласит об увольнении меня в связи с призывом на военную службу, следовательно, по состоянию на 11 июля я значилась военнослужащей и нигде больше не работала, следовательно, не занималась никакой другой оплачиваемой деятельностью, кроме прохождения военной службы по контракту (копия страниц моей трудовой книжки прилагается).
Я считаю, что командование войсковой части ….. своими действиями, бездействием допустило незаконное удержание меня на военной службе в статусе военнослужащей вплоть до 11 июля 2013 года без выплаты денежного содержания, тк оно было осведомлено о сложившейся ситуации с моим увольнением и ничего не предприняло для предотвращения нарушения моих прав.
При увольнении меня с военной службы в отставку и исключении из списков личного состава командир войсковой части ….. и Командующий войсками западного военного округа допустили в отношении меня нарушение действующего законодательства: допустили издание задним числом приказа об увольнении с военной службы в отставку и исключении из списков личного состава и всех видов обеспечения без производства причитающихся выплат при увольнении в полном объёме, включая и единовременное пособие при увольнении в строго установленных законом срок и размере. Тем самым нарушен п.16 ст.34 Положения о порядке прохождения военной службы, тк я не давала согласия на увольнения без полного расчёта. При этом мне были причинены материальные убытки в виде незаконно удержанной части единовременного пособия при увольнении в размере 6 тысяч 945 рублей 86 копеек, а так же недополученного денежного довольствия за фактическое исполнение обязанностей военнослужащей проходящей военную службу по контракту не на воинской должности в распоряжении командира войсковой части ….. , тк действующим законодательством выплата денежного довольствия не поставлена в зависимость от исполнения или неисполнения военнослужащим должностных обязанностей по каким либо причинам.
Тк вплоть до 11 июля 2013 года я фактически являлась военнослужащей, проходящей военную службу по контракту в распоряжении командира войсковой части ….. и состояла в списках личного состава этой воинской части, то мои нарушенные права на труд в виде прохождения военной службы и получение вознаграждения за труд в виде денежного довольствия подлежат восстановлению в полном объёме.
Считая свои права нарушенными я вынуждена была обратиться в суд за защитой своих прав на труд, на своевременное получение причитающегося вознаграждения за труд, гарантированных мне Конституцией Российской Федерации и ФЗ «О статусе военнослужащих» и др нормативными правовыми актами, регулирующими порядок прохождения военной службы по контракту и увольнение с военной службы.
 Федеральным законом «О статусе военнослужащих» обязанность по защите и соблюдению прав военнослужащих граждан и членов их семей возложена командиров и суды.

В соответствии с нормами права, на основании выше изложенного и представленными суду доказательствами, нарушенные права и понесённые материальные убытки по вине или в результате действия/бездействия должностных лиц подлежат восстановлению в полном объёме.
ПРОШУ  СУД:
1. Признать приказ Командующего войсками западного военного округа по личному составу от 30 мая 2013 г. № 95 § 3 в части увольнения меня в отставку по достижении предельного возраста пребывания на военной службе – незаконным, недействующим с момента издания.
2. Признать приказ Командующего войсками западного военного округа по строевой части от 30 мая 2013 г. № 95 § 3 в части исключения меня из списков личного состава и всех видов обеспечения – незаконным, недействующим с момента издания.
3. Признать удержание Федеральным казённым учреждением «Единый расчётный центр МО РФ» части причитавшейся мне единовременной помощи при увольнении в размере 6 тысяч 945 рублей 86 копеек – незаконным.

4. Взыскать с Федерального казённого учреждения «Единый расчётный центр МО РФ» в мою пользу, незаконно удержанную часть единовременной помощи при увольнении в размере 6 945 (шесть тысяч девять сот сорок пять) рублей 86 копеек.
5. Обязать Командующего войсками западного военного округа, командира войсковой части 52617 и Федеральное казённое учреждение «Единый расчётный центр МО РФ» восстановить меня в списках личного состава части, обеспечить положенными видами довольствия, произвести перерасчёт выслуги лет, включив в срок военной службы период времени восстановления нарушенных прав. После устранения допущенных нарушений и 
6. Взыскать с Федерального казённого учреждения «Единый расчётный центр МО РФ» в мою пользу судебные расходы в размере 200 (двести) рублей.

Приложение:
1. Копия настоящего заявления на 4 листах – 5 экз.
2. Квитанция об оплате госпошлины в суд 200 рублей – на 1 листе (для суда).
3. Копия выписки из приказа Командующего войсками западного военного округа по личному составу и строевой части от 30 мая 2013г № 95 § 3 на 1 листе – 6 экз.

4. Копия предписания войсковой части 52617  № 15 от 11.07.2013 года на 1 листе – 6экз.
5. Копия моего рапорта командиру в/ч 52617 от 12.04.2013г на 1 листе – 6 экз.

6. Копия листа беседы командира части 52617 от 12.04. 2013г на 1 листе – 6 экз.

7. Копия расчётного листа ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» от 16.06.13 за май 2013 на 1 листе – 6 экз.Копия расчётного листа ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» от 16.06.13 за май 2013 на 1 листе – 6 экз.

8. Копия страниц моей трудовой книжки на 1 листе – 6 экз.
9. Копия моего паспорта на 1 листе – 1 экз.

«_____»   августа  2013 г.                        Заявитель         ____________________ Н. Рыжанова
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