Судья ФИО4 Дело №

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

ДД.ММ.ГГГГ судебная коллегия по гражданским делам Нижегородского областного суда в составе:

председательствующего судьи: ФИО5,

судей: ФИО6, ФИО7,

при секретаре: Е. Е. В.,

заслушала в открытом судебном заседании по докладу судьи ФИО5

дело по апелляционной жалобе ФКУ Управление финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по <адрес>

на решение Володарского районного суда <адрес> от ДД.ММ.ГГГГ по гражданскому делу

по иску ФИО1 к ФИО2 части «…», ФБУ УФО Министерства обороны РФ по <адрес> о признании незаконными действий ФИО2 части «…», связанные с не включением ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и за 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации №; включении ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № и взыскании премии,

УСТАНОВИЛА:

ФИО8 обратилась в суд с иском к ФИО2 части «…», ФБУ УФО Министерства обороны РФ по <адрес> о признании незаконными действий ФИО2 части «…», связанные с не включением ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и за 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации №; включении ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № и взыскании премии.

В обоснование заявленных исковых требований указала, что на основании трудового договора от ДД.ММ.ГГГГ, ФИО2 части«…» № «…» от ДД.ММ.ГГГГ являлась гражданским персоналом Вооруженных Сил Российской Федерации ФИО3 части 31895 в должности делопроизводителя Узла Связи (полевого). 

На основании ФИО2 части «…» № «…» от ДД.ММ.ГГГГ ФИО8 уволена по собственному желанию из ФИО3 части«…». 

Третий квартал 2012 года ФИО8 отработала полностью. За время работы зарекомендовала себя с положительной стороны. Дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на нее трудовых обязанностей не имеет. Замечаний и нареканий не имеет. Нарушений в финансово-экономической и хозяйственной деятельности не допускала. Должностные обязанности выполняла добросовестно и эффективно, о чем свидетельствуют ежемесячные премии за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы в размере 25% к окладу. Кроме того, имеет благодарность за достигнутые успехи в работе – ФИО2 части «…» № «…» от ДД.ММ.ГГГГ. Также имеется положительная служебная характеристика от ДД.ММ.ГГГГ. 

ДД.ММ.ГГГГ ФИО8 узнала о выплате гражданскому персоналу ФИО3 части «…»премии за 3 квартал 2012 года, произведенной в соответствии с ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № от ДД.ММ.ГГГГ, примерно в размере «…»рублей. 

ФИО1 премия за 3 квартал 2012 года выплачена не была, поскольку она не была включена в ФИО2 о премировании гражданского персонала за 3 квартал 2012 года, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № от ДД.ММ.ГГГГ.

В соответствии с п.7 ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № от ДД.ММ.ГГГГ конкретные размеры дополнительного материального стимулирования определяются в пределах объемов бюджетных средств, доведенных на указанные цели, по результатам исполнения военнослужащими и лицами гражданского персонала должностных обязанностей в период, за который производится дополнительное материальное стимулирование. 

ФИО8 считает, что был нарушен порядок издания ФИО2 на выплату дополнительного материального стимулирования военнослужащим и лицам гражданского персонала, который согласно п.6 ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № от ДД.ММ.ГГГГ производится на основании представляемых непосредственными ФИО2 (начальниками, руководителями) рапортов. Подполковник Белов А.С., временно исполняющий обязанности ФИО2 части «…», единолично, без рапорта непосредственного начальника – начальника штаба Узла Связи (полевого) ФИО10, принял решение о не включении ФИО8 в ФИО2 о премировании гражданского персонала, чем нарушил ее права, предусмотренные п.3 ст.37 Конституции Российской Федерации.

С учетом измененных исковых требований просит суд признать незаконными действия ФИО2 части«…», связанные с не включением ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и за 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации №; включить ФИО8 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года и 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации №; взыскать с ФКУ УФО Министерства обороны РФ в свою пользу премию за 3 квартал 2012 года, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации № в размере «…» рублей и за 2012 год, пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра обороны Российской Федерации №, в размере«…» рублей, а также судебные расходы.

Решением Володарского районного суда <адрес> от ДД.ММ.ГГГГ постановлено:

« Иск ФИО1 удовлетворить частично. 

Признать незаконными действия Вр.и.о. ФИО2 части 31895, связанные с невключением ФИО1 в ФИО2 о выплате премии за 3 квартал 2012 года пропорционально отработанному времени, согласно ФИО2 Министра Обороны Российской Федерации №.

Включить ФИО8 в ФИО2 ФИО3 части «…» о выплате премии за 3 квартал 2012 года от ДД.ММ.ГГГГ № «О премировании гражданского персонала ФИО3 части«…»» в соответствии с ФИО2 МО РФ от ДД.ММ.ГГГГ №.

Взыскать с ФБУ УФО МО РФ по <адрес> в пользу ФИО1 премию за 3 квартал 2012 года в размере «…»рублей, а также расходы по уплате госпошлины в размере «…» рублей, всего «…» рублей. 

В остальной части в удовлетворении исковых требований отказать».

В апелляционной жалобе ФКУ Управление финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по <адрес> поставлен вопрос об отмене решения суда, как незаконного и необоснованного, постановленного с нарушением норм материального права, а также при несоответствии выводов суда обстоятельствам дела. 

В силу части 1 статьи 327.1 Гражданского процессуального кодекса РФ суд апелляционной инстанции рассматривает дело в пределах доводов, изложенных в апелляционной жалобе и возражений относительно нее.

Проверив материалы дела, обсудив доводы апелляционной жалобы, судебная коллегия не находит оснований для отмены решения суда, постановленного в соответствии с законом и установленными по делу обстоятельствами.

Из материалов дела следует, что ДД.ММ.ГГГГ ФИО3 часть 31895 в лице ФИО2 в\ч ФИО11 заключило с ФИО1 трудовой договор, в соответствии с которым ФИО8 была принята на должность делопроизводителя Узла Связи (полевого) (л.д.9).

ФИО2 части «…» № «…» от ДД.ММ.ГГГГ ФИО8 уволена по собственному желанию в соответствии с п.3 ст. 77 ТК РФ (л.д.11).

Третий квартал 2012 года ФИО8 отработала в ФИО3 части «…» полностью.

На основании ФИО2 части от ДД.ММ.ГГГГ № и от ДД.ММ.ГГГГ № «О премировании гражданского персонала ФИО3 части 31895», в соответствии с ФИО2 Министерства обороны РФ от ДД.ММ.ГГГГ №, гражданскому персоналу было выплачено дополнительное материальное стимулирование (премия) за 3 квартал 2012 года и премия за 2012 год (л.д.79-82, 91-94).

Как следует из указанных ФИО2, ФИО8 не включена в список лиц, подлежащих премированию за 3 квартал 2012 года и за 2012 год.

Судом первой инстанции установлено, что ФИО1 за фактически отработанное время в 3 квартале 2012 года и в 2012 году указанная премия выплачена не была, при этом не уволившимся лицам гражданского персонала ФИО3 части«…», занимающим должности, аналогичные должности, занимаемой ФИО1, произведена выплата премии за 3 квартал 2012 года за 2012 год, что не оспаривалось ответчиком в процессе рассмотрения дела.

Согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса РФ работодателем устанавливаются различные системы оплаты труда, которые включают в себя доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, а также системы премирования.

ФИО2 Министра обороны РФ от ДД.ММ.ГГГГ № «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации Постановления Правительства РФ от ДД.ММ.ГГГГ №» было утверждено Положение о системе оплаты труда гражданского персонала бюджетных учреждений Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих деятельность в сфере образования, медицины, культуры, науки, спорта, туристическо-оздоровительной, редакционно-издательской, а также воинских частей и иных организаций Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Из данного Положения следует, что оплата труда гражданского персонала бюджетных учреждений Министерства обороны РФ, к которому относится ФИО8, складывается из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые должны учитываться при расчете среднего заработка. 

Согласно подпункту «б» пункта 10 Положения о системе оплаты труда гражданского персонала бюджетных учреждений Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих деятельность в сфере образования, медицины, культуры, науки, спорта, туристическо-оздоровительной, редакционно-издательской, а также воинских частей и иных организаций Вооруженных Сил Российской Федерации к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за стаж непрерывной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы; иные виды стимулирующих выплат, учитывающие интенсивность и высокие результаты работы.

Также пунктами 11-13 данного Положения предусмотрено, что к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, их размеры и условия выплаты устанавливаются положениями об оплате труда (коллективными договорами, иными локальными нормативными актами) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с участием профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах лимитов бюджетных обязательств и средств, предусмотренных на эти цели годовым фондом оплаты труда, доведенных до получателей бюджетных средств соответствующими распорядителями средств федерального бюджета.

На выплаты стимулирующего характера также направляются средства экономии годового фонда оплаты труда, в том числе, высвобождаемые в результате сокращения численности гражданского персонала, а также поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с генеральным разрешением Министерства обороны Российской Федерации и сметами доходов и расходов по приносящей доход деятельности в установленном в Министерстве обороны Российской Федерации порядке.

ДД.ММ.ГГГГ Министром обороны РФ был издан ФИО2 № «О дополнительных мерах по повышению эффективности использования фондов денежного довольствия военнослужащих и оплаты труда лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации».

В пункте 2 данного ФИО2 указано, что выплачивать за счет бюджетных средств, выделенных на денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (далее именуются - военнослужащие), и на оплату труда лиц гражданского персонала Вооруженных Сил (далее именуются - лица гражданского персонала), в соответствии с прилагаемым Порядком военнослужащим (лицам гражданского персонала), проходящим военную службу (работающим) в центральном аппарате Министерства обороны, военных округах, на флотах, в объединениях, соединениях, воинских частях и организациях Вооруженных Сил, сметно-бюджетное финансирование которых осуществляется Министерством обороны, дополнительные выплаты (премии) по результатам службы (работы).

ФИО2 Министра обороны РФ № от ДД.ММ.ГГГГ утвержден Порядок определения и расходования объемов бюджетных средств, направляемых на дополнительные выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и премии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

В соответствии с пунктами 1 и 2 данного Порядка дополнительные выплаты военнослужащим и премии лицам гражданского персонала выплачиваются ежеквартально в пределах сумм, доведенных на эти цели до центральных органов военного управления, видов Вооруженных Сил, военных округов, флотов, родов войск Вооруженных Сил, объединений, соединений, воинских частей и организаций Вооруженных Сил.

Расходы на дополнительное материальное стимулирование осуществляются за счет экономии бюджетных средств в результате сокращения численности личного состава Вооруженных Сил в пределах доводимых Министерству обороны на соответствующий финансовый год лимитов бюджетных обязательств на выплату денежного довольствия военнослужащим и оплату труда лиц гражданского персонала.

В силу пункта 7 Порядка конкретные размеры дополнительного материального стимулирования определяются в пределах объемов бюджетных средств, доведенных на указанные цели, по результатам исполнения военнослужащими и лицами гражданского персонала должностных обязанностей в период, за который производится дополнительное материальное стимулирование.

Принимая решение об удовлетворении заявленных истцом требований, суд первой инстанции правильно применив нормы права, регулирующие возникшие правоотношения, определил обстоятельства, имеющие значение для дела, и пришел к обоснованному выводу о том, что премии (дополнительное материальное стимулирование), предусмотренные ФИО2 Министра обороны РФ № от ДД.ММ.ГГГГ, являются выплатами стимулирующего характера, предусмотренными системой оплаты труда гражданского персонала, установленной ФИО2 Министра обороны РФ от ДД.ММ.ГГГГ №, входят в систему оплаты труда работников ФИО3 части и являются частью заработной платы.

Этот вывод мотивирован, подтвержден доказательствами, имеющимися в материалах дела и приведенными в решении суда. Оснований для признания выводов суда первой инстанции неправильными, судебной коллегией не установлено.

Определяя размер премии, подлежащий взысканию в пользу истца, суд первой инстанции исходил из того, что размер премии не может быть ниже размера, выплаченного другим лицам, занимающим аналогичные должности, и с учетом заявленных исковых требований обоснованно взыскал в пользу истца премию за 3 квартал 2012 года в размере «…»рублей.

Довод апелляционной жалобы заявителя о том, что дополнительное материальное стимулирование не подлежит выплате истцу по тем основаниям, что ФИО2 о начислении премии был издан и денежные средства на указанные выплаты поступили в распоряжение ФИО3 части «…»после увольнения истца, не влияют на правильность принятого судебного постановления, поскольку согласно ФИО2 части «…»№«…»от ДД.ММ.ГГГГ, премии гражданскому персоналу ФИО3 части 31895 назначались по итогам работы в 3 квартале 2012 года, следовательно, подлежали выплате и истице за отработанный период.

По указанным выше обстоятельствам ссылка в апелляционной жалобе на распоряжение Директора Департамента финансового планирования Министерства обороны РФ от ДД.ММ.ГГГГ №, является не состоятельной.

Не являются основанием для отмены решения суда и доводы апелляционной жалобы о несогласии с размером взыскиваемой премии, поскольку ответчиком ни в суд первой инстанции, ни в суд апелляционной инстанции не было представлено иного расчета в обоснование размера причитающейся истцу премии. 

Иные доводы апелляционной жалобы, оспаривающие выводы суда по существу рассмотренного спора, не могут повлиять на содержание постановленного судом решения, правильность определения судом прав и обязанностей сторон в рамках спорных правоотношений, и не свидетельствуют о наличии предусмотренных ст. 330 ГПК РФ оснований к отмене состоявшегося судебного решения.

Нарушений норм процессуального права, влекущих безусловную отмену решения суда, по настоящему делу судебной коллегией не установлено.

С учетом указанного у судебной коллегии не имеется оснований сомневаться в соблюдении судом порядка принятия решения и выводах, изложенных в нем. Апелляционная жалоба заявителя удовлетворению не подлежит, поскольку ее доводы не содержат оснований к отмене решения.

Руководствуясь ст. ст. 328, 329 ГПК РФ, судебная коллегия

ОПРЕДЕЛИЛА:

Решение Володарского районного суда <адрес> от ДД.ММ.ГГГГ оставить без изменения, апелляционную жалобу без удовлетворения.

Председательствующий судья: 

Судьи:
