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Судье Сорокиной С.В.

Заявитель: 




ОБЪЯСНЕНИЯ
в порядке ч. 1 ст. 35 ГПК РФ


В производстве 35-го гарнизонного военного суда находится  заявление на неправомерные действия должностных лиц.
В дополнении к обстоятельствам, описанным в заявлении, хочу пояснить следующее:
Приказом Министра обороны РФ от 05 декабря 2012г. №2287 п.354 § 2 раздела 9, я был досрочно уволен с военной службы с зачислением в запас и исключен с 31 декабря 2012г. из списков личного состава войсковой части 69262.
С вышеуказанным пунктом Приказа я не согласен по следующим правовым основаниям:
1. Пунктом 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, устанавливается, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
Приказом Минобороны РФ от 30 сентября 2002 г. N 350 "Об организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации" установлен Порядок представления военнослужащих к увольнению с военной службы и оформления соответствующих документов. Пунктом. 24 Правил определено, что контроль за своевременным увольнением военнослужащих ведется в кадровых органах (штабах) воинских частей в установленном порядке.
Тыловые и финансово-экономические органы в соответствии с выписками из планов увольнения осуществляют контроль за прохождением увольняемыми военнослужащими ВВК, своевременным продовольственным и вещевым обеспечением, денежным довольствием и выплатой единовременных пособий при их расчетах с воинскими частями, тесно взаимодействуя с кадровыми органами (штабами) воинских частей.

На основании приведенных выше норм, для исключения военнослужащего из списков личного состава части необходимо полностью обеспечить установленным денежным довольствием денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, либо иметь согласие военнослужащего, на увольнение его без обеспечения какими-либо видами довольствия.
 Вместе с тем, мной были предприняты все возможные меры для получения вещевого имущества. В адрес командира войсковой части были написаны несколько рапортов с требованиями перед увольнением, обеспечить меня всеми видами довольствия (вх. № 7632 от 19.12.2012г.), рапортом (вх. № 7891 от 26.12.2012г.) командир был поставлен в известность об отказе начальника вещевой в выдаче положенного мне вещевого имущества перед увольнением, я просил принять меры по данному факту, 14 января 2013 года, уже после исключения из списков части я продолжал предпринимать попытки по обеспечению положенными видами довольствия, мной был подан очередной рапорт (вх. № 126 от 14.01.2013г.) с просьбой принять меры по факту необеспечения довольствием по продовольственной, вещевой службах, отсутствием приказа о компенсации за поднаем жилого помещения за ноябрь, декабрь 2012 года, невыплате 2-х окладов денежного содержания при увольнении, просил принять меры по данному факту и ходатайствовать о переносе даты исключения из списков личного состава части. Все мои требования командиром войсковой части были проигнорированы, действий по обеспечению перед исключением из списков личного состава части предпринято не было.
Между тем, как на день исключения из списков личного состава части, так и по настоящий момент я не обеспечен вещевым имуществом.
Кроме того, я не был согласен с исключением из списков личного состава части без обеспечения какими-либо видами довольствия.

Так, разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 25 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. № 9 в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.
Военнослужащий, уволенный с военной службы, подлежит исключению из списков личного состава со дня обеспечения всеми видами довольствия, а полное восстановление нарушенных прав военнослужащего, уволенного с военной службы без производства расчета, предполагает восстановление его в списках личного состава части до момента выплаты всех причитающихся ему сумм (определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от № 3Н-210/99, от 21.09.1999 г., 27.11.2008 г. № 6Н-308/08, 11.06.2009 г. № 1Н-149/09).

При таких изложенных обстоятельствах и на основании приведенных норм следует ПЕРВЫЙ правовой вывод о том, что Приказ МО РФ об исключение меня из списков личного состава части нельзя признать соответствующий нормам материального права, прямо запрещающих до проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов исключать из списков личного состава части без обеспечения вещевым имуществом, или без согласия военнослужащего. Приказ МО РФ не основано на нормах права и подлежит отмене.

2. Для централизованного начисления и выплаты денежного довольствия военнослужащим по решению Министра обороны создано федеральное казеное учреждение «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее ФКУ «ЕРЦ МО РФ»).
ФКУ «ЕРЦ МО РФ» производит начисление и выплату денежного довольствия военнослужащим на основании Федерального закона от 07 ноября 2011 г. № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и представлении им отдельных выплат», в порядке, предусмотренном приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 270 «Об утверждении Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации».
В связи незаконным исключением меня из списков личного состава части, неправомерно было и прекращение выплаты денежного довольствия с 01 января 2013 года по независящим от меня причинам.

Таким образом следует ВТОРОЙ правовой вывод, о том, что на руководителя ФКУ «ЕРЦ МО РФ» необходимо возложить обязанность возобновить мне выплату денежного довольствия с 01 января 2013 года.

3. Согласно ст. 211 ГПК РФ подлежит немедленному исполнению решение суда о восстановлении на работе и выплате работнику заработной платы в течении трех месяцев.

Исходя из норм права, следует ТРЕТИЙ правовой вывод, о необходимости принять к немедленному исполнению восстановлении меня в списках личного состава части и возобновлении выплаты денежного содержания.

4. Так, пунктом 2 Федеральным законом от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", ст.23 об увольнении граждан с военной службы определено, что в случае необоснованного увольнения с военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в связи с этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный таким увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда на основании волеизъявления военнослужащего. Указанные военнослужащие восстанавливаются на военной службе в прежней (а с их согласия - равной или не ниже) должности и обеспечиваются всеми видами довольствия, недополученного после необоснованного увольнения. Этот период включается в общую продолжительность военной службы и срок, определенный для присвоения очередного воинского звания.
Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной службы военнослужащих осуществляется в соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы.

Следовательно, подлежит сделать ЧЕТВЕРТЫЙ правовой вывод, что необходимо обязать командира войсковой части поставить меня на все виды довольствия с 01 января 2013 года и выдать недополученное при необоснованном увольнении вещевое имущество.

НА основании выше изложенного ПРОШУ СУД:

1. Полностью удовлетворить заявленные уточненные требования.
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