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                                         В 35 гарнизонный военный суд Камчатского края

683013 Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский,

 ул. Океанская 90\1

Заявитель: 

Должностное лицо: 1. Министр обороны РФ
                                                                     119160, г. Москва, ул. Знаменка, д.19
2. Командир войсковой части 69262

Адрес: 694005, Камчатский край,

г. Елизово-5, в/ч 69262
3.Руководитель Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»

Адрес: 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 2

Заинтересованные лица: 1. Управление Федерального учреждения

МО РФ по Камчатскому краю и Чукотскому

автономному округу.

Адрес: 683013, Камчатский край,

г. Петропавловск-Камчатский

ул. Пономарева д. 33-а
ЗАЯВЛЕНИЕ

на неправомерные действия должностных лиц

Я, майор, проходил военную службу по контракту в войсковой части 69262 Минобороны России в г. Елизово Камчатского края. В Вооруженных Силах с 1996 года. С 2009 года и по 31 декабря 2012 года находился в распоряжении командира войсковой части 69262 г. Елизово Камчатского края. Последняя занимаемая мной воинская должность: начальник цеха радиоэлектронного оборудования и засекречивающей аппаратуры связи 7 объединенной техническо-эксплуатационной части 95057. Выслуга в календарном исчислении составляет более 16 лет, что подтверждается справкой № 40 от 15.01.2013г.
Приказом Министра обороны от 05 декабря 2012г. № 2287 п.354 § 2 раздела 9, я был досрочно уволен с военной службы с зачислением в запас и исключён с 31 декабря 2012г. из списков личного состава воинской части 69262, о чем свидетельствует копия приказа МО поступившая в часть по интернет связи 13 декабря 2012 года. С содержанием данного приказа я под роспись был ознакомлен 19 декабря 2012 года.
 Расчёт, на момент исключения из списков личного состава части по всем видам довольствия со мной должностными лицами, имеющими на это полномочия, не был произведён в полном объеме установленным порядком, чем были нарушены мои права как военнослужащего, действующие Федеральные Законы, Указы Президента, Постановления Правительства, приказы и иные нормативно-правовые акты РФ.
После ознакомления с приказом об увольнении и исключении из списков личного состава части, мной был написан рапорт на имя командира войсковой части 69262 с просьбой перед увольнением обеспечить меня всеми видами довольствия (вх. № 7632 от 19.12.2012г.). Резолюцию командира я не получил и никаких действий по обеспечению меня всеми видами довольствия перед увольнением произведено не было.
26 декабря 2012 года рапортом (вх. № 7891 от 26.12.2012г.) я доложил командиру войсковой части 69262, что не могу получить положенное вещевое имущество по причине отказа начальника вещевой службы войсковой части 69262 в выдаче. Просил принять меры, но командир войсковой части продолжал бездействовать по обеспечению меня всеми видами довольствия перед увольнением.
14 января 2013 года, мной был подан очередной рапорт (вх. № 126 от 14.01.2013г.) с просьбой принять меры по факту необеспечения довольствием по продовольственной, вещевой службах, отсутствием приказа о компенсации за поднаем жилого помещения за ноябрь, декабрь 2012 года, невыплате 2-х окладов денежного содержания при увольнении. Просил принять меры по данному факту и ходатайствовать о переносе даты исключения из списков личного состава части. Действий по данному рапорту командир части не предпринял.
Согласно выписке из лицевого счета по карте Ф. № 204-с Сбербанка России на 04 марта 2013 г., от Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), единовременное пособие в размере 2 окладов денежного содержания было выплачено 15 января 2013 года, от Управления Федерального учреждения МО РФ по Камчатскому краю и Чукотскому автономному округу, компенсация за поднаем жилого помещения за декабрь 2012 года поступила на счет 01 марта 2013 года.
Условия, порядок и размеры выплаты военнослужащим денежной компенсации за поднаем жилого помещения определен Постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2004 года № 909.

Пунктом 3 Положения о выплате денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений военнослужащим - гражданам Российской Федерации, проходящим военную службу по контракту, и членам их семей (утв. постановлением Правительства РФ от 31 декабря 2004 г. N 909) определено, что денежная компенсация военнослужащему выплачивается одновременно с выплатой денежного довольствия за истекший месяц по месту его военной службы.
Денежных средств по компенсации за поднаем жилого помещения за ноябрь 2012г. на момент подачи данного заявления не поступало, что является существенным нарушением моих прав.
Продовольственный паек я получил 18 января 2013 года по причине отсутствия выписки на складе. Выписка в продовольственной службе войсковой части 69262 была изготовлена и передана на склад 16 января 2013 года. 
Вещевым имуществом я не обеспечен на день подачи данного заявления по причине отказа начальника вещевой службы войсковой части 69262 в выдаче, в связи с имеющейся у меня задолженности по сдаче ЛТО. (Накладная-требование № 195 от 18.12.2012г.). Необеспеченность вещевым имуществом является существенным нарушением моих прав.
В силу ст. 18 Конституции Российской Федерации, права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими, они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной властей, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием. Для граждан Российской Федерации, обладающих статусом военнослужащих, законодательством о прохождении военной службы установлена система материального и иных видов обеспечения. 

Положением о ФКУ «ЕРЦ МО РФ», утвержденным Министром обороны РФ 21 октября 2011 года, определено, что одним из основных видов деятельности ФКУ «ЕРЦ МО РФ», является своевременное начисление и обеспечение личного состава денежным довольствием в установленном в Министерстве обороны РФ порядке, а также иными дополнительными выплатами, путем зачисления на лицевые счета военнослужащих в банках, или банковские карты.
Пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат" определено, что военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему, общая продолжительность военной службы которого составляет 20 лет и более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.
Так, невыплаченная сумма отдельной выплаты – единовременного пособия при увольнении в размере 2 окладов денежного содержания в соответствии с Федеральным законом 2011 года № 306-ФЗ « О денежном довольствии военнослужащих и предоставления им отдельных выплат» в размере 70 000 рублей на момент увольнения и исключения меня из списков личного состава части выплачена не была, что является существенным нарушением моих конституционных прав, Федеральных законов «О статусе военнослужащих», «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», Приказа Министра обороны.
Пунктом 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, устанавливается, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается.
Из вышеизложенного следует сделать вывод, что своими действиями (бездействиями) должностные лица существенно нарушили мои права как военнослужащего, действующие законодательства, приказы и иные нормативно правовые акты. 

Со стороны Министра обороны, нарушение моих прав выразилось в исключении меня из списков личного состава войсковой части 69262 с 31 декабря 2012г., согласно приказа Министра обороны от 05 декабря 2012г. № 2287 п.354 § 2 раздела 9, без обеспечения на день исключения из списков личного состава части единовременным пособием, компенсацией за поднаем жилого помещения за ноябрь, декабрь 2012 года, продовольственным пайком и вещевым имуществом, по установленным норм в нарушении действующих законодательств, приказов и иных нормативно-правовых актов.
Со стороны Руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» нарушение моих прав выразилось в несвоевременном перечислении единовременного пособия при увольнении.
Со стороны командира войсковой части 69262 нарушение моих прав выразилось в бездействии. Являясь должностным лицом, имеющим полномочия в обеспечении меня вещевым имуществом, выпиской накладной для получения продовольственного пайка, своевременным изданием приказа о компенсации за поднаем жилого помещения за декабрь 2012 года, изданием приказа о компенсации за поднаем жилого помещения за ноябрь 2012г. перед исключением из списков личного состава части, игнорировал мои рапорта с требованиями произвести со мной полный расчет, чем нарушил мои права, действующие законодательства, приказы и иные нормативно-правовые акты. 
 Считаю, что я был исключен из списков личного состава воинской части без производства окончательного расчета на день исключения в  нарушение п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы. 
В соответствии с действующим законодательством и разъяснениями Пленума Верховного Суда РФ, изложенными в п. 25 постановления «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» от 14 февраля 2000 г. № 9 в том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.

Военнослужащий, уволенный с военной службы, подлежит исключению из списков личного состава со дня обеспечения всеми видами довольствия, а полное восстановление нарушенных прав военнослужащего, уволенного с военной службы без производства расчета, предполагает восстановление его в списках личного состава части до момента выплаты всех причитающихся ему сумм (определение Военной коллегии Верховного Суда Российской Федерации от № 3Н-210/99, от 21.09.1999 г., 27.11.2008 г. № 6Н-308/08, 11.06.2009 г. № 1Н-149/09).
Руководствуясь п.1 ст. 249 обязанности по доказыванию обстоятельств, послуживших основанием для принятия нормативного правового акта, его законности, а также законности оспариваемых решений, действий (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих возлагаются на орган, принявший нормативный правовой акт, органы и лиц, которые приняли оспариваемые решения или совершили оспариваемые действия (бездействие).
На основании изложенного и в соответствии с положениями ст.249, 254, 255, 258 главы    25 ГПК РФ прошу:
1. Признать незаконным действие Министра Обороны, выразившееся в издании п. 354 § 2 раздела 9 Приказа № 2287 от 05 декабря 2012 года, об исключении меня из списков личного состава воинской части без производства окончательного расчета всеми видами довольствия на момент исключения.
2. Обязать Министра Обороны внести изменения в п. 354 § 2 раздела 9 Приказа Министра Обороны № 2287 от 05 декабря 2012 года по переносу даты исключения меня  из списков личного состава части с 31 декабря 2012 года по дату обеспечения всеми видами довольствия в полном объеме установленным порядком.
3. Обязать руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» возобновить выплату денежного довольствия майору. с 01 января 2013 года по дату исключения из списков личного состава части.
4. Обратить к немедленному исполнению возобновление выплаты денежного довольствия.
5. Обязать командира войсковой части 69262 поставить майора на все виды довольствия с 01 января 2013 года по дату исключения из списков личного состава части.
6. Обязать командира войсковой части выдать майор вещевое имущество согласно нормам.
7. Обязать командира войсковой части 69262 издать приказ о выплате денежной компенсации за поднаем жилого помещения за ноябрь 2012 года.
8. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в пользу майора. 200 рублей в счет возмещения судебных расходов.
Приложения:

1. Заявление на неправомерные действия должностных лиц – 5л., 5 экз.,
2. Квитанция об уплате государственной пошлины – 1л., 1 экз.,
3. Копия справки о прохождении службы № 40 от 15.01.2012г. – 1л., 5 экз.,
4. Копия выписки из личного дела № 43 от 15. 01.2013г. – 1л., 5 экз.,
5. Копия приказа Министра обороны № 2287 от 5 декабря 2012 г. – 3л., 5 экз.,
6. Копия рапорта об обеспечении перед увольнением вх. № 7632 от 19.12.2012г. – 1л., 5 экз.,
7. Копия рапорта об отказе в выдаче вещевого имущества вх. № 7891 от 26.12.2012г. – 1 л., 5 экз.,
8. Копия рапорта с просьбой принять меры по необеспечению и ходатайстве о восстановлении в списках личного состава части – 1л., 5 экз.,

9.  Копия выписки из лицевого счета Сбербанка России по карте Ф. №204-с – 2л., 5 экз.,
10. Копия накладного требования № 195 от 18.12.2012 г. о сдаче ЛТО – 1л., 5экз.
« 04 » марта 2013г.                                                                 Заявитель:

      
заявление на неправомерные действия должностных лиц

