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ЗАЯВЛЕНИЕ

на действия должностных лиц

Я, прапорщик запаса ХХХ, проходил военную службу по контракту в войсковой части ХХХХХ  Министерства обороны РФ (далее по тексту – МО РФ). Приказом Министра Обороны Российской Федерации по личному составу от 21 августа 2013 года № 682 был уволен с военной службы в связи с невыполнением условий контракта, в соответствие с подпунктом «в» пункта 2 статьи 51 Федерального закона РФ «О воинской обязанности и военной службе», (выписку из приказа прилагаю). 

Вышеуказанным приказом с 20 июня 2013 года был исключен из списков личного состава войсковой части 15644. На основании данного приказа командиром войсковой части 15644 мне были выданы:

-воинские перевозочные документы (формы - 1,№ 2233172) для убытия и перевозки личных вещей к избранному месту жительства;

-предписание от 23 августа на убытие 20 июня 2012 года из войсковой части 15644 для постановки на воинский учёт в отдел военного комиссариата г.ХХХ (далее по тексту – в ОВК) со сроком прибытия в ОВК для постановки на воинский учёт до 21 июля 2013 года. 

С материалами Личного дела при увольнении не знакомился, полагаю, что в нем были произведены соответствующие записи, в том числе и о выплаченной материальной помощи размере 1 оклада денежного содержания. В настоящее время личное дело находится в ОВК.

Вместе с тем, вплоть до 10 сентября 2013 года я исполнял свои служебные обязанности командира отделения-начальника радиорелейной станции радиорелейного взвода радиорелейно-кабельной роты батальона связи (и обеспечения) научно-исследовательского испытательного центра (средств ПВО межвидового назначения) войсковой части ХХХ.

На дату фактического исполнения мною своих должностных обязанностей - 10 сентября 2013 года, руководителем Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" (далее по тексту – ФКУ ЕРЦ МО РФ) расчет по увольнению в полном объёме со мной произведён не был. Сумма денежных выплат, подсчитанная мной, должна была составить ХХХХХХ рублей, а именно: 

-7 окладов денежного содержания (ХХХХХХ рублей);

-денежное довольствие за ХХ дней июня 2012 года (ХХХХХ рубля);

-денежная компенсация за вещевое имущество (ХХХХ рублей);

- денежное довольствие мне выплачено по ХХ марта 2012 года.

МО РФ не могут уволить меня в военной службы и одновременно исключить из списков личного состава части одним приказом от 21 августа 2013 года, причем исключил меня из списков части 20 июня 2013 года, то есть раньше издания самого приказа.
Должностными лицами ФКУ ЕРЦ МО РФ произведён со мной денежный расчёт по увольнению ХХ июня 2013 г., при этом период по 10 сентября 2013 года мне не оплачен.
Следовательно, должностными лицами МО РФ нарушено одно из требований Положения о порядке прохождения военной службы: «Военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается». 

Хочу отметить, что я обращался к командованию части ХХХ по вопросу возмещения мне денежного довольствия, однако в этом мне было отказано и одновременно разъяснено, что по данному вопросу следует обращаться в ЕРЦ МО РФ.
Считаю, что вышеперечисленные действия должностных лиц МО РФ нарушают мои права, предусмотренные ст. 38  Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" и ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы (утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237).

В соответствии со ст. 254, ст. 255, ч. 1 ст. 258 ГПК РФ, 
ПРОШУ:

1. Действия Министра Обороны Российской Федерации, а также подчинённых ему должностных лиц (начальника Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации и руководителя Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации"), связанные с исключением меня из списков личного состава войсковой части ХХХ Министерства обороны Российской Федерации, осуществлением денежных выплат по увольнению, признать несоответствующими действующему законодательству по прохождению военной службы. 

2. Обязать начальника Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации:

- внести изменения в дату исключения меня из списков личного состава части, указанную в приказе МО РФ от 21 августа 2013 года № 682 (по личному составу) с 20 июня 2013 года на 10 сентября 2013 года, представить проект приказа на подпись Министру Обороны Российской Федерации;

- после подписи приказа внести соответствующие данные в базу данных, на основании которой Федеральное казённое учреждение "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации" осуществляет выплату денежного довольствия военнослужащим.

3. Обязать руководителя Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации:

- осуществить мне денежные выплаты по увольнению в полном объёме переводом денежных средств на реквизиты ;

4. Взыскать с Федерального казённого учреждения "Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» мои расходы по уплате государственной пошлины за обращение в суд в размере 200 рублей.
5. В порядке подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать:

