
l lачальгtrlку отдела (воеллt-tого образовiirlия)
l_{e гrтралъIIого BoeHI Itlго окр_уга

N4 зыряtlоt]у
г. I1катеtrlиt-tбург, гrр, Jlенина, д. 71

Уваrкаеп,tый ]VIихаил Георги е в tt.t l

l{a Barrr исх...',Jq збi32Е от 2З октября 201З гOла сообщеtо.

ilри гrосТуrlлеIIиИ норматиВI]о-правОвого i1I(Ta N,,{инис.герс'ва оборогlыI)оссt,tйской Фелераr{lти о передаLIе детсIiоI,о дошко,цЬIJого учрежi_{еrIиrI вN,{yIIиl{LillaJlbilylo собс.гlзелtFIОС.I.1;, ltомаFI/lираМ воинскиХ час,гей необхсlrl{иr,tсi
PYKOt]O/IC'I't]OBa]'I)C'I IIОJlО)КеНИЯМl'l C't'. 7 5 'ГРу,ilовоt,о 

KO/lej{ca росслrйсttой()елерации^ 
реr,у.,rирУюII{еL-i т,pylloBbIe отноlIJения рабо.гrrиков I]pI.1 ct,leiLeсобсr,веt,lt Iи Kit иN,l v ш_iсс.гв tl.

C-Mettп co(lcrltr]ettttttKct ll,|1_||1,1,IеспIвп ol)<?tttIllзalt,lttl lte, ,IB.:l.rlelllcrl ()CrrOBoIrl.ra]t 0,1stpocll1op;}lcettttst, tt,tp_yitlBbK dozrlrioslor; с r)p_|lztt,ltt.t 7лпбопtrtLlti(l]tLl ()рZttrlчз(lцIttl.
]] слуLlпе ()lltl<(lза 1lпбrlпшttt<(l ot11 ttllоOоллtсеtttlл рабопlьt в (:вrIзll со cilaH()iIcoбcпtBettttttKa t,l,ц._|)LLlec1,1,Bп ()pz(lltIt.Jaцllll ltlllyioBoit iozotiop l1!)eK|)ol,tqOeпtcrl (jcOOпI,Belll,cl17(jItLt с ll_yttKll10л7 б сmаmьч 77 нпсtltояttll.:о КоОе,<сп.IIрu cMerte собспtвеIlн!lка ujI_|;LLlecl||Bп ()I)?tlt!l.tзol1ltll c()Kl)(ILLlertlle Ilt.lclleltl1.ocL]lu tlлIll|rпlallt0 pпбclttt,ttttKtlB dОп_|;скпеttlсlt tl'lолt)liо 11осле zocуr)apc,l.ttBettttrlti реZI.tсtlц)(Illlll.tl l ( J, (.\, ( ) () rr l l I 

l 11 1; 11 ( ( ) б L, t I l б ( t r t ! ( )-с l t l r l.
В связи с этим, работники должны

собс,1,1lенн ика орга низаIIи и.
Рабо,t,ники I1e iliеJIаiюIl{ие l]ро,цоJI)ка,гь рабо,гу у ноi]ого собс.rвеttника

)/IJольняlотс,I i] соо],ветс,гвиlJ с IlVHI(ToM б cT.li Труловоr,о I(одекса Pocctriictloй{)едераl{ии (гrри vсловии о,гсVтс1,1зиrI l]озNfоя(I]()с,гл] их 1l]улоустройст,tза tia
д ]r,v г и х и м е I о Lц Il х с. я i{ о.ц 7I( I I о с r..яt х ) .

'Гакlrпr обрirзопr, к'liкдыI-1 рабrlтllltIt саýlOс,гоя,I-еJILllо rt ;]обрOвоJlьIIоIIpI{Hlt]\t2]el, рецrеllI{е о clroeii дlt-гl1,1rейurеii грvлово}-l деят,ельIl0сl-tl. в .0.0]\,{
LIисJIе и l] сJIучас сслИ в дii.llьпейU]еj\{ зарабо.ггт:tя п-]-Iата у l]ового сlобствегiItик:tбу,tе,г суII{ес,гl]еt{но ниже.

Коl,rагlдllР вtlllгlсt<оЙ часгI] (рl,r<оволI.lтеjIь .цоIпIiольного у.tреitt:rегlllяi )И:]ДаеТ I]Рl{l(аЗЬl Об УlЗО;lt,tIеНиtl l,ольliо тех работItиJiов, ,,..rrnpn,J ;r,,;;;;;;J
1lабОТ'а'l'Ь У lIОВОГО СОбСТВеt,t]Iика и которых Ilевоз]\,iоiI(по .грулOjчстр0l.il.ь 

ввоиt-l cttoii Liас.г}I.

IVIуllиципальIIые власти, обязаllы
коjIлектив рабо.l.никоl} (из числа жеJIаюIцих
собствецниrса) в полIIом составе, и только
сокраlцение их численности.

fiоговора с родитсJIями де,гей IIа содержание в детском дошкOльномучреж/]еНии не расгоргаIо-гсrI, а перелаю.гся с /доItIкоJrьным учреж/lениемI( новому собственп и ку, для за кл юченил допол н итеJI ь ного соглацIения.

быть уведомлены о смене

при[Iять вссь имеlоtцийся
проllоJIжа,гь рабо.гу у HoBoI-,o
в дальнейшем производлiть


