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Методические рекомендации

по проведению аттестации офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации в 2010 году

В соответствии с указаниями Министра обороны Российской Федерации от 31 декабря 2008 г. № 205/2/692 и от 4 февраля 2009 г. № 205/2/62 в 2009 году была проведена аттестация военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. Итоги этих мероприятий показали что, Вооруженные Силы Российской Федерации на современном этапе располагают зрелыми, подготовленными в профессиональном отношении офицерами. Подавляющее большинство из них соответствует занимаемым воинским должностям и активно выполняет свой долг по совершенствованию полевой, воздушной и морской выучки соединений, воинских частей и кораблей, по руководству учреждениями, военно-учебными заведениями, предприятиями и организациями.
Наряду с этим среди некоторой части военнослужащих имеют место негативные явления, связанные с недобросовестным исполнением служебных обязанностей, иждивенческими настроениями, низкой исполнительностью, фактами недисциплинированного поведения и пренебрежения интересами подчиненных. Все это выдвигает необходимость более принципиальной и конкретной оценки деятельности каждого военнослужащего, с учетом результатов на порученном участке работы.

В этих целях в соответствии с указаниями Министра обороны Российской Федерации от 12 февраля 2010 г. № 205/2/75 в период 
с 1 марта по 31 мая 2010 г. проводится аттестация офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации.

1. В ходе проведения аттестации необходимо обеспечить строгое соблюдение объективности, полностью исключить предвзятость, субъективизм, формально-поверхностный подход к написанию аттестационных отзывов.

Разъяснить аттестующим командирам (начальникам), что они несут персональную ответственность за содержание аттестационных отзывов на подчиненных, обоснованность оценки и определения их служебной перспективы.

Придать процессу аттестации широкую гласность.

Все мероприятия по подготовке и проведению аттестации должны находиться под постоянным контролем соответствующих командиров (начальников).

Спланировать в период подготовки и проведения аттестации работу выездных оперативных групп по оказанию методической помощи и контролю на местах в составе экспертов Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации, главных штабов видов и родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации, главных и центральных управлений Министерства обороны Российской Федерации.

На заседания аттестационной комиссии воинской части в необходимых случаях приглашать аттестуемых офицеров, командиров (начальников) подразделений, в подчинении которых находятся аттестуемые, и других должностных лиц.

Для принятия решения командиром воинской части аттестационная комиссия выносит письменные заключения по всем рассматриваемым вопросам.

В период подготовки и проведения аттестации активизировать индивидуальную работу с каждым офицером, повысить их стремление к совершенствованию разносторонних знаний в военном деле, обращая особое внимание на младших офицеров (ввод их в строй и допуск к самостоятельному исполнению должностных и специальных обязанностей, создание условий для их служебного роста, разумное применение дисциплинарной практики, своевременное рассмотрение и разрешение жалоб, заявлений и предложений по кадровым и социальным вопросам).

Обратить особое внимание на определение дальнейшего служебного предназначения офицеров, назначенных в ходе проведения организационных мероприятий по формированию нового облика Вооруженных Сил Российской Федерации на воинские должности, подлежащие замещению военнослужащими нижестоящего состава. Всесторонне изучить их служебную деятельность на данных должностях, фактическое исполнение ими служебных обязанностей, отношение к дальнейшему прохождению военной службы. По итогам работы офицеров и аттестационным выводам провести мероприятия по назначению таких офицеров на высшие вакантные воинские должности. Тех из них, кто не стремится устранять недостатки в работе, не желает добросовестно служить, на основе аттестационных выводов представить к увольнению в запас.

Использовать аттестационные мероприятия для активизации деятельности по определению дальнейшего служебного предназначения офицеров, состоящих в распоряжении. 

2. Текст отзыва должен содержать конкретную оценку аттестуемого военнослужащего по следующим вопросам:

уровень профессиональной подготовки, правовой грамотности, знание общевоинских уставов, наставлений, своих обязанностей по занимаемой воинской должности и их выполнение, готовность к выполнению обязанностей при переводе с мирного на военное и в военное время, совершенствование профессиональных знаний в системе командирской (профессионально-должностной) подготовки и самостоятельно, ученая степень и ученое звание, умение применять полученные знания на практике, область деятельности, в которой аттестуемый проявил наибольшие способности и достиг высоких результатов, наличие боевого опыта;

личная дисциплинированность и исполнительность, требовательность к себе и подчиненным;

организованность в работе, умение определить главное направление в обеспечении высокого уровня боевой и мобилизационной готовности, способность качественно выполнять поставленные задачи, проявлять инициативу, быстро ориентироваться и умело действовать в сложной обстановке;

умение руководить, обучать и воспитывать подчиненный личный состав и сочетать высокую требовательность с заботой о нем;

оценка состояния подразделения, которым командует, или участка работы, за который отвечает аттестуемый;

способность критически оценивать свою деятельность, творчески подходить к делу, настойчивость в выполнении должностных обязанностей, авторитет в воинском коллективе, умение организовать обеспечение защиты государственных секретов, моральные и психологические качества;

физическая подготовка (по результатам контрольных занятий и последней проверки);

состояние здоровья в соответствии с медицинскими заключениями, полученными по результатам последней диспансеризации (с указанием названия медицинского учреждения и даты проведения), работоспособность;

состояние здоровья членов семьи, другие обстоятельства, которые могут быть учтены при определении служебного предназначения;

наличие жилой площади по нормам, определенным законодательством (с указанием вида собственности).
3. Наряду с вышеизложенным отражать в аттестационных отзывах на офицеров:
Органов военного управления

Руководителей, заместителей руководителей

Профессиональные качества (образовательный и военно-специальный уровни подготовки, опыт работы, квалификация)

профессиональная компетентность и ориентированность - соответствующее образование, знания, умение и навыки по профилю занимаемой должности, подготовленность к организации современного боя, операции в условиях быстро меняющейся обстановки, умение управлять войсками в любых ситуациях, способность анализировать и принимать обоснованные решения, добиваться их выполнения, широта и глубина специальных военных знаний и умение применять их в служебной деятельности, стаж и опыт руководящей работы, систематическое повышение профессионального уровня, классная квалификация, деловая культура, чувство нового и передового, умение видеть и желание иметь перспективу служебного роста;

профессиональная специфика и функциональные особенности конкретных должностей и специальностей – соответствие и уровень личной специальной и военно-технической подготовки (несение боевого дежурства (боевой службы), участие в полетах, прыжках и т.д.).

Деловые (организационно-управленческие) качества  

организаторские способности - умение руководить подчиненными и направлять их на выполнение задачи в любых условиях обстановки, способность координировать и контролировать их деятельность, настойчивость в достижении цели, волевые качества, владение современными методами и технологиями управления, инициативность, оперативность;

ответственность за порученное дело - высокая требовательность к себе и подчиненным, способность принять на себя полноту ответственности за принятое решение, обязательность, критическая оценка личной работы и работы коллектива.

Личностные (в т.ч. морально-нравственные и психологические) качества

нравственные качества – честность, справедливость,  добросовестность, работоспособность, объективность, социально-психологическая и нравственная зрелость, простота в обращении, коммуникабельность, конкретность, порядочность, контактность, внимание к окружающим;

психолого-педагогические качества – педагогическое мастерство, владение современными методами обучения и воспитания личного состава,  способность улавливать настроения, объединять и вдохновлять людей, общительность, гуманность, способность привлекать к себе подчиненных, наблюдательность, опрятность, подтянутость, аккуратность, собранность;

состояние здоровья и физическая подготовленность – запас физической прочности и психологической закалки, способность выдерживать большие нагрузки, трудопотери.

Специалистов

количественные и качественные характеристики исполнения служебных документов;
долю проектов документов, оформленных с нарушением установленных требований (в т.ч. по срокам исполнения);
подготовку и личное участие в совещаниях, проверках, инспекциях (с оценкой деятельности в рамках проведенных мероприятий);

количество выявленных существенных расхождений между плановыми и фактическими результатами деятельности.
Командиров (начальников) подразделений, воинских частей, соединений, объединений

оценку состояния подразделения (воинской части, соединения, объединения), которым командует аттестуемый (дисциплина, уровень укомплектованности, боевая и мобилизационная готовность, боевая подготовка, освоение военной техники и оружия, состояние вооружения, военной и специальной техники, материально-технических средств, уровень боевой слаженности, наличие (отсутствие) утрат, недостачи, порчи и хищения военного имущества, состояние командирской (профессионально-должностной) подготовки, наличие кадрового резерва и работа с ним, качество работы с младшими офицерами и т.д.);

оценку подразделения (воинской части, соединения, объединения) за участие в КШУ, КШТ и пр.;
умение организовывать правовое обучение подчиненного личного состава, грамотно применять дисциплинарную власть, предоставленную Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495, включая и крайнюю меру воздействия – дисциплинарный арест.

Кроме этого, необходимо отразить соответствие профессиональным, деловым и личностным качествам, изложенным в разделе «Руководителей, заместителей руководителей органов военного управления».
Научно-педагогического состава
научный и педагогический стаж;

виды учебных занятий и дисциплины, по которым проводит учебные занятия военнослужащий;

ученая степень и ученое звание (по какой кафедре (специальности), год присвоения), соответствие темы диссертации и области научной деятельности профилю кафедры и преподаваемой дисциплине;

средний балл обучения курсантов (слушателей) по преподаваемым учебным дисциплинам по результатам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

результативность руководства курсовыми работами (проектами) и выпускными квалификационными работами (количество обучающихся, средний балл защиты за последние 
5 лет);

качество (средний балл) проведения учебных занятий по результатам контроля учебных занятий;

участие в мероприятиях войск (учения, командно-штабные игры, испытания вооружения и военной техники и др.), степень реализации в образовательном процессе войскового опыта;

наличие войскового опыта (с указанием воинской должности) до момента назначения на должности научно-преподавательского состава;

личная стажировка в войсках и руководство войсковой стажировкой курсантов (слушателей), профессиональная переподготовка и повышение квалификации (в каком году и где);
количество, наименование и объем изданных за последние 3 года учебников, учебных пособий, учебно-методических материалов для проведения учебных занятий (лекций, практических и групповых занятий, лабораторных работ и др.), в том числе в соавторстве;

участие в научно-исследовательской работе (количество НИР, монографий, изданных за последние 3 года, руководство военно-научными кружками), соответствие их тематики профилю научных исследований кафедры (научно-исследовательской лаборатории);

руководство адъюнктами и соискателями ученой степени, в том числе количество защитившихся из них в срок;

|участие в работе по совершенствованию учебно-материальной базы, количество поданных и реализованных за последние 3 года рационализаторских предложений и заявок на получение патентов; 

наличие премий и грантов.

Слушателей, адъюнктов и докторантов военно-учебных заведений Минобороны России
выполнение офицерами программ обучения (индивидуальных планов);

успеваемость по основным учебным дисциплинам;

работу в военно-научном обществе, область деятельности, в которой аттестуемый достиг наиболее высоких результатов;

результативность (средний балл) выполнения курсовых работ (задач) за период обучения;

своевременность и результативность выполнения (в процентном отношении) основных этапов выпускной квалификационной работы;

наличие стипендий, премий и грантов по итогам обучения;

наличие рационализаторских предложений, патентов;

степень участия в развитии учебно-материальной базы;

результаты участия в командно-штабных (тактико-специальных) учениях с обучающимися;

результативность прохождения войсковой стажировки, привлечение к участию в мероприятиях войск (сил);

степень сформированности командно-методических навыков и навыков воспитательной работы;

наличие войскового и боевого опыта до момента поступления в военно-учебное заведение;

готовность проходить военную службу в различных регионах.

4. На основе аттестации обеспечить качественное комплектование подчиненных органов военного управления, объединений, соединений, воинских частей и организаций с учетом проводимых мероприятий по оптимизации структуры Вооруженных Сил Российской Федерации и решаемых войсками (силами) задач, постоянное наличие надежного и полнокровного резерва кандидатов на вышестоящие воинские должности и направление на учебу (переподготовку).

Статс-секретарь – заместитель

Министра обороны Российской Федерации

Н.Панков

