В САМАРСКИЙ ГАРНИЗОННЫЙ ВОЕННЫЙ СУД
443086, город Самара, улица Ерошевского дом 94
тел.224-38-82, samgvs@mail.ru                                           

                                            Заявитель:    , 
зарегистрированный по адресу: 443079, г. Самара, ул. 
Адрес доставки корреспонденции: 443079, 

г. Самара, ул
                      
Заинтересованное лицо: Начальник ФБУ «354 ОВКГ» МО РФ
Адрес:  620144, г. Екатеринбург, 
                                             Начальник ФЭО - Главный бухгалтер 

                                             ФГКУ «354 ВКГ» МО РФ
Адрес: 443539, Самарская обл, 


«  15  »  января 2014 г.       
    ПИСЬМЕННОЕ  ПОЯСНЕНИЕ
(дополнение к правовой позиции заявителя)

Требование, выдвигаемое в п.6 заявления об уточнении заявленных требований от 30 декабря 2013 г., а именно: «6. Обязать начальника ФЭО – главного бухгалтера филиала №3 ФГКУ «354 ВКГ» МО РФ выплатить удержанный налог на доходы физических лиц с единовременного пособия при увольнении в размере 17 043 (семнадцать тысяч сорок три) руб.»
основывается на том, что:
1. ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 14 февраля 2000 г. N 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» постановил: 
«При разрешении дел по искам или жалобам судам необходимо иметь в виду, что порядок прохождения военной службы, …, а также иные правоотношения, имеющие специфический характер в условиях военной службы, регулируются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (в том числе ведомственными), определяющими порядок прохождения военной службы и статус военнослужащих.
     Нормы трудового законодательства могут применяться к правоотношениям, связанным с прохождением военной службы лишь в случаях, когда об этом имеется прямое указание в законе.»
В рамках рассмотрения данного вопроса, прямого указания на удержание налога на доходы физических лиц с единовременного пособия при увольнении военнослужащего в п.3 ст. 217 НК РФ нет.  
2. Единовременное пособие, выплачиваемое при увольнении военнослужащим на основании ч.3 ст. 3 Федерального Закона РФ от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ и Приказа МО РФ №2700 от 30 декабря 2011 года и подпадает под действие п.1 ст.217 НК РФ: «государственные пособия…, выплачиваемые в соответствии с действующим законодательством», а следовательно не облагается  налогом на доходы физических лиц.
 Указанное пособие нет оснований приравнивать к выплачиваемому при увольнении выходному пособию, как виду компенсационных выплат, связанному с увольнением работника (п.3 ст.217 НК РФ: «все виды установленных действующим законодательством РФ… компенсационных выплат…»).
Этот вывод основывается на решении Военной коллегией ВС РФ (Решение ВС РФ от 19.07.2006 N ВКПИ06-54), в котором говориться, что: 
- в соответствии со ст. 11 ТК РФ трудовое законодательство и иные акты трудового права не распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы;
- выплата военнослужащим единовременного пособия при увольнении с военной службы предусматривается Федеральным законом N 76-ФЗ, то есть нормативным актом, регулирующим вопросы прохождения военной службы;
- выплата единовременного пособия при увольнении с военной службы,  несмотря на сходство отдельных оснований для ее производства с выходным пособием, является не вынужденной мерой, а формой поощрения военнослужащего за стаж военной службы и достигнутые при этом успехи.
3. Свое решение об удержании налога на доходы физических лиц с единовременного пособия при увольнении  начальник ФЭО - Главный бухгалтер филиала №3 ФГКУ «354 ВКГ» МО РФ обосновывает Письмом от 03.07.2012 N 03-04-08/6-185, подписанным директором департамента Министерства Финансов РФ Труниным И.В., и выражает мнение конкретного чиновника, основанное на неправильной трактовки действующего законодательства и является лишь разъяснением порядка определения среднемесячного денежного довольствия военнослужащих.
Даже в Комментариях к изменениям, внесенным в главу 23 налогового кодекса российской федерации в 2011 г. и вступивших в силу с 1 января 2012 г. говориться, что: «Расширен перечень выплат, не облагаемых НДФЛ (ст. 217 НК РФ)», а не сужен. Т.е. изменения НК  были направлены на снижение налогооблагаемой базы, а не на увеличение, как хотят представить отдельные чиновники Министерства финансов. А выходные пособия, которые выплачивались по трудовым соглашениям до 1 января 2012 г облагались налогом без вычета 3-х месячных заработков. 
4. Расчет выплаты единовременного пособия при увольнении военнослужащих по предложенной схеме чиновника Мин фина идет в противоречие с Федеральным Законом РФ от 7 ноября 2011 г. № 306-ФЗ и Приказом МО РФ №2700 от 30 декабря 2011 года, в котором говориться, что размер ЕПУ зависит только от 2 критериев: продолжительности военной службы и оклада денежного содержания, который согласно вышеперечисленных НПА составляют: оклад по воинскому званию и оклад по воинской должности и не учитывают дополнительные выплаты. Чиновник же Мин финна предлагает эти выплаты учитывать при расчете.  Т.е. при выслуге более 20 лет с одинаковым ОДС у всех увольняемых эта поощрительная выплата должна быть одинаковая согласно действующего законодательства, а выплата по расчетам Мин Финансов нарушает равенство прав военнослужащих, имеющих одинаковую выслугу и одинаковые оклады, т.к выплачиваемая сумма ЕПУ отличается у всех военнослужащих и зависит от того, находиться ли военнослужащий в распоряжении, проходит ли службу в разных местностях и имеет различные классности, допуски секретности и т.п.
5. В связи с тем, что в настоящее время норма удержания налога на доходы физических лиц с единовременного пособия при увольнении имеет несколько толкований (см. Приложение 1), а судами различных инстанций выносятся прямо противоположные решения, должен применятся п.7 ст.3 НК РФ, в котором прямо говориться, что: «Все неустранимые сомнения, противоречия и неясности актов законодательства о налогах и сборах толкуются в пользу налогоплательщика (плательщика сборов).
На основании вышеизложенного прошу требование выплатить удержанный налог на доходы физических лиц с единовременного пособия при увольнении в размере 17 043 (семнадцать тысяч сорок три) руб. удовлетворить в полном объеме. 

Заявитель  ____________.

Приложение 1: Ответ Члена палаты налоговых консультантов А.В.Телегуса
