                                                           В Санкт-Петербургский гарнизонный военный суд                                          



            191055, г. Санкт-Петербург, г. Пушкин, Кадетский бул., 5
от капитана 111111111, 

11111111
Заинтересованные лица: 

Командир войсковой части № 111
11111
Командующий Западного военного округа 

190000, Санкт-Петербург, Дворцовый пл, дом 1
ФКУ «УФО МО РФ по СПб, ЛО и РК»
190000, Санкт-Петербург, Дворцовый пл, дом 1

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 об оспаривании действий (бездействия) должностных лиц, связанных с увольнением с военной службы.

Я, 1111111, бывший военнослужащий личный номер              11111, перед увольнением проходил военную службу по контракту в войсковой части 42676 в звании капитана.

08 августа 2013 года должностным лицом Командующего Западным Военным округом был издан и подписан приказ по личному составу и строевой части № 216 § 3 об увольнении меня с военной службы с зачислением в запас и исключением из списков личного состава войсковой части 111 №1111 от 15 октября 2013 года без обеспечение денежным и вещевым имуществом.

Я считаю, что в отношении меня должностными лицами в лице командира части 11111 и Командующего войсками западного военного округа был нарушен порядок увольнения с военной службы и исключения из списков личного состава, что в свою очередь повлекло нарушение моих прав на труд, оплату труда, полную и своевременную выплату причитающихся мне денежных выплат, охраняемых Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Трудовым Кодексами РФ, Федеральными законами и др. нормативными правовыми актами по следующим основаниям.

С не однократным и участившемся ухудшении состояния здоровья в сентябре 2011 года в связи с появлением общей слабости, чувство недомогания, головокружения и появлением черного стула, я обратился за медицинской помощью в 11 ФГУ «111ОВКГ» МО РФ где был поставлен диагноз «язвенная болезнь двенадцатиперстной кишки, осложненная кровотечением от 01.01.20111 года с развитием постгеморрагической анемии легкой степени тяжести, в фазе ремиссии, незначительной деформации луковицы двенадцатиперстной кишки с умеренным нарушением функции. Гастроэзофагиальная рефлюксная болезнь. Рефлюкс-Эзофагит первой степени, ремиссия. Хронический наружный гемогой, ремиссия, с редким обострением. Искривление носовой перегородки без нарушение носового дыхания. Заболевание получено в период прохождения воинской службы».

После получения свидетельства о болезни №1 от 51 октября 20111 года мной был написан рапорт вх.№239 от 18.10.2011года на увольнение по состоянию здоровья на основании статьи 58 «б» графы III расписания болезней и ТДТ (приложение к Положению о военно-врачебной экспертизе, утвержденному постановлением Правительства РФ от 2003 года)-«В» ограниченно годен к военной службе. 

28 мая 2012 году в связи с окончанием контракта и предстоящим увольнение меня из рядов ВС РФ со мной была проведена беседа, где я просил командира             в/ч 111 не исключать меня из списков личного состава войсковой части 111 и вывести в распоряжение командующего до полного обеспечения всеми установленными законодательством видами довольствия включая жилой площадью на меня и членов моей семьи (копия листа беседы и моих рапортов от 28.05.2012г. с подписью командира части, справка о планируемом увольнении №12 от 18 января 2012 года прилагаются).

. С 28 мая 2012 года по настоящее время командование не принимало ни каких мер по обеспечению меня установленными видами довольствия.

28 мая 2012 года в связи с окончание действия заключения ВВК №111 от 5 октября 2011 года командир в/ч 111 направил меня на очередное освидетельствование ФГУ « ОВКГ» МО РФ для повторного освидетельствования. После чего я опять написал рапорт на увольнение на основании получения свидетельства о болезни №11 от 51 октября 20111 года мной был написан рапорт вх.№823 от 07.11.2012 года на увольнение по состоянию здоровья на основании статьи 58 «б» графы III расписания болезней и ТДТ (приложение к Положению о военно-врачебной экспертизе, утвержденному постановлением Правительства РФ от 2003 года)-«В» ограниченно годен к военной службе, где я просил командира войсковой части 111 уволить после обеспечения всеми установленными видами довольствия.
В соответствии  со ст. 14 ФЗ от 27.05.1998 г. №76-ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащие обеспечиваются вещевым имуществом в зависимости от условий прохождения военной службы  по нормам и  в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации, в порядке, определяемом Министерством Обороны Российской Федерации (иными федеральными органами исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба). Согласно п. 16 ст. 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утверждённого Указом Президента РФ от 16.09.1999 г. №1237, исключение уволенного с военной службы военнослужащего из списка личного состава части без полного обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, возможно лишь при наличии согласия самого военнослужащего.

Кроме того в пункте 16 статьи 34 «Вопросы прохождения военной службы» утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. (с последующими изменениями и дополнениями) (далее Положение) указано, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. Однако в нарушении этих требований я исключен из списков личного состава части без обеспечения положенными мне видами денежным и вещевым имуществом. 

Своего согласия на исключение из списка военнослужащих я не давал, а напротив, возражал против моего исключения без обеспечения вещевым довольствием (рапорт вх. №1418 от 23.10.2013г.).

В июне 2013 года я был направлен в командировку в город Пермь за личным составом. После прибытия в войсковую часть 1111 с личным составом где я проходил воинскую службу по контракту мной был подан рапорт с отчетными документами на выплату денежного довольствия за нахождение в командировке, но по настоящий момент мне данные денежные средства не были выплачены. Все отчетные документы за командировки 2013 года находятся в ФКУ «УФО МО РФ по СПб, ЛО и РК» Западного Военного Округа. Факт не выплаты командировочных расходов подтверждает выписка из ФКУ "Единый расчетный центр МО РФ".
30.09.2013 г. мне поступило извещение №703 от командира войсковой части №111 о необходимости прибыть 02.10.2013 г. в 10. 00 на вещевой склад войсковой части  222 (другой части где находится склад) для получения вещевого довольствия. По прибытию мне было отказано в получении вещевого довольствия ввиду отсутствия моего размера. На замену вещами другого размера я отказался. Положенного видов имущества и размеров  на вещевом складе не было. 
Факт невыдачи вещевого довольствия подтверждается требованием-накладной №591 требованием-накладной №387 и рапорт от 03 октября 2013 года вх. №1348/2.

Хотя ранее обращался с рапортами к командованию войсковой части 3333 и 44444 об обеспечении меня положенным вещевым имуществом (рапорта из войсковой части 333 и 4444 прилагаю) где я ранее проходил воинскую службу, что доказывает о не обеспеченности войсковых частей вещевым имуществом не зависящих от того причин военнослужащего. 
Руководствуясь п. 16 ст.34 Положения на момент исключения из списков личного состава части я не в полном объеме удовлетворен положенным мне денежным (денежные расходы за нахождения в командировке в г. Пермь) и вещевым довольствием за ноябрь 2013 г.
До выхода приказа №355 от 15.10.2013 г. Командующего ЗВО с которым меня ознакомили лишь 21 ноября 2013 года  и то после прибытия на беседу без уведомления к командиру войсковой части 11111 подполковнику по поводу не законного исключили из списка личного состава части, без моего согласия, и не предоставив полного финансового и вещего довольствия, где мне в устной форме было сказано, что расчет со мной производиться не будет, так как я уже являюсь гражданским человеком. С предыдущим приказом Командующего Западного Военного Округа      № 216 от 08 августа 2013 года  об увольнении меня из рядов ВС РФ ни кто не доводил и с личным делом перед увольнением не был ознакомлен.

Данные действия должностных лиц нарушают пункт 24 приказа Минобороны РФ от 30 сентября 2002 г. N 350 "Об организации прохождения военной службы офицерами и прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), который говорит: « Контроль за своевременным увольнением военнослужащих ведется в кадровых органах (штабах) воинских частей в установленном порядке.
Тыловые и финансово-экономические органы в соответствии с выписками из планов увольнения осуществляют контроль за прохождением увольняемыми военнослужащими ВВК, своевременным продовольственным и вещевым обеспечением, денежным довольствием и выплатой единовременных пособий при их расчетах с воинскими частями, тесно взаимодействуя с кадровыми органами (штабами) воинских частей».
с 08.08.2013 г. меня уволили с военной службы. 26.10.2013 меня исключили из списка личного состава части, без моего согласия, при этом не предоставив расчета за нахождение в командировке 2013 года и  полного финансового, вещего довольствия. Ответы на ранее написанные мной рапорта я так и не получил (рапорт от 23.10.2013 года вх.1418).
24.10.2013 года с появившимися  недомоганиями я обратился в ФГКУ военный клинический госпиталь в ЛОР отделение за медицинской помощью где была мне назначена госпитализация на лечение. По прибытию в войсковую часть 1111 я доложил ВрИО командира войсковой части 1111 подполковнику с предоставлением записи в медицинской книжки и направлением на госпитализацию от начальника медицинской части войсковой части 111. После чего написал рапорт в установленном порядке на госпитализацию для прохождения лечения, но получил отказ в устной форме, зарегистрированный рапорт на лечение так до сих пор и остался без ответа. Тем самым было нарушено мое право на бесплатную медицинскую помощь согласно статьи 16 Федерального закона Российской Федерации от 27 мая 1998 г.

 N 76-ФЗ.

Полученное предписание для постановки на воинский учет в ВК по Колпинскому и Пушкинскому району стать не могу, так как мое личное дело на момент моего увольнения командиром войсковой части 1111 подготовлено не было и отправлено лишь было в конце ноября.
Таким образом, приказом №355 от 15.10.2013 г. Командующего ЗВО, я незаконно исключён из списка личного состава части с 26.10.2013 г.  командования  своими действиями, бездействием допустило незаконное удержание меня на военной службе в статусе военнослужащей вплоть до 21 ноября 2013 года без выплаты денежного содержания, так как оно было осведомлено о сложившейся ситуации с моим увольнением и ничего не предприняло для предотвращения нарушения моих прав.

Прошу суд считать приказ №355 от 15.10.2013г. Командующего ЗВО вступившим в действие с 21 ноября 2013 года после его доведение под личную роспись об ознакомлении.

Согласно п. 2 ст. 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» в случае необоснованного увольнения с военной службы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в связи с этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный таким увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда на основании волеизъявления военнослужащего. Указанные военнослужащие восстанавливаются на военной службе в прежней (а с их согласия - равной или не ниже) должности и обеспечиваются всеми видами довольствия, недополученного после необоснованного увольнения. Этот период включается в общую продолжительность военной службы и срок, определенный для присвоения очередного воинского звания. Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной службы военнослужащих осуществляется в соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы.

В п. 14 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 14 февраля 2000 г. (ред. от 06.02.2007) (далее Постановление) указано следующее: «При рассмотрении дел, связанных с необеспечением военнослужащих положенными видами довольствия, судам необходимо иметь в виду, что порядок и размер указанного обеспечения установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, обязательными к исполнению в равной степени как для командира воинской части, непосредственно выдающего военнослужащим соответствующее довольствие, так и для всех иных вышестоящих органов и должностных лиц, на которых законом возложено выполнение соответствующих функций, связанных с обеспечением военнослужащих положенным довольствием. Ненадлежащее финансирование не является основанием для отказа в удовлетворении законных требований военнослужащих.». 

В соответствии с п. 25 Постановления: 

«В случае незаконного увольнения с военной службы военнослужащего до приобретения им права на пенсию за выслугу лет либо без обеспечения его жилым помещением он на основании пункта 2 статьи 23 Федерального закона "О статусе военнослужащих" подлежит восстановлению на службе в прежней (или с его согласия - равной или не ниже) должности с возмещением всех причиненных убытков и компенсацией морального вреда. При этом признание военнослужащего негодным по состоянию здоровья к военной службе или достижение им предельного возраста состояния на военной службе не может служить препятствием к принятию такого решения.
 
В том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части обеспечения установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением, должно приниматься решение не об отмене приказа об увольнении с военной службы, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части. (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 06.02.200 N 6) 
 
В случае, если нарушение прав военнослужащего может быть устранено без восстановления его на военной службе или в списке личного состава воинской части и сам военнослужащий не ставит вопрос об этом восстановлении, судом выносится решение только об устранении допущенного нарушения.»
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194-199,258 ГПК РФ,

Прошу суд:

1. Признать незаконным приказ №355 от 15.10.2013 г. командующего ЗВО об исключении меня из списков личного состава войсковой части 11111 без обеспечения денежным и вещевым довольствием.
2. Обязать командующего ЗВО отменить приказ от 15 октября 2013 года № 355 об исключении меня из списков личного состава войсковой части 11111.
3. Признать не законными действиями командира войсковой части 1111111.
4. Обязать командира войсковой части 111111обеспечить положенным вещевым имуществом.

5. Обязать командующего ЗВО восстановить меня, в список личного состава войсковой части 111111 до обеспечения положенными видами довольствия и только после полного обеспечения положенными видами довольствия исключить меня из списков личного состава войсковой части 111111.

6. Взыскать с ФКУ «УФО МО РФ по СПб, ЛО и РК» судебные расходы по оплате госпошлины и оплате услуг представителя в размере 200 рублей.
7. Обязать ФКУ «УФО МО РФ по СПб, ЛО и РК» выплатить командировочные расходы за 2013 год.

8. Обязать обеспечить Министерство Обороны Российской Федерации всеми полагающимися  видами довольствия за весь период незаконного исключения из списка личного состава.
9. Обязать произвести расчет выслуги лет на момент исключения из списков личного состава войсковой части 11111 после полного обеспечения всеми установленными видами довольствия включая вещевое.
Приложение:

1. Копии требование-накладная №591, требование-накладная №387 – на 2 листах.

2. Выписка из приказа № 216 от 08.08.2013 г. и №355 от 15.10.2013 г. – на              2 листах.
3. Свидетельство о болезни №478 от 05.11.11 г. с продолжением  - на 3 листах.

4. Свидетельство о болезни №376 от  03.10.2012 г. с продолжением – на 3 листах.

5. Извещение № 703 от 30.09.2013 г. из в/ч 42676 – 1 листе.

6. Рапорт вх.1418 от 23.10.13 г.                 – на 1 листе.

7. Листы беседы от 30.09.2013г и 28 мая 2012г.  - на 2 листах.
8. Предписание №124 от31.10.2013г. – на 1 листе.

9. Рапорта об отсутствии вещевого обеспечению в/ч3333, в/ч4444  - на 2 листах.

10.  Рапорта на увольнение вх. №823 от 7.11.2012г. и вх. №239 от 18.10.2013г.   - на 2 листах.

11.  Квитанция об уплате государственной пошлины.

12.  Копии заявления для заинтересованных лиц, и прилагаемые документы в          3 (трех) экземплярах.

13.  Рапорт вх.№1195 от 19.08.2013г-1 лист.
14.  Выписка денежного расчета из ФКУ «Единый расчетный центр МО РФ»-          1 листе.

15.  Выписка из послужного списка-1листе.

16.  Служебная характеристика-1листе.

17.  Справка о планируемом увольнении №12 от 18 января 2012г.-1 листе.

18.  Рапорт от 28.05.2012г.-1 листе.
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