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Заявление
об обжаловании неправомерных действий Командующего войсками ХХХХХХХХХ регионального командования внутренних войск МВД России, связанных с исключением из списков личного состава управления регионального командования


[bookmark: _GoBack]         Я, майор ХХХХХХХХХ, проходил военную службу по контракту в ХХХХХХХ региональном командовании внутренних войск МВД России, дислоцированном в городе ХХХХХХ.  С 1 июля 2013 г. выведен в распоряжение командующего войсками ХХХХХХХХ регионального командования внутренних войск МВД России. 
12 декабря 2013 года на основании приказа Командующего войсками ХХХХХХХХ регионального командования № ХХХХХ л/с уволен с военной службы в запас Вооруженных сил Российской Федерации по подпункту «б» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и подпункту «б» пункта 5 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы» (по состоянию здоровья - в связи с признанием военно-врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе), а приказом Командующего войсками ХХХХХХХ регионального командования внутренних войск МВД России № ХХХХХХ от 19 декабря 2013 года я был исключен из списков личного состава управления регионального командования и всех видов обеспечения с 28 декабря 2013 года, о чем свидетельствует копия выписки из приказа.
       Считаю, что приказ КВ ХХХХ ВВ МВД России № ХХХХХХ от 19 декабря 2013 года о моем исключении из списков личного состава управления регионального командования нарушает мое право на труд и достойное вознаграждение за него, гарантированное мне ст.37 Конституции РФ и ст.10 ФЗ «О статусе военнослужащих» и является незаконным, по следующим причинам:
         На 28 декабря 2013 года меня исключили из списков личного состава управления регионального командования без предоставления оставшейся части основного отпуска за 2013 год; без предоставления права на профессиональную переподготовку; без расчета и выдачи вещевого довольствия; без подсчета выслуги лет. 
     1. С 6 декабря 2013 года приказом КВ ХХХХХХ ВВ МВД России я без уведомления отправлен в основной отпуск за 2013 год сроком на 20 суток.  
          13 декабря 2013 года я заболел, обратился в лечебное учреждение и находился на лечении, о чем Командующему войсками ХХХХХХХ ВВ МВД России  было известно, так как в его адрес  мною отправлена телеграмма (№ ХХХХХХХ от 24.12.2013 года) и подан рапорт с копией больничного листа о продлении мне основного отпуска на дни болезни. Основной отпуск продлен не был,  чем было нарушено мое право, данное мне согласно пункту 5 статьи 37 Конституции Российской Федерации и пункту 18 статьи 29 «Положения о порядке прохождения военной службы», утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237.  
             В соответствии с  пунктом 5 статьи  37  Конституции Российской Федерации «Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск» и согласно пункту 18 статьи 29 «Положения о порядке прохождения военной службы» военнослужащим, заболевшим во время основного или дополнительного отпуска, кроме отпуска по личным обстоятельствам, основной или дополнительный отпуск продлевается на соответствующее количество дней болезни. Продление отпуска в этом случае осуществляется командиром на основании справки из лечебного учреждения. 
    2.    24 августа 2013 года мною на имя КВ ХХХХХХ ВВ МВД России был подан рапорт об увольнении меня  с военной службы, в котором я высказал свое желание пройти профессиональную переподготовку в соответствии с пунктом 4 статьи 19 Федерального закона Российской Федерации от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ,  рапорт утвержден,  а право не представлено.
          В соответствии с пунктом 4 статьи 19 ФЗ РФ «О статусе военнослужащих»,  военнослужащие - граждане, проходящие военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и более, в год увольнения с военной службы по состоянию здоровья имеют право пройти профессиональную переподготовку  по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранением обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба). Порядок профессиональной переподготовки определен приказом МВД РФ № 962 от 1 ноября 2007 года. 
В соответствии с пунктом 5 и 6 приказа МВД РФ № 962 от 1 ноября 2007 года: 
     военнослужащие направляются на профессиональную переподготовку с сохранением воинских должностей по месту прохождения военной службы, как правило, с таким расчетом, чтобы она заканчивалась до дня исключения военнослужащего из списков личного состава органов военного управления оперативно-территориальных объединений, соединений, воинских частей, военных образовательных учреждений высшего профессионального образования, учреждений внутренних войск МВД России. В случае увольнения военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение учебы бесплатно.
      профессиональная переподготовка осуществляется по дополнительным профессиональным образовательным программам на базе имеющегося у них высшего или среднего профессионального образования в объеме свыше 500 часов аудиторных занятий.
       3. На день исключения меня из списков личного состава  мне не выдано положенное вещевое довольствие на основании Постановления Правительства РФ от 22.06.2006 N 390.
           В силу пункта 16 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы», военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. Я согласия на исключение из списков личного состава без обеспечения всеми видами положенного мне довольствия, в том числе вещевого и основного отпуска, не давал.
         Мое мнение подтверждается правовой позицией Верховного суда РФ, изложенной в пункте 25 Постановления  Пленума Верховного Суда Российской Федерации №9 от 14 февраля 2000 года «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих»:
        "В случае незаконного увольнения с военной службы военнослужащего  на основании пункта 2 статьи 23 Федерального закона "О статусе военнослужащих" подлежит восстановлению на службе в прежней (или с его согласия - равной или не ниже) должности с возмещением всех причиненных убытков и компенсацией морального вреда. При этом признание военнослужащего негодным по состоянию здоровья к военной службе или достижение им предельного возраста состояния на военной службе не может служить препятствием к принятию такого решения.
В том случае, если увольнение военнослужащего, проходившего военную службу по контракту, произведено на законных основаниях, однако нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего (не обеспечен военнослужащий положенными видами довольствия, не предоставлен отпуск и др.), должно приниматься решение не о восстановлении военнослужащего на военной службе, а только об отмене приказа об исключении этого лица из списка личного состава воинской части, восстановлении конкретных нарушенных прав и возмещении ущерба. При этом срок, в течение которого восстанавливались нарушенные права, подлежит включению в срок военной службы путем возложения на соответствующее должностное лицо обязанности изменить дату исключения военнослужащего из списка личного состава воинской части.
Я настаиваю на отмене приказа КВ ХХХХХХ ВВ МВД России № ХХХХХХ от 19 декабря 2013 года, в части исключения меня из списков личного состава и восстановлении моих нарушенных прав в полном объеме.
         30 января 2014 года я обратился к командующему войсками ХХХХХХХ ВВ МВД России с просьбой отменить приказ  об исключении меня из списков личного состава управления регионального командования  и представить мне неиспользованные сутки отпуска, право на профессиональное переобучение, обеспечить вещевым довольствием и пересчитать выслугу лет. На мое обращение последовал ответ в котором:
     направление на профессиональную переподготовку не представляется возможным в связи с отсутствием соответствующего образования;
     продления основного отпуска в связи с заболеванием может быть рассмотрено после представления установленным порядком листов освобождения от служебных обязанностей.
          Согласно пункту 5  статьи 3  Федерального  закона  "О  статусе  военнослужащих" предусмотрено,   что   обеспечение   правовой   и    социальной защиты  военнослужащих является обязанностью командиров (начальников). Никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах, гарантированных Конституцией Российской Федерации и Федеральным законом "О статусе военнослужащих". 
На основании вышеизложенного, а так же руководствуясь положениями статьи 254 главы 25 ГПК РФ,  пунктом 25 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 14.02.2000 г. № 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих» и приведенными выше положениями законодательства Российской Федерации:
                                                 
Прошу суд:


   1. Признать действия Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России  с не предоставлением оставшейся части основного отпуска за 2013 год, не предоставлением права пройти профессиональное переобучение, не обеспечением положенными видами вещевого довольствия, нарушающими мои права и свободы, т.е. незаконными. 
   2. Обязать Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России,  пункт приказа № ХХХХХ от 19 декабря 2013 года касающийся исключения меня из списков личного состава  управления регионального командования, отменить.
    3. Обязать Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России  предоставить мне неиспользованные сутки  основного отпуска за 2013 год и основной отпуск за 2014 год, пропорционально прослуженному времени.
    4. Обязать Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России предоставить мне право пройти профессиональное переобучение.
    5. Обязать Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России обеспечить меня положенными видами вещевого  довольствия.
    6. Обязать Командующего войсками ХХХХХХ ВВ МВД России произвести перерасчет выслуги лет.
    7. Взыскать с ХХХХХХХ ВВ МВД России в мою пользу судебные расходы, связанные с оплатой госпошлины в размере 200 (двести) рублей.
    8.Привести решение суда к немедленному исполнению.


Приложения:
1. Квитанция об уплате государственной пошлины;
2. Копии настоящего заявления для Ответчиков;
3. Копия выписки из приказа командующего войсками ХХХХХ ВВ МВД России № ХХХХХ от 19 декабря 2013 года – 3 экз.;
4. Копия ответа  командующего войсками ХХХХХ ВВ МВД России № 18/452 от 15 февраля 2014 года – 3 экз.;
5. Копия диплома об образовании  – 3 экз.;
6. Копии больничных листов  – 3 экз.;
7. Копия квитанции об отправке телеграммы на КВ ХХХХХХХ ВВ МВД России – 3 экз.;

    «_____» февраля 2014 года          




