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                                                                                                                      ХХХХ гарнизона

                           
                                                                                                             от ХХХХХ ХХХ


Жалоба
	Я ХХХХХХХХХХХ прохожу военную службу в войсковой части ХХХХХ с 2009 года по настоящее время, в различных воинских должностях. Сейчас прохожу службу в воинской должности ХХХХХХХХХХХ.
	24 декабря 2013 года в войсковой части ХХХХХ состоялось заседание аттестационной комиссии на предмет соответствия меня занимаемой должности. После окончания аттестационной комиссии был сделан вывод о моем досрочном увольнении по несоблюдению условий контракта с моей стороны, о чем был составлен протокол №1 от 25 декабря  2013 года.
	В соответствии с приказом Командующего войсками  ВО ХХХХ,  от  24 февраля 2014 года  меня следует досрочно уволить с военной службы в связи с невыполнение условий контракта со стороны военнослужащего. Основанием для увольнения послужило представление ком. в\ч ХХХХХ (вх. №1414 от 8 февраля 2014г.), а так же решение аттестационной комиссии протокол №1 от 25 декабря  2013 года..
	В моей  служебной карточки имеются три неснятых взыскания в виде «строгий выговор» : от 30 марта 2012 года,  от 18 сентября 2012 года и от  4 декабря 2013г.
Первые два дисциплинарных  взыскания (от 30.03.12 и от 18.09.12) подлежат снятию в соответствии со  ст. 103 Дисциплинарного устава ВС РФ  утверждённого указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. N 1495 18.09.2014г.  и на  момент проведения заседание аттестационной комиссии как неснятые учтены быть не могут.
Бездействие должностных лиц в\ч ХХХХ, ответственных за ведение моей служебной карточки, послужило основанием для  представление неверных характеризующих меня сведений на заседание аттестационной комиссии, вследствие чего был сделан неверный вывод о моей служебной деятельности, что нарушает мои конституционные права.
По моему мнению, члены аттестационной комиссии не объективно, не полно и не всесторонне оценили меня как военнослужащего, что идёт в разрез со ст. 26 Положения о прохождении военной службы утверждённого  Указом Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. N 1237.  
Членами аттестационной комиссии не было принято во внимания вывод по последней аттестации за 2013 год, согласно которому я соответствую занимаемой должности, а также оценочную ведомость, в которой все оценки положительные.
В 2013 году я совершил грубый дисциплинарный проступок, за который понёс наказание в виде «строгий выговор», более никаких проступков я не совершал.
В соответствии со ст. 59,50 Конституции РФ, а также постановления Конституционного суда  РФ от 21 марта 2013 г. N 6-П,  ст.28.3 Ф.З  «О статусе военнослужащих»,  ст.86  Дисциплинарного устава ВС РФ -приказ  Командующего войсками  ВО №ХХХХХ 24 февраля 2014 года о моём досрочном увольнении в связи с невыполнением  условий контракта со стороны военнослужащего  подлежит отмене,     так как:
Под невыполнением условий контракта должны подразумеваться именно существенные нарушения условий контракта, в частности совершение одного из грубых дисциплинарных проступков, составы которых перечислены в пункте 2 статьи 28.5 Федерального закона "О статусе военнослужащих", либо совершение военнослужащим дисциплинарного проступка при наличии у него неснятых дисциплинарных взысканий.  
Не допускается  привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности повторно за один и тот же дисциплинарный проступок.
 Невыполнение военнослужащим условий контракта выражается в совершении дисциплинарного проступка, его увольнение за совершение данного дисциплинарного проступка не может иметь места, если ранее на этого военнослужащего уже было наложено дисциплинарное взыскание в качестве меры ответственности за данный дисциплинарный проступок. 
Досрочное увольнения военнослужащего службы в связи с невыполнение условий контракта с его стороны является крайней мерой, когда применение иной формы, в том числе дисциплинарного характера и использования его на военной службе невозможно.
Решение о моем досрочном увольнение было принято на основании вывода аттестационной комиссии, члены которой не всесторонне, не полно  и не объективно оценили меня.
 
На основании вышеизложенного, а также в соответствии со  ст.10, 27                                Ф.З. «О прокуратуре РФ» 
ПРОШУ:

1) [bookmark: _GoBack]Обязать Командующего  ВО отменить приказ №ХХХХХ  24 февраля, согласно которому меня следует досрочно уволить с военной службы в связи с невыполнение условий контракта со стороны военнослужащего.
2) Обязать командира войсковой части ХХХХХ назначить повторную аттестацию, где мне будет  дана  всесторонняя, полная и объективная оценка.
3) Обязать должностных лиц в\ч ХХХХХ ответственных за ведение моей служебной карточки, привести мою служебную карточку в соответствие с требованиями       ст. 103 Дисциплинарного устава ВС РФ. (снять дисциплинарные взыскания от 30 марта 2012 года  и от 18 сентября 2012 года .)
4) Принять меры прокурорского реагирования в отношении должностных лиц            в\ч ХХХХХ ответственных за ведения моей служебной карточки.



