В  ГАРНИЗОННЫЙ ВОЕННЫЙ    СУД

Заявитель: 
Ответчик: Руководитель Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»

Адрес:105005, г. Москва, ул. Спартаковская, д.2Б

тел.8-495-693-65-02
Эл. почта:  ufo_155@mil.ru
З А Я В Л Е Н И Е

об обжаловании неправомерных действий руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации»
Я, майор Ф.И.О. прохожу военную службу по контракту в войсковой части с 01 февраля 2011 года.
С 10 сентября 2012 года и по настоящее время, я нахожусь в распоряжении командира войсковой части Последняя занимаемая мной воинская должность: преподаватель цикла и эксплуатации, войсковой части, 18 тарифный разряд. Выслуга в календарном исчислении составляет 18 лет.

Контракт о прохождении военной службы мной был заключен в соответствии с действующим законодательством и на основе продекларированных государством норм, гарантировавших мне своевременное и полное обеспечение всеми положенными видами довольствия (п. 3 ст. 37, п. 2 ст. 59 Конституции Российской Федерации, ст.ст. 12-14, 21 Федерального Закона РФ «О статусе военнослужащих»).

Согласно контракта о прохождении военной службы должностные лица МО РФ гарантировали выполнение в отношении меня соблюдение прав и реализацию льгот и преимуществ, установленных действующим законодательством для военнослужащих. 
Однако названные гарантии не исполняются, что  существенно нарушает мои права.
Так,  12 февраля 2013 года, на сайте Министерства обороны РФ https://cabinet.mil.ru/Login.aspx?ReturnUrl=%252f, в разделе личный кабинет военнослужащего я узнал, что на мою банковскую карту от Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), было перечислено денежное довольствие за январь 2013 года в сумме  14537 рублей, что существенно ниже положенного мне по закону ежемесячного денежного довольствия. Выписку по контракту клиента ВТБ24 (ЗАО) и расчетный листок за январь 2013г. прилагаю. (Приложение № 1)

Данное решение Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» (далее - ФКУ «ЕРЦ МО РФ»), мне не понятно по своей сути, поскольку, каких-либо оснований для производства удержаний из моего денежного довольствия не имеется, исполнительных листов и иных установленных законодательством Российской Федерации вычетов (в том числе налоговых), которые бы могли послужить основанием для производства каких-либо удержаний из денежного довольствия, в отношении меня нет, согласия на производство удержания денежных средств я не давал, с приказом об удержании денежных средств из денежного довольствия, я не ознакамливался. 
Своими действиями ФКУ «ЕРЦ МО РФ» принудительно (осознано) лишило меня и мою семью, единственных средств к существованию, так как денежное довольствие является для меня и моей семьи единственным средством материального обеспечения, как военнослужащего.
Вместе с тем, в соответствии с положением о ФКУ «ЕРЦ МО РФ», утвержденным Министром обороны РФ 21 октября 2011 года, определено, что одним из основных видов деятельности ФКУ «ЕРЦ МО РФ», является своевременное начисление и обеспечение личного состава денежным довольствием в установленном в Министерстве обороны РФ порядке, а также иными дополнительными выплатами, путем зачисления на лицевые счета военнослужащих в банках, или банковские карты.
В соответствии с п. 248 «Руководства о финансовом обеспечении и особенностях бюджетного учета в Вооруженных Силах Российской Федерации», утвержденного приказом МО РФ от 07 мая 2008 года № 250дсп (в ред. приказа МО РФ от 5 августа 2011 года № 1333дсп), выплата денежного довольствия военнослужащим производится с 10 по 20 число каждого месяца за истекший месяц.
Также, в силу ст. 18 Конституции Российской Федерации права и свободы человека и гражданина являются непосредственно действующими, они определяют смысл, содержание и применение законов, деятельность законодательной и исполнительной властей, местного самоуправления и обеспечиваются правосудием. Для граждан Российской Федерации, обладающих статусом военнослужащих, законодательством о прохождении военной службы установлена система материального и иных видов обеспечения. Согласно статье 37 Конституции Российской Федерации, каждый гражданин имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27.05.1998 года № 76-ФЗ (далее - ФЗ «О Статусе военнослужащих»), право на труд реализуется военнослужащими посредством прохождения ими военной службы. При этом правовые гарантии военнослужащих на получение денежного довольствия закреплены государством в ст. ст. 12 и 13 названного Федерального закона.

Согласно п. 1 ст. 2 Федерального закона от 07.11.2011 года № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» (далее - Закон), денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, является основным средством их материального обеспечения и стимулирования исполнения обязанностей военной службы.

Согласно п. 2 ст. 2 Федерального Закона, установлено, что денежное довольствие военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, состоит из месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием (ОВЗ) и месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью (ОВД), которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (ОДС), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
Согласно п. п.4 и 5 п. 13 ст. 2 Закона определен размер ежемесячной надбавки за выслугу лет к окладу денежного содержания при выслуге от 15 до 20 лет – в размере 25%.
Согласно п. 28 ст. 2 Закона, установлено, что в период нахождения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжении командира (начальника), ему выплачиваются оклад по воинскому званию, оклад по последней занимаемой воинской должности и ежемесячная надбавка за выслугу лет в порядке, предусмотренном руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба.
На основании вышеприведенных норм закона, расчет моего денежного довольствия приведен в таблице № 1.

Таблица № 1

Расчет моего ежемесячного денежного довольствия с 01.11.2012 года. 

	Состав денежного довольствия
	Расчет (руб., коп.)
	 Сумма (руб., коп.)

	Оклад по воинскому званию (ОВЗ)
	«майор»
	11 500,00

	Оклад по воинской должности (ОВД)
	18 тарифный разряд
	24 000,00

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет (ЕНВЛ)
	(ОВД+ОВЗ) х 25%

	8 875,00

	Сумма начисленная
	11500,00+24000,00+8875,00
	44375,00

	Налог на доходы физических лиц
	44375,00 х 13 %
	5 768,75

	Сумма к выдаче на руки
	44375,00-5 768,75
	38 606,25


Таким образам общая сумма недоплаченного мне денежного довольствия за январь 2013 года с учетом выплаченных ранее премий за ноябрь в размере 13050,00 рублей, и за декабрь в размере 14825,00 рублей, составила: 44375,00-(13050,00+14825,00) = 29550,00 рублей, что существенно нарушает мои права. 
Несмотря на мои неоднократные попытки получить разъяснения от ЕРЦ МО РФ, ни каких результатов не дали, все мои устные обращения остались без ответа. Могу лишь предположить, что данные удержания произведены ЕРЦ МО РФ на основании требований п. 7 приказа Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 2700.
Однако, из разъяснений Начальника 4 управления Главной военной прокуратуры генерал-майора юстиции Шаболтанова И.А. опубликованного на сайте Российской газеты http://www.rg.ru/2012/08/22/premia-gvp-anons.html я узнал, что удержание каких-либо излишне выплаченных денежных средств незаконно. (Приложение № 2).
Также, из общедоступных источников, а именно: на сайте Московского окружного суда http://movs.msk.sudrf.ru/modules.php?name=sud_delo&op=hl&op=hl&H_date=20.09.2012  я узнал, что подобное заявление уже рассматривалось, окружным военным судом, и по нему было вынесено  положительное решение от 20.09.2012г. (номер дела: КГ-1120/2012).
На основании вышеизложенного считаю, что удержание из моего денежного довольствия за январь 2013 года ранее выплаченных премий за ноябрь и декабрь 2012 года  в сумме  29550,00 рублей произведены ЕРЦ МО РФ незаконно, по следующим причинам:

1. В соответствии частью 3 статьи 35 Конституции РФ, никто не может быть лишен своего имущества иначе как по решению суда. 
2. Удержание ранее выплаченных премий противоречат требованиям пункта 3 статьи 1109 Гражданского Кодекса РФ, согласно которого установлено, что не подлежит возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средств к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки. Я, гражданин РФ, и на меня также распространяется действие ГК РФ. Прямых ограничений на применение ГК РФ по отношению к военнослужащим в законодательстве Российской Федерации нет. О возможности применения требований ГК РФ в отношении военнослужащих гласит, например, статья 1084 этого же Кодекса, Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 14 февраля 2000 г. N 9 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих (в ред. Постановлений Пленума Верховного Суда РФ от 20.01.2003 n 2, от 06.02.2007 n 6). 
3. В соответствии с правовой позицией  Верховного Суда РФ от 20.01.2012 года № 59-В11-17 счетной следует считать ошибку, допущенную в арифметических действиях (действиях, связанных с подсчетом), в то время как технические ошибки, в том числе технические ошибки, совершенные по вине работодателя, счетными не являются. 

4. В соответствии с п.п. 6-7 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, утверждённого приказом Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 2700 в случае, если денежное довольствие военнослужащему выплачено в большем, чем следовало размере, при выплате денежного довольствия за очередной месяц производится его перерасчет, но не более чем за три года, предшествовавшие перерасчету. Однако бесспорный порядок удержания каких-либо излишне выплаченных сумм из денежного довольствия военнослужащих данным приказом не предусмотрен.
5. С моей стороны отсутствует какая-либо недобросовестность. Действия ЕРЦ МО РФ в виде добровольной выплаты мне премий в феврале и марте 2012 года под определение счетной ошибки не попадают. Поэтому и удержания незаконны.
Таким образом, мое гарантированное государством в соответствии п. 3 ст. 37, п. 2 ст. 59 Конституции Российской Федерации, ст.ст. 12-14, 21 Федерального Закона РФ «О статусе военнослужащих» право на получение денежного довольствия было незаконно и необоснованно нарушено.

В соответствии со статьей 254, 256 ГПК РФ, ст.4 Закона Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан», -

Прошу:
1. Признать действия руководителя Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации», выразившиеся в удержании из моего денежного довольствия за январь 2013 года ранее выплаченных премий за ноябрь и декабрь 2012 года незаконными.

2. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу недоплаченное денежное довольствие за  январь 2013 года, с учетом удержания налога на доходы физических лиц в сумме  29550,00  рублей.

3. Вынести решение к немедленному исполнению, согласно ст. 212 ГПК РФ.

4. Взыскать с Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр Министерства обороны Российской Федерации» в мою пользу судебные расходы (уплата государственной пошлины) при подаче настоящего заявления в размере 200 рублей.
5. В качестве подготовки дела к судебному разбирательству прошу истребовать от ФКУ «ЕРЦ МО РФ» оригиналы расчетных (расчетно-платежных) ведомостей по начислению денежного довольствия и иных дополнительных выплат за период с ноября 2012 года по настоящее время, подписанные уполномоченными на то должностными лицами в соответствии с их правами на подпись финансовых документов.

6. Рассмотреть данное дело в мое отсутствие 
Приложение:
1. Расчетный листок на майора за январь 2013 года – на 1 листе (2 экз.).
2. Расчетный листок на майора. за ноябрь 2012 года – на 1 листе (2 экз.).

3. Расчетный листок на майора за декабрь 2012 года – на 1 листе (2 экз.).

4. Светокопия выписки из приказа МО РФ № от 18.07.2012 г.– на 1 листе (2 экз.).
5. Светокопия выписки из приказа МО РФ № от 10.09.2012 г.– на 1 листе (2 экз.).
6. Светокопия выписки из приказа МО РФ №    от 03.10.2012 г.– на 1 листе (2 экз.).
7. Светокопия контракта на 1 листе (2 экз.).
8. Справка о прохождении службы на 1 листе (2 экз.).
9. Светокопия паспорта на 1 листе (2 экз.).
10.  Приложение № 1 на 3-х листах. (2 экз.)
11.  Приложение № 2 на 1 листе.(2 экз.)
12.  Заявление о рассмотрении моего заявления в мое отсутствие на 1 листе (2 экз.).
13. Квитанция об уплате государственной пошлины - на 1 листе.
14.    Светокопия рапорта о сдаче дел и должности от 01.11.2012г. на 1 листе (2 экз.)
15. Заявление в ЕРЦ Министерства обороны РФ. на 1 листе (2 экз.).

16.   Копия заявления - на 6 листах

Всего на ____ листах.                                         «  »  2013 год.
С уважением, 

