                                     В Барнаульский гарнизонный военный суд
                                                   656059  г. Барнаул ул. Партизанская 71

                                                Заявитель 
                                                 Ответчик: Командир войсковой  
З а я в л е н и е
об обжаловании неправомерных действий 
командира войсковой части  
Я, майор     восстановлен в списках личного состава войсковой части ХХХХХ на основании решения Барнаульского гарнизонного военного суда дело № 2-ХХ7/2013  от 11.12.2013 года. Приказом Командующего ЦВО № ХХ от  14.01.2014 года, восстановлен в списках личного состава войсковой части ХХХХХХ. 
Прибыв на службу 8 мая 2014 года, я узнал, что 8 мая 2014 года мне была предоставлена часть основного отпуска за 2014 год за прослуженный период, по решению командира войсковой части ХХХХХ (приказ командира войсковой части ХХХХХ №ХХ от 08.05.14 г). При этом рапортов на предоставление основного отпуска за 2014 год за прослуженный период я не писал, дата моего исключения из списков личного состава части не определена. Считаю, что командир войсковой части ХХХХХ нарушил мое право, т.е ограничил мое право на отдых, по следующим основаниям:

На основании Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ   "О статусе военнослужащих". Статья 11. Служебное время и право на отдых, пункт              5. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск.

Продолжительность основного отпуска устанавливается:

военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет менее 10 лет, - 30 суток;

военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 10 лет и более, - 35 суток;

военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 15 лет и более, - 40 суток;

военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, - 45 суток.

Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в год поступления на военную службу по контракту и в год увольнения с военной службы исчисляется в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы.
Указ президента РФ №1237 от 16.09.99 г «Вопросы прохождения военной службы»   Статья 29. Порядок предоставления основного отпуска
1. Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, основной отпуск предоставляется ежегодно на основании приказа командира воинской части.                                                                                                                            По их просьбе основной отпуск может быть предоставлен им по частям. При этом продолжительность одной части не может быть менее 15 суток. 

2. Продолжительность основного отпуска военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, устанавливается: 

а) военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет менее 10 лет, - 30 суток; 

б) военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет от 10 до 15 лет, - 35 суток; 

в) военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет от 15 до 20 лет, - 40 суток; 

г) военнослужащим, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и более, - 45 суток. 

4. Продолжительность основного отпуска увеличивается (предоставляются дополнительные сутки отдыха) следующим категориям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в соответствии с нормами: 

а) ветеранам боевых действий на территориях других государств - на 15 суток; 

б) военнослужащим, проходящим военную службу: 

в районах Крайнего Севера, а также в местностях с неблагоприятными экологическими условиями, - на 15 суток; 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на 10 суток; 

в местностях с неблагоприятными климатическими условиями, в том числе отдаленных, - на 5 суток; 

в) военнослужащим, находящимся на воинских должностях (должностях), исполнение обязанностей военной службы на которых связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, - на 15 суток. Перечни указанных воинских должностей определяются руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба. 
 То есть статьей 29 установлен порядок предоставления и продолжительность основного отпуска, то есть расчет продолжительности основного отпуска необходимо было производить из общего правила предусмотренного пунктами 1,2 и 4.

На сегодняшний день дата моего исключения из списков личного состава части не определена, документы на исключение меня из списков личного состава части командиром войсковой части ХХХХХ в адрес командующего ЦВО не отправлены, командующим ЦВО не издан приказ на исключение меня из списков личного состава части.
На основании изложенного, ПРОШУ:
1. Признать приказ командира войсковой части ХХХХХ №ХХ от 08.05.14 г в части касающейся майора   – незаконным. 

2. Взыскать с командира войсковой части ХХХХХ в пользу майора    расходы по уплате государственной пошлины при подаче настоящего заявления в размере 200 рублей.
3. В связи с отдаленностью проживания прошу рассмотреть заявление в Барнаульском гарнизонном суде города Барнаула.
Приложения:
