ЖАЛОБА

на  неправомерные действия воинского должностного лица

Я, приказом командира войсковой освобожден от занимаемой должности в войсковой части  и зачислен в распоряжение командира войсковой части  с содержанием при войсковой части  в связи с проводимыми организационно-штатными мероприятиями.
04.08.2014 года я написал рапорт об увольнении из рядов ВС РФ в запас. При написании мной этого рапорта подполковник, ввел меня в заблуждение, сообщив, что ознакомит меня с расчетом выслуги лет. Однако вместо ознакомления с расчетом выслуги лет, подполковник вышел с моим рапортом, зарегистрировал его, на вх.№, а расчет выслуги лет не предоставил. 
В связи с тем, что с расчетом выслуги лет я не был ознакомлен, мной написан 11.08.2014 года рапорт вх. № с просьбой об отмене рапорта  вх. № года в/ч  и приостановке процедуры увольнения из рядов ВС РФ.
Согласно ст. 24 п. 2 Конституции РФ органы государственной власти и органы местного самоуправления, их должностные лица обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом. 

Согласно ст. 14 ФЗ РФ «О персональных данных», каждый гражданин имеет право на ознакомление с материалами его личного дела, а так же  требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.
04.08.2014 года и 11.08.2014 года мне, командованием в/ч  отказано в ознакомлении со всеми материалами моего личного дела военнослужащего. Как сообщил подполковник в присутствии командира в/ч  полковника, с материалами моего личного дела, я теперь смогу ознакомиться только в военкомате, после увольнения из рядов ВС РФ.
Как мне стало известно, командованием в/ч  неоднократно предпринимались попытки по приобщению в материалы моего личного дела военнослужащего недостоверных данных. 
Так, например, вместо моего рапорта вх. № на увольнение из рядов ВС РФ в связи с организационно штатным мероприятиям в запас, в материалы личного дела вшит акт, об отказе написания мной рапорта на увольнение из рядов ВС РФ составленный осенью 2013 года. Об этом мне стало известно, когда в августе 2014 года в ФКУ «Центррегионжилье», вместо моего рапорта от года вх. № , командование в/ч попыталось представить этот акт об отказе написания мной рапорта на увольнение. Позже, копия моего рапорта от года вх. №, всё же была предоставлена в  ФКУ «Центррегионжилье».
Кроме того, я увидел, что в опись материалов находящихся в моем личном деле военнослужащего внесены 2 каких-то акта, но нет моего рапорта от года вх. №. Что это за акты мне не известно, ознакомиться с ними мне командование в/ч  не разрешило, сообщить, о чем эти акты, мне также отказали.

На основании вышеизложенного, на основании ст. 1-4 Закона РФ "Об обжаловании в суд  действий и решений, нарушающих права и свободы граждан", прошу:
1. Обязать командира войсковой части, отменить действия по моему увольнению из рядов ВС РФ, инициированные по моему рапорту  вх. № года в/ч 12739, так как я не ознакомлен с расчетом выслуги лет, а рапорт вх. года в/ч 12739 аннулировать. Процедуру увольнения прошу производить после ознакомления меня с расчетом выслуги лет.
2. Признать неправомерными действия командира войсковой части  в отношении меня, в связи с отказом в ознакомлении со всеми материалами личного дела военнослужащего по контракту и обязать командира в/ч  ознакомить меня со всеми материалами, находящимися в моем личном деле военнослужащего по контракту и разрешить снимать мне копии с дополнительных материалов находящихся в моем личном деле военнослужащего по контракту. 

3. Обязать командира войсковой части изъять из моего личного дела военнослужащего материалы, содержащие недостоверные данные, материалы, не имеющие отношения к прохождению мной военной службы по контракту в ВС РФ, согласно действующего законодательства РФ.
