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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Постановлением администрации городского округа Краснознаменск Московской области от 1.08.02.2013 № 51-ПА создано муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 8 «Звездочка» (далее - МБДОУ, учреждение).


1.2. Собственником и учредителем ДОУ является муниципальное образование в лице администрации городского округа  Краснознаменск Московской области.


1.3. Полное наименование учреждения: «Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 8 «Звездочка». Сокращенное наименование – МБДОУ № 8 «Звездочка». Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.4.Учреждение в своей деятельности руководствуется: федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением, настоящим Уставом, договором, заключаемым между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями).



1.5.Учреждение является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением городского округа Краснознаменск Московской области. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение как юридическое лицо обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим наименованием и изображением герба городского округа Краснознаменск, бланки, штампы. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответсвии с законодательством Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему бюджетными средствами и средствами от приносящей доход деятельности через лицевой счет, открываемый в Управлении Федерального казначейства по Московской области в порядке, установленном законодательством РФ.


Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения  не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.


1.6. Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями)  регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.


1.7.Учреждение приобретает права юридического лица  в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента  регистрации. 
1.8. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным законодательством.

 
1.10. Медицинское обслуживание воспитанников, посещающих Учреждение,  осуществляет МБУЗ «Городская детская  поликлиника» городского округа Краснознаменск Московской области на основании договора.  За Учреждением закреплен следующий медицинский персонал: врач, медицинские сестры. Учреждение предоставляет помещение  с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, который наряду с администрацией Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

1.11.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями) на основании  договора между родителями (законными представителями), Учреждением и МБУЗ «Городская детская поликлиника».


1.12.Работники Учреждения периодически (не реже 1 раза в год) проходят медицинское обследование. 

  
1.13.Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждения через организацию общественного  питания по договору. Учреждение выделяет специальные помещения и оборудование для организации питания.

1.14.Учреждение обеспечивает детям 4-х разовое гарантированное сбалансированное питание в соответствии с Санитарными нормами и Правилами.

1.15.Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным медицинскими работниками, согласованным с руководителем Учреждения и утвержденным органами Санэпиднадзора.

1.16.Контроль качества питания (разнообразие), витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выходом блюд, вкусовых качеств пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал,  закрепленный за Учреждением.


1.17.Учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, психолого-педагогическим требованиям, правилам пожарной безопасности.


1.18. Место нахождения Учреждения: 143090, Московская область,  г.о. Краснознаменск,  ул. Связистов дом 16/1. По данному адресу размещается исполнительный орган – Заведующий. 

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 143090, Московская область,  г.о. Краснознаменск,   ул. Связистов дом 16/1.

2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И  ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и Московской области, полномочий в сфере образования. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.2. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей и работников Учреждения.
Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития;

-воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;

2.4. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по направлениям: познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое;
-реализация освоения воспитанниками образовательных областей в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Физическая культура», «Здоровье», «Коммуникация», «Безопасность», «Познание», «Социализация», «Труд», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка».

-воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3-х до 7 лет;
-оказание муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования;
-оказание муниципальной услуги по уходу за детьми дошкольного возраста;
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
-создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделения медицинского учреждения, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;
-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
-организация питания воспитанников.
2.5. Учреждение обязано:

-в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание;

-составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственой деятельности Учреждения;

-представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества;

-представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество  работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей;

-обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской оброне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

-обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

-обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу) в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;

-обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

-оплачивать труд работников учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области, муниципальными нормативно-правовыми актами.
2.6.Учреждение имеет право:

- образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской федерации;

-заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

-приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
-сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.7.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, определенных Уставом;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-жизнь и здоровье воспитанников, посещающих дошкольное образовательное учреждение во время образовательного процесса.

3. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Порядок приема детей в Учреждение определяет Учредитель.

3.2.Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.  Количество групп определяется Учредителем.

3.3.Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников дошкольного возраста от 3  до 7 лет. 
Комплектование групп проводится по возрастному принципу. Допускается комплектование групп разными возрастами при наличии мест.
Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для дошкольных образовательных учреждений.
3.4.Прием детей в Учреждение производится на основании заявления родителей (законных представителей), документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), медицинского заключения, и путевки, выданной Управлением образования администрации городского округа Краснознаменск Московской области.

При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителе) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, которым регулируются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

Прием детей в Учреждение и перевод воспитанников в другие возрастные группы производится ежегодно с 15 августа по 15 сентября.

Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
 
3.5.Отчисление воспитанников из Учреждения проводится заведующим в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- в связи с достижением ребенком возраста поступления в школу;

3.6.Отчисление оформляется путем расторжения договора между  Учреждением и родителями (законными представителями).

3.7.Учреждение функционирует в режиме полного дня: пятидневная рабочая неделя; длительность работы Учреждения - 12 часовое пребывание.

3.8.Режим работы групп Учреждения в дневное время с 7.30 до 19.30.
3.9.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья детей.

4.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС
4.1.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов воспитания и обучения с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
4.2.Содержание  образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования,  разрабатываемой  и утверждаемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по следующим направлениям сверх федеральных государственных требований: познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

4.3.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.4.Учреждение устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ,  соответствующий федеральным гсударственным требованиям и санирно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

	Возрастная группа
	Непосредственно образовательная деятельность (в часах)
	Продолжительность в минутах

	1 младшая группа 
	1 час 30 мин
	Не более 10

	2 младшая
	2часа 45мин
	Не более 15

	Средняя
	4 часа
	Не более 20

	Старшая
	6 часов 15 мин
	Не более 25

	Подготовительная
	8часов 30 минут
	Не более 30


4.5.В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение предоставляет дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи в соответствии с перечнем платных образовательных услуг и тарифов, утверждаемых муниципальными правовыми актами в устновленном порядке.
4.6.Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются на основании договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

5.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

5.1.Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители  (законные представители), педагогические работники Учреждения.
5.2.Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон,  возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

5.4.Права ребенка: Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством. 

5.5. Ребенку гарантируется: 

-получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;

-защита от всех форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-развитие его творческих способностей и интересов;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.6. Родители (законные представители) имеют право: 

-принимать участие в управлении образовательным процессом;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

-заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с воспитанниками;

-досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;
-пользоваться льготами и компенсациями, предусмотренными законодательством Российской Федерации;
-требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренных договором;

-оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач.

5.7. Родители (законные представители)  обязаны: 
-выполнять Устав Учреждения;

-заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте;

-своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

-вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере, в сроки, определенные договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

5. 8. Ответственность родителей (законных представителей):

-родители (законные представители), уклоняющиеся от выполнения обязанностей по воспитанию и содержанию детей, поощряющие и (или) принуждающие детей к аморальному поведению, отказывающиеся от медицинской помощи ребенку, несут ответственность в соответствии с законодательством;

-родители (законные представители), несут материальную ответственность за ущерб, нанесенный их детьми Учреждению в соответствии с действующим законодательством.


 5.9. Педагогические работники имеют право:

-участвовать в работе педагогического совета;

-защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

-выбирать и использовать образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, наглядные пособия и материалы, формы организации детей, не противоречащие установленным нормам и правилам;

-на сокращенную продолжительность рабочего времени, получение пенсии по выслуге лет,  длительный отпуск, сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Учредителем;

- на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск;

-на прохождение аттестации с присвоением первой или высшей квалификационной категории в случае ее успешного прохождения;
-участвовать в научно-эксперементальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами самоуправления, Учредителем, администрацией Учреждения.
         5.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-выполнять Устав, коллективный договор Учреждения;

-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка Учреждения;

-охранять жизнь и укреплять физическое и психическое здоровье детей;

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и развития ребенка;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

-проходить периодические бесплатные медицинские обследования;
-повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство не реже одного раза в 5 лет;

-проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 1 раз в 5 лет.

5.11. Педагогические работники Учреждения несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерацией порядке за:

-жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

-реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с федеральными государственными требованиями;

-выполнение функций, возложенных должностными инструкциями.


5.12. Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтверждённое документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, соответствующуй требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Для них обязательны следующие документы:

-заявление о приеме на работу; 

-диплом об образовании;

-паспорт;

-трудовая книжка;

-медицинская книжка;

-пенсионное страховое свидетельство;

-индивидуальный налоговый номер (ИНН);


  5.13. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

  5.14. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
     5.15. При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит работников со следующими документами:

-Уставом Учреждения;

-коллективным  договором Учреждения;

-правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-должностными инструкциями;

-инструкцией об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

6.УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива; педагогический совет; попечительский совет; родительский комитет.


6.2.Непосредственное руководство Учрждением  осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий Учреждением назначается распоряжением руководителя администрации.        

Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.
Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.

6.3. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя Учреждения.
Заведующий организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
-в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
-утверждает годовую  бухгалтерскую отчетность учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевого счета;

-обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
-подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
-в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
Заведующий Учреждением  осуществляет следующие полномочия:
-планирует и организует работу Учреждения в целом, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
-организует работу по исполнению решений педагогического совета, вышестоящих органов управления;
-организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;
-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
-устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их стимулирующих выплат; 
-утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
-издает приказы о зачислении, отчислении воспитанников;
-обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников;
-осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, способствует созданию благоприятных условий для формирования средств Учреждения за счет внебюджетных источников;
-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство; 
-в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
Заведующий Учреждением обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
-обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполняемых работ;
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;
-обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
-не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения: 
 по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками Учреждения – 2 календарных месяца подряд;

 по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в местный бюджет, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, местный бюджет административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством – 3 календарных месяца подряд.
-обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
-обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Московской области, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
-предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
-согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
-обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
-проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами, изданными Учредителем;
-обеспечивать  выполнение требований по гражданской обороне, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;
-выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Московской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

6.4.Высшим органом самоуправления Учреждения является  общее собрание трудового коллектива.

6.5.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.


6.6.Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.


6.7.Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым и обязательным, если за него проголосовало большинство присутствующих на собрании.


6.8.В состав общего собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса медицинские работники, работники пищеблока.


6.9.Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.10.Функции общего собрания трудового коллектива:

     -утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения;

      -внесение предложений учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

     -обсуждение и принятие Устава  Учреждения, изменения и дополнения к нему;

     -обсуждение и утверждение правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, коллективного договора Учреждения; договора между Учреждением и родителями (законными представителями), годового плана работы Учреждения; положений об органах управления Учреждением (попечительский совет, родительский комитет);


6.11.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет:

6.12.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. В состав педагогического совета могут входить врач, председатель родительского комитета с правом совещательного голоса.


6.13.Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. Председатель педагогического совета организует его деятельность, определяет повестку заседания педагогического совета, контролирует выполнение решений педагогического совета, отчитывается за деятельность педагогического совета перед управлением образования администрации городского округа Краснознаменск Московской области.

6.14.Секретарь педагогического совета информирует участников о предстоящем заседании не менее чем за три дня, регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы, ведет протоколы заседаний педагогического совета.


6.15.Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 


Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей его участников; данное решение, принятое в пределах компетенции совета и не противоречащее законодательству является обязательным.


6.16.Педагогический совет собирается  1 раз в 2 месяца. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении не менее 5 лет.


6.17. Функции педагогического совета:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

-выбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

-обсуждение  вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

-внедрение в практику достижений психолого-педагогической науки, передового педагогического опыта, повышение квалификации и переподготовки кадров;

-решение вопросов организации дополнительных услуг в Учреждении;

-заслушивание информации и отчетов заведующего учреждением, педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений по вопросам образования и воспитания, сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима учреждения, об охране здоровья детей, посещающих Учреждение, совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

-организация опытно-экспериментальной работы в Учреждении.


6.18.Педагогический совет Учреждения работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. 


6.19.В Учреждении может быть создан попечительский совет с целью оказания всестороннего содействия в деле создания благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития детей, посещающих Учреждение, совершенствованию материально-технической базы Учреждения.


 Порядок работы, формирования попечительского совета определяется «Положением о попечительском совете». Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.


6.20.В Учреждении действуют родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных детей.


6.21.Родительские комитеты в группах избираются на групповых родительских собраниях в количестве соответствующем решению собрания. Избранные члены группового родительского комитета выбирают председателя и секретаря.


На групповом собрании избирается один представитель из родительского комитета группы  в общий по Учреждению родительский комитет.


6.22.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
7.2.Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий  ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
7.3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4.Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
7.5.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
7.6.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и настоящим Уставом.
7.7.  Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

- имущество, закрепленное Учредителем в установленном порядке;

- денежные средства, получаемые от Учредителя;

- внебюджетные средства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Российской Федерации.

Финансовое обеспечения выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, а также расходы на уплату налогов. Уменьшения объема  субсидий предоставленных на выполнения муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующим изменении муниципального задания.
 7.9. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.
Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
7.10.Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем:
- совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
- передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
7.11.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.12.Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества городского округа Краснознаменск Москвы включается в ежегодные отчеты 
8.  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1.Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов: 

- коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;

-годовой план работы;

-план производственного контроля;   

-должностные инструкции;

-инструкции по правилам техники безопасности;

-графики отпусков;

-положение о премировании, надбавках и материальном стимулировании;

-приказы заведующего Учреждением;

-другие локальные акты.

Локальные акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧРЕДИТЕЛЯ И УЧРЕЖДЕНИЯ
 9.1.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. В целях осуществления контроля деятельности Учреждения Учредитель:

-определяет порядок приема детей в Учреждение;

-утверждает структуру и штатное расписание Учреждения. 
-осуществляет проверку целевого использования выделенных Учреждению бюджетных средств,

-получает от Учреждения отчет о поступлении финансовых и материальных средств;

-осуществляет контроль  деятельности Учреждения, в том числе оказания медицинских услуг, услуг по организации питания, оказания платных услуг в пределах, установленных действующим законодательством РФ;

-осуществляет контроль (надзор) в области образования;

-осуществляет контроль качества образования;

-осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

-утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

-принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном порядке;

-осуществляет контроль за выполнением муниципального задания Учреждением;

-осуществляет оценку выполнения Учреждением муниципального задания. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями законодательства и в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Краснознаменск Московской области

         Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.2.Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, слияния или присоединения принимается Учредителем в форме постановления.

10.3.Решение о реорганизации Учреждения  должно содержать:

-наименование Учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

-форму реорганизации;

-наименование муниципального учреждения (учреждений) после завершения процесса реорганизации;

-наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя реорганизуемого муниципального учреждения (учреждений);

-информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого учреждения (учреждений);

-информацию об изменении (сохранении) штатной численности (для казенных учреждений);

-перечень мероприятий по реорганизации муниципального учреждения с указанием сроков их проведения.

10.4.Принятие Учредителем решения о реорганизации муниципального учреждения (учреждений) при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) находящимися в его ведении муниципальными учреждениями, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых администрации города как главному распорядителю средств муниципального бюджета на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

11. ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии  с требованиями законодательства и в порядке, установленном постановлением администрации городского округа Краснознаменск Московской области.
Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в  форме постановления. 

Указанное решение должно содержать:

-наименование учреждения с указанием типа;

-наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

-наименование органа администрации города, ответственного за осуществление ликвидационных процедур;

-наименование правопреемника Учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений.

11.2.В случае если ликвидируемое Учреждение осуществляет государственные (муниципальные) функции, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные функции будут переданы после завершения процесса ликвидации.

В случае если ликвидируемое Учреждение осуществляет полномочия по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

Принятие Учредителем решения о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

11.3.При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

11.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования. 
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