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Заявление
об оспаривании бездействий командира войсковой части ……, связанных с не установлением дополнительного материального стимулирования за ….. кварталы 2014 года.

Я, майор ФИО прохожу военную службу по контракту в войсковой части …...
В течение 1-го, 2-го, 3-го и частично 4-го кварталов 2014 года я постоянно исполнял обязанности по воинской должности ……………………... 
Приказом ………………………. № от 12.08.2014 года, в связи с проведением организационно-штатных мероприятий был освобождён от занимаемой воинской должности и зачислен в распоряжение командира войсковой части …… Приказом этого же должностного лица № (по строевой части) от 30.09.2014 года предписано с 30 сентября полагать сдавшим дела и должность.
В декабре 2014 года вышестоящим командованием в воинскую часть было доведено требование о представлении проекта приказа Министра обороны РФ по распределению объемов бюджетных средств, выделенных на дополнительное материальное стимулирование за весь 2014 год, и указана расчетная сумма. При этом определено, что в проект приказа необходимо включить 100 процентов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на воинских должностях.
Между тем при подготовке соответствующего проекта приказа, командованием войсковой части ….. моя кандидатура не рассматривалась и в него включена не была, по причине нахождения в распоряжении должностного лица. 
Пунктом 11 Порядка определения и расходования объемов бюджетных средств, направляемых на дополнительные выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и премии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного Приказом Министра обороны РФ от 26.07.2010 №1010 «О дополнительных мерах по повышению эффективности использования фондов денежного довольствия военнослужащих и оплаты труда лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации» установлен исчерпывающие перечень лиц, которые не представляются к дополнительному материальному стимулированию, а именно:
военнослужащие, получающие дополнительное денежное стимулирование в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год;
военнослужащие, имеющие дисциплинарное взыскание за совершенные грубые дисциплинарные проступки в период, за который производится дополнительная выплата, а также имеющие неудовлетворительные результаты по профессионально-должностной (командирской) и физической подготовке;
лица гражданского персонала, имеющие дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них трудовых обязанностей;
военнослужащие и лица гражданского персонала, допустившие нарушения в финансово-экономической и хозяйственной деятельности, повлекшие ущерб для Вооруженных Сил и отраженные в актах ревизий (проверок отдельных вопросов) финансово-экономической и хозяйственной деятельности, а также командиры (начальники, руководители), не принявшие решение по числящимся по учету нарушениям в указанной деятельности и мер к возмещению ущерба в соответствии с должностными полномочиями.
В соответствии с пунктом 2 приказа МО РФ от 26 июля 2010 года № 1010 и пунктом 7 основанием к производству дополнительной выплаты являлись результаты исполнения военнослужащими должностных обязанностей в период, за который производилось дополнительное материальное стимулирование.
Согласно части 34 статьи 2 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», Указу Президента РФ от 26 декабря 2006 года №1459 и приказу МО РФ от 26 июля 2010 года №1010 к их числу относится выплачиваемое ежеквартально дополнительное материальное стимулирование (выплата) за счет экономии бюджетных средств.
Таким образом, в силу статей 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» и статьи 2 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», по крайней мере по 30.09. 2014 года включительно, я имел право на денежное довольствие по занимаемой воинской должности, включая все предусмотренные нормативными правовыми актами дополнительные выплаты.
Исходя из факта прохождения военной службы на воинской должности  с 1 января по 30 сентября 2014 года, отсутствия за этот период дисциплинарных взысканий и неудовлетворительных результатов по профессионально-должностной (командирской) и физической подготовке считаю, моя кандидатура подлежала рассмотрению командованием для включения в проект соответствующего приказа. 
Кроме того после формального освобождения от должности и зачисления в распоряжение, фактически я исполнял обязанности по той же воинской должности. При этом без нареканий исполнял как общие, так и специальные обязанности военнослужащего, в том числе неоднократно направлялся в командировки для выполнения служебного задания.
Несмотря на это, командир войсковой части ….. не включил меня в список военнослужащих воинской части, представляемых к выплате дополнительного материального стимулирования за 1-4 кварталы 2014 года.
Таким образом, считаю бездействие должностного лица, связанное с не рассмотрением моей кандидатуры для включения в проект приказа о выплате дополнительного материального стимулирования незаконным, нарушающим мои права на получение вознаграждения за труд.

На основании изложенного прошу военный суд:
1. Обязать командира войсковой части …….. рассмотреть мою кандидатуру для выплаты дополнительного материального стимулирования за 2014 год, подготовить и направить проект приказа вышестоящему командиру войсковой части ….
2. Взыскать с ФКУ «Единый расчётный центр МО РФ» в мою пользу уплаченную государственную пошлину в размере 200 руб. 
3. В ходе подготовке дела к судебному разбирательству затребовать от командира войсковой части ….. доведённые вышестоящим командованием сведения о представлении проекта приказа Министра обороны РФ по распределению объемов бюджетных средств, выделенных на дополнительное материальное стимулирование за 2014 год.

Приложения:
1. Справка о прохождении военной службы.
2. Копия карточки учёта результатов практических проверок по физической подготовке и уровня спортивной подготовленности.
3. Копия служебной карточки за 2014 год.
4. Выписка из приказа командира войсковой части …. от  г., № (о зачислении в распоряжение).
5. Выписка из приказа командира войсковой части ….. (по строевой части) от  г., № (о сдаче дел и должности).
6. Квитанция об оплате государственной пошлины.
7. Копия заявления –  экз. (по количеству заинтересованных лиц)


____2014 года.                                       майор ………………….
