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Об итогах работы с личным составом в войсках военного округа 

в 2014 учебном году и её совершенствовании в 2015 году

Проводимая в Южном военном округе в 2014 году работа с личным составом позволила достичь необходимых результатов в поддержании морально-психологического состояния и воинской дисциплины в войсках (силах) на уровне, обеспечивающем  выполнение стоящих задач.

Личный состав соединений и воинских частей (кораблей) проявил ответственное отношение к выполнению воинского долга, показал высокие морально-психологические качества и профессиональные навыки в ходе выполнения задач по обеспечению безопасности XXII Олимпийских игр и        XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в городе Сочи, Четвертого саммита Каспийских государств в городе Астрахань, возвращению Крымского полуострова в состав Российской Федерации, прикрытию государственной границы Российской Федерации с Украиной, в ходе российско-индийских военных учений «Индра - 2014», внезапных проверок боевой готовности, при проведении командно-штабных учений и тренировок по управлению войсками (силами) на стратегическом направлении. 

В ходе мероприятий оперативной и боевой подготовки объединений, соединений и воинских частей отработаны алгоритмы работы пунктов управления и должностных лиц органов по работе с личным составом, действия сил и средств морально-психологического обеспечения. В лучшую сторону отмечается работа органов по работе с личным составом войсковых частей 47084, 60192, 22220, 04436, 74814, 22179, 09332, 01957.

Организованы и проведены мероприятия, направленные  на формирование патриотических чувств личного состава: мероприятия, посвящённые                   69-й годовщине Победы; 70-летию основных сражений и битв в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов; 25-летию завершения боевых операций в Республике Афганистан. 

Совместно с руководством Республики Кабардино-Балкария и администрацией Эльбрусского муниципального района проведён комплекс мероприятий «Вахты памяти», посвященных увековечиванию памяти воинов, погибших во время великой Отечественной войны в Приэльбрусье. Представители военного округа приняли   участие в международном конкурсе «Воин содружества». В финале конкурса высокие результаты показали военнослужащие войсковых частей 05525, 13140, 20264. 

Силами коллективов ансамбля песни и пляски военного округа, домов офицеров военного округа было организовано культурно-досуговое обслуживание личного состава соединений и воинских частей, дислоцированных в пунктах временной дислокации. Активно использовались возможности общественных и ветеранских организаций, советов и комитетов по делам ветеранов, родительской общественности. В лучшую сторону по организации патриотического воспитания отмечается командование войсковой части 40911, Каспийской флотилии, войсковых частей 01485 и 05525.

Проводимая военно-социальная работа была направлена на обеспечение социальных гарантий военнослужащих и членов их семей. Во взаимодействии с Национальным благотворительным фондом реализованы меры  по социальной поддержке и обеспечению, погибших (пострадавших) при исполнении обязанностей военной службы, а так же получивших ранения и увечья военнослужащих и членов их семей. Проведены мероприятия, направленные на обеспечение благоприятных социально – бытовых  условий прохождения службы военнослужащими, а также контроля за выполнением нормативно-правовых актов  о социальной защите  в соединениях и воинских частях. 

Качественно проведена работа по обеспечению прав военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала Вооружённых Сил Российской Федерации по организации их участия в Едином дне голосования                        14 сентября 2014 г. Впервые за постсоветский период  на территории Республики Крым была организована избирательная компания по выборам в органы местного самоуправления. Благодаря слаженным действиям рабочих групп по организационно-техническому и информационному обеспечению избирательного процесса соединений и воинских частей более 42 тысяч военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала соединений и воинских частей, дислоцирующихся на территории Республики Крым, приняли участие в выборах.

В войсках (силах) военного округа продолжает развиваться многоуровневая система психологической работы. В течение 2014 года мероприятия психологического сопровождения военнослужащих, привлекаемых к выполнению специальных задач, осуществлялись силами мобильных групп специалистов психологической работы. Проведенная работа способствовала формированию и развитию у военнослужащих индивидуальных и групповых психологических качеств, необходимых для успешного выполнения специальных задач, сохранению и укреплению их психического и физического здоровья, а также здоровой морально-нравственной обстановки в воинских коллективах.

Эффективно решались вопросы организации психологического обследования молодого пополнения, профилактической работы по предупреждению отклоняющегося поведения среди военнослужащих. Организовано проведение психологического обследования военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. По результатам обследования психологами разрабатываются рекомендации командирам воинских частей и подразделений для принятия решений о дальнейшем служебном предназначении военнослужащих.

В соединениях и воинских частях округа принимаются меры по обеспечению специалистов психологической работы телефонными аппаратами для организации службы экстренной психологической помощи военнослужащим, членам их семей и лицам гражданского персонала в режиме «телефона доверия». 

Отмечается рост профессионального мастерства специалистов психологической работы. В финале пятого Всеармейского конкурса специалистов психологической работы Вооруженных Сил Российской Федерации, прошедшего в мае 2014 года в г. Севастополе, представители Южного военного округа психолог войсковой части 35666 С.В.Бардаков и начальник группы психологической работы войсковой части 45767 А.И.Шуваева заняли призовые места. В августе-сентябре 2014 года проведены учебно-методические сборы со специалистами психологической работы воинских частей военного округа, в которых приняли участие более 200 войсковых (флотских) психологов соединений и воинских частей военного округа.                           

В войсках (силах) военного округа на протяжении года организовано и успешно реализуется социологическое сопровождение мероприятий повседневной деятельности. Было проведено 15 социологических исследований и мониторингов по различным направлениям, опрошено более 30 тыс. военнослужащих, лиц гражданского персонала и членов семей военнослужащих. На основе опросов вырабатывались предложения и рекомендации для более эффективной работы по поддержанию высокого морально-психологического состояния личного состава, устранению причин и условий совершения преступлений и происшествий. Внедрена единая система «Оценки морально-психологического состояния соединений (воинских частей)», основанная на социологической методике оценки морально-психологического состояния военнослужащих, разработанной Научно-исследовательским центром (социологическим) Вооруженных Сил.

По данным, полученным в результате исследований, в 2014 году отмечается рост уровня морально-психологического состояния военнослужащих в сравнении с предыдущими годами. Характерными чертами морально-психологического состояния военнослужащих являются высокие морально-психологические и военно-профессиональные качества, основанные на поддержке близкими родственниками деятельности военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации, высокий уровень служебно-должностной ответственности и общественно-политической лояльности, удовлетворенность службой в Вооруженных Силах и др. В лучшую сторону при организации военно-социологического сопровождения отмечаются: Центр (социологический) Черноморского флота, главные социологи войсковых частей 41600 и 47084.

Продолжается процесс формирования структуры штатного военного духовенства в войсках военного округа. Повысилось качество военно-специальной подготовки помощников командиров (начальников) по работе с верующими военнослужащими, возросла их роль в духовно-нравственном воспитании военнослужащих, что способствовало сплочению многонациональных воинских коллективов, недопущению в них конфликтов на межрелигиозной основе.

В войсках военного округа апробированы и  введены в эксплуатацию перспективные образцы технических средств воспитания (комплект технических средств воспитания (полевой)). Велась работа по списанию походной техники, выслужившей установленные сроки эксплуатации. В лучшую сторону по использованию, хранению и сбережению походных технических средств воспитания отмечаются войсковые части 51473 и 01228.

Проведенная работа способствовала сплочению воинских коллективов, поддержанию дисциплины и правопорядка.

В 2014 году большое внимание уделено соединениям и воинским частям неблагополучным по состоянию правопорядка и воинской дисциплины 
в 2013 году. Проведена  комплексная  работа по изучению морально-психологического климата в воинских коллективах, выявлению фактов нарушений уставных правил взаимоотношений и превышения должностных полномочий. Организованы  и проведены всеармейские месячники «Армия против наркотиков», месячники сплочения воинских коллективов и профилактики неуставных взаимоотношений. 

Как результат проведенной работы, снизилось количество правонарушений в войсковых частях 29202, 31853, 41600, 51532,  11659, 13204, 65363, 42352, 35666, 90921, 75391, 40153, 32383. 

Вместе с тем, оказалась малоэффективной работа по профилактике правонарушений в частях и учреждениях, непосредственно подчиненных начальнику управления  РВиА военного округа, начальнику медицинской службы военного округа, начальнику (штаба МТО) военного округа,                    в войсковых частях 16544, 65384, 27777, 20634, 63354, 64670,23511, 74814, 05525, 72153, 87714, 75392, 13140 и ряде других.

Принимаемые командованием меры не позволили  добиться снижения гибели военнослужащих в результате преступлений и происшествий. 
В 2014 году по различным причинам погибло 29 военнослужащих. Основными причинами гибели военнослужащих остаются дорожно-транспортные происшествия и самоубийства. 

Возросло количество преступлений, совершенных военнослужащими по контракту. Наиболее характерными правонарушениями для указанной категории военнослужащих являются уклонения от военной службы и мошенничество.

По-прежнему, не удается поднять на необходимый уровень роль офицеров в поддержании уставного порядка, обеспечить их личную примерность в выполнении служебного долга. В 2014 году каждое                            5-е преступление совершено офицерами (более 20 % от всех учтенных в войсках военного округа). За совершение преступлений осужден 201 офицер.

Крайне слабо участвовали в процессе обучения и контроля организации работы с личным составом в подчиненных подразделениях начальники родов войск и служб объединений и соединений, работа которых в системе обучения офицеров батальонного и ротного звеньев формам и методам обучения и воспитания подчиненных, профилактики правонарушений в подразделениях, сведена к минимуму.

На низком уровне организована работа по созданию в подразделениях обстановки нетерпимости  к нарушениям воинской дисциплины.

Не отлажена система персональной ответственности должностных лиц за положение дел в подчиненных воинских коллективах, за действенность работы с личным составом и ее конечные результаты. Не эффективно работают аттестационные комиссии, не используются меры общественного воздействия. 

В целях повышения действенности работы, проводимой с личным составом в войсках военного округа, устранения имеющихся недостатков 
в 2014 учебном году, укрепления воинской дисциплины и правопорядка, ПРИКАЗЫВАЮ:
Заместителям командующего войсками Южного военного округа, начальникам управлений, отделов и служб военного округа, командующим объединениями, командирам соединений и воинских частей, руководителям организаций, штабам всех степеней, органам по работе с личным составом:

1. Главными задачами работы с личным составом в 2015 учебном году считать:

поддержание моральной готовности и психологической способности военнослужащих к отстаиванию национальных интересов России, обеспечению требуемого уровня национальной и военной безопасности, вооруженной защите Отечества, выполнению боевых и (учебно-боевых) задач в любых условиях обстановки;

обеспечение осознанного отношения к военной службе, понимания и поддержки личным составом государственных мер по развитию армии и флота, их перевооружению и повышению боеготовности;

поддержание морально-психологического состояния личного состава на уровне, обеспечивающем выполнение войсками (силами) задач по предназначению; 

обеспечение эффективности работы командования, штабов, органов по работе с личным составом и других должностных лиц по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в подчиненных объединениях, соединениях и воинских частях, снижения к концу 2015 года преступности и количества участников преступлений среди военнослужащих по контракту и офицеров;

формирование у военнослужащих необходимых военно-профессиональных и морально-боевых качеств, стремления к совершенствованию личной подготовки и подготовки подчиненных подразделений, воинских частей и соединений;

сплочение многонациональных воинских коллективов, формирование в них отношений подлинной дружбы и войскового товарищества, взаимного уважения и требовательности.

2. При организации работы с личным составом основные усилия направить на:

изучение, доведение до подчиненных войск (сил) и безусловное выполнение решений Коллегии Министерства обороны Российской Федерации от 21 октября 2014 г.;

на эффективное морально-психологическое обеспечение решения задач военной безопасности государства, подготовки и выполнения войсками боевых (учебно-боевых) задач, несения боевого дежурства и боевой службы, проведения оперативно-стратегических, командно-штабных учений, тренировок и морских походов;

на обеспечение согласованности планирования и организации работы с личным составом и боевой подготовки, неукоснительного контроля исполнения приказов (указаний) и безусловное выполнение всех мероприятий (планов);

на организацию состязательности по задачам и нормативам боевой подготовки на лучшие соединение, воинскую часть, подразделение, лучшего специалиста, расчет, экипаж, поощрение и популяризацию передовых военнослужащих и воинских коллективов, стимулирование профессионального роста, инициативы и добросовестного исполнения военнослужащими обязанностей военной службы;

на осуществление комплекса мер, направленных на снижение социальной напряженности в воинских коллективах, решение социально-бытовых проблем военнослужащих и их семей;

овладение офицерским составом формами и методами работы с личным составом в условиях увеличения численности военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, оснащения новыми образцами вооружения и военной техники, повышение правовой культуры и вовлечение всех категорий должностных лиц в процесс воспитания военнослужащих;

организацию методической подготовки специалистов органов по работе с личным составом к исполнению должностных обязанностей в повседневной деятельности, в ходе боевой и оперативной подготовки, при выполнении войсками (силами) задач по предназначению;

разработку и реализацию мер по обеспечению непрерывного воспитательного воздействия на личный состав в процессе боевой подготовки и повседневной деятельности войск (сил), проведение в соединениях и воинских частях, военно-учебных заведениях, объединениях, военных округах, родах войск состязаний, конкурсов по полевой выучке, спортивных соревнований на призы Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, Георгиевских кавалеров, прославленных полководцев и военачальников;

поощрение и популяризацию передовых военнослужащих и воинских коллективов, моральное и материальное стимулирование профессионального роста, инициативы и добросовестного исполнения военнослужащими обязанностей военной службы;
организацию участия в работе с личным составом должностных лиц органов военного управления, соединений и воинских частей, общественных институтов, ветеранских и традиционных религиозных объединений, родительской общественности;

организацию совместной работы с органами военной прокуратуры, военными судами и другими правоохранительными органами в интересах поддержания правопорядка и воинской дисциплины, правового воспитания личного состава, обеспечения примерности всех категорий военнослужащих в соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

повышение требовательности и персональной ответственности всех категорий командиров и начальников за итоговые результаты в работе с подчиненным личным составом.

Задачи по работе с личным составом рассматривать и решать в комплексе организационных, правовых и стимулирующих мер, тесно увязав их с ходом оперативной и боевой подготовки войск и сил.

3. Морально-психологическое обеспечение (далее МПО) организовывать в соответствии с требованиями руководящих документов и планом подготовки войск (сил) военного округа на 2015 год. В своей деятельности руководствоваться основными принципами МПО (целеустремленность, непрерывность, актив​ность, оперативность, массированное и комплексное примене​ние сил и средств МПО) и сосредоточить основные усилия на выполнении основных задач МПО: 

информировании войск (сил) и разъясне​нии государственной политики в области обороны и национальной безопас​ности Российской Федерации; 

поддержании правопорядка и воинской дисциплины в войсках (силах);

формировании у личного состава моральной готовности и психической способности успешно выполнить поставленные задачи в сложной, резко меняющейся обстановке, а также в условиях негативного информационно-психологического воздействия; 

создании благоприятной морально-психологической обстановки в районах ведения операций (боевых действий) и выполнении иных боевых 
за​дач; 

проведении мероприятий по снижению психогенных потерь, психологической реабилитации и социальной защите военнослужащих, членов их семей и гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации осуществлении психологической подготовки и поддержании психологической устойчивости войск (сил); 

достижении морально-психологического превосходства над противником;

осуществлении психологической подготовки и поддержании психологической устойчивости войск (сил);

поддержании и своевременном восстановлении духовных и физических сил личного состава; 

защиты войск (сил) от информационно-психологического воздействия противника; 

культурно-художественном обслуживании войск (сил); 

обеспечении войск (сил) техническими средствами, используемыми в интересах МПО.

4.  В оперативной подготовке органов по работе с личным составом основные усилия направить на:

организацию морально-психологического обеспечения проводимых мероприятий межвидового (межродового) и межведомственного характера;

повышение уровня индивидуальной профессионально-должностной подготовки офицеров; 

совершенствование практических навыков работы должностных лиц отделов (отделений) организации работы с личным составом (организации морально-психологического обеспечения) по управлению морально-психологическим обеспечением действий войск (сил) при решении задач по предназначению в международных и внутренних вооруженных конфликтах, в том числе в составе региональных (объединенных), коалиционных группировок за пределами Российской Федерации и в ходе проведения мероприятий по противодействию терроризму; 

слаживание пунктов управления морально-психологического обеспечения при выполнении поставленных задач; 

отработку вопросов взаимодействия с объединениями, соединениями, воинскими частями и подразделениями видов (родов войск) Вооруженных Сил Российской Федерации, другими войсками, воинскими формированиями и органами в интересах морально-психологического обеспечения личного состава;

совершенствование практических навыков работы на существующих и освоение перспективных средств (комплексов) связи и автоматизированной системы управления войсками (силами), оружием; 

совершенствование практики организации морально-психологического обеспечения применения подчиненных соединений, воинских частей в современных условиях.
Основными формами оперативной подготовки органов по работе
с личным составом в 2015 учебном году считать:
участие в командно-штабных тренировках с органами по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации (апрель, август); 

раздельные штабные тренировки с отделами организации работы с личным составом (отделами организации морально-психологического обеспечения) объединений (январь, февраль, май, июль, сентябрь, ноябрь);
профессионально-должностную подготовку офицеров – ежемесячно не менее 6 часов;

учебно-методические сборы с заместителями командиров (начальников) объединений, соединений и воинских частей по работе с личным составом  (ноябрь).

5. Основной формой работы с личным составом считать индивидуально-воспитательную работу с учетом психологических, национальных и иных особенностей военнослужащих.

Индивидуально-воспитательную работу планировать и проводить:

с солдатами – преимущественно командирам взводов;

с сержантами (старшинами) – командирам рот;

с командирами взводов – командирам батальонов; 

с командирами рот, батальонов – командирам соединений;  

с командирами воинских частей – командующим объединениями, заместителям командующих, начальникам управлений, родов войск, отделов (отделений) и служб по подчиненности;

Работу с личным составом планировать на основе комплексного, дифференцированного подхода к воспитанию всех категорий военнослужащих и гражданского персонала, исходя из решаемых задач, морально-психологического состояния личного состава, общественно-политической, социально-экономической, криминогенной и религиозной обстановки в регионах дислокации воинских частей, а также с учётом специфики месяца, квартала, полугодия, года, сезонности.

Планирование работы с личным составом подчинить решению конкретных задач, оказанию практической помощи командирам, их заместителям по работе с личным составом непосредственно в воинских частях и подразделениях.
В документах по планированию мероприятий боевой и мобилизационной готовности, подготовки войск, учений, полевых выходов и других задач – работу с личным составом отражать отдельным разделом.

Текущее планирование работы с личным составом осуществлять на месяц по конкретным задачам, решаемым воинской частью, в соответствии с типовым месяцем и типовой неделей.

Мероприятия на неделю отражать в расписании занятий.

В распорядке дня для проведения работы с военнослужащими предусмотреть:

мероприятия по работе с личным составом – по 1 часу (понедельник, четверг в вечернее время);

информирование военнослужащих, проходящих военную службу по призыву и военнослужащих по контракту, проходящих военную службу на должностях солдат (матросов) и сержантов (старшин) – по 30 минут (понедельник, четверг перед началом  учебных занятий);

проведение выходных (праздничных) дней – по отдельному плану.

Информирование офицерского состава проводить 2 раза в месяц по        30 минут в дни командирской (профессионально-должностной) подготовки.

В органах военного управления всех уровней ежемесячно оценивать эффективность работы начальников управлений, отделов (отделений) и служб, практиковать их заслушивание на служебных совещаниях и заседаниях постоянно действующих аттестационных комиссий о причинах преступлений и происшествий, гибели личного состава, в том числе и в результате самоубийств, принятых мерах по их предупреждению.

Подведение итогов организации работы с личным составом, состояния правопорядка и воинской дисциплины проводить:

в отделениях, расчетах, взводах – ежедневно;

в ротах и им равных – еженедельно в пятницу (в часы, установленные приказом командира воинской части);

в батальонах и им равных, воинских частях, соединениях – ежемесячно и за период обучения;

в управлениях объединений – ежеквартально;

в управлении военного округа – не менее двух раз в год.

6.  Основными задачами информационно-пропагандистской работы в 2015 году считать:

разъяснение военнослужащим государственной политики в области военного строительства и обеспечения безопасности Российской Федерации;

формирование осознанного отношения к выполнению задач повышения боевой готовности подразделений и воинских частей;

организацию информационно-пропагандистской работы по подготовке и проведению военных парадов и торжественного прохождения войск  в военных гарнизонах Южного военного округа, информационно-культурное обслуживание  делегаций ветеранов Великой Отечественной войны;

организацию военно-патриотических и военно-исторических мероприятий, связанных с памятными датами Первой мировой войны и
70-летием окончания Великой Отечественной войны (1941-1945 г.г.);

развертывание обновленной системы военно-патриотической работы в рамках выполнения решений Совета Безопасности Российской Федерации
от 7 мая 2014 года, включая:

содействие субъектам Российской Федерации Северо-Кавказского, Южного, Крымского федеральных округов и г. Севастополя в создании и функционировании оборонно-спортивных лагерей, проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы;

возобновление практики шефства воинских частей над общеобразовательными организациями;

возрождение шефства трудовых коллективов, районов, городов, областей, краёв и республик над воинскими частями;

усиление внимания к периодической военной печати, повышение качества изданий, обеспечение оперативной доставки газет в подразделения и воинские части в соответствии с установленными нормами, организация индивидуальной подписки офицерского состава;

реализацию приказа Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 719 «О мерах по совершенствованию работы с ветеранами Вооруженных Сил Российской Федерации» и рекомендаций по итогам Всеармейского совещания ветеранского актива;

пропаганду и моральное стимулирование в каждом соединении (воинской части) достижений в оперативной и боевой подготовке лучших военнослужащих;

пропаганду примеров мужественного и самоотверженного выполнения военнослужащими воинского долга, опыта работы требовательных и принципиальных офицеров, проявляющих заботу о людях, умеющих работать с подчиненными, нетерпимых к унижению их личного достоинства, грубости и сквернословию;

овладение офицерским составом формами и методами информационно-пропагандистской работы в условиях увеличения численности военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и перевооружения войск военного округа на новую технику и вооружение;

совершенствование материально-технической базы информационно-пропагандистской работы. Оснащение комнат информирования и досуга современными техническими средствами, культурно-досуговым имуществом и информационно-пропагандистскими материалами;

информационно-пропагандистское обеспечение престижа военной службы в добровольном порядке (контракту) на должностях солдат (матросов), сержантов (старшин). 

а) приоритетами в информационно-пропагандистской работе с личным составом определить Азово-Причерноморское, Донское и Крымское операционные направления.

б) общественно-государственную подготовку в 2015 учебном году организовывать и проводить в соответствии с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 2005 года № 170, на основе учебных планов (приложение № 10) и программы (указания Статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Федерации от 9 августа 2011 г. № 172/3/3513).

В ходе проведения занятий особое внимание уделять изучению военнослужащими вопросов отечественной военной истории, традиций армии и флота, итогов и перспектив строительства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации, правовых основ военной службы.

Использовать атлас-справочник «Краткая история Российской армии» при изучении военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, по контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, а также офицерами и гражданским персоналом Вооруженных Сил Российской Федерации отечественной военной истории, вопросов государственного и военного строительства в соответствии с тематикой ОГП. При проведении контрольных (итоговых) занятий по итогам периода обучения (учебного года) проводить тестирование военнослужащих на знание материалов атласа-справочника.

Обеспечить выполнение требований приказа Министра обороны Российской Федерации 2005 года № 170 в части обязательного участия руководящего состава в проведении занятий в подчиненных воинских частях (подразделениях). 

Принять дополнительные меры по недопущению случаев срыва занятий по общественно-государственной подготовке. Ввести в практику работы офицеров от заместителя командира батальона (дивизиона, корабля 3 ранга) и им равных личную проверку содержания и проведения занятий по общественно-государственной подготовке не реже одного раза в квартал в 2-3 подразделениях по 1-2 часа в каждом. Не реже одного раза в период обучения под руководством командиров воинских частей (соединений) их заместителей практиковать проведение «открытых уроков» в одной из учебных групп по общественно-государственной подготовке для офицеров каждого батальона (дивизиона, корабля 3 ранга) и им равных.

В соединениях (воинских частях, гарнизонах) проводить перед началом периода обучения (учебного года) однодневные учебно-методические сборы с руководителями групп при непосредственном контроле и участии в них должностных лиц вышестоящих органов военного управления, а также ежемесячно – двухчасовые инструктивно-методические занятия.

 В мае и ноябре 2015 года спланировать и провести в объединениях военного округа двухдневные методические сборы со штатными специалистами органов по работе с личным составом по общественно-государственной подготовке и информированию.

Для подготовки руководителей учебных групп к занятиям использовать информационные и методические материалы, публикуемые на официальном сайте Министерства обороны www.mil.ru, www.минобороны.рф, в газете «Красная звезда» и журнале «Ориентир», а также фонды библиотек соединений и воинских частей (видеотеки, учебно-методическую, художественную и военно-мемуарную литературу, материалы периодических изданий).

В конце каждого учебного периода в воинских частях обобщать, а в последующем пропагандировать опыт лучших руководителей групп общественно-государственной подготовки. Проводить конкурсы на лучший конспект по тематике общественно-государственной подготовки для проведения занятий с солдатами и сержантами.

Обучать руководителей учебных групп современным методикам и формам проведения занятий с применением новых информационных технологий и технических средств, демонстрацией фильмов (фрагментов фильмов) из серии «100 кинофильмов российского кинематографа для военнослужащих армии и флота», книг из серии «100 лучших отечественных произведений литературы на тему защиты Отечества». 

Контроль и оценку усвоения изученных тем по общественно-государственной подготовке осуществлять в ходе проведения контрольных (итоговых) занятий по итогам периода обучения (учебного года), а также при инспектировании и проверках войск (сил) в соответствии с методикой, утвержденной Статс-секретарем – заместителем Министра обороны Российской Федерации (от 28 марта 2006 г. исх. № 172/3/1940).

в) в соединениях и воинских частях,  выполняющих задачи в пунктах временной дислокации, общественно-государственную подготовку организовывать и проводить в соответствии с установленными планами в форме информационного часа  (в утреннее время по субботам, продолжительностью - 1час). 

Информирование личного состава организовывать ежедневно, в утреннее время продолжительностью – 20 минут, по следующей схеме:

информирование об общественно-политической и  военно-политической обстановке в мире, стране и регионе – понедельник, вторник, среда, четверг;

военно-техническое информирование – пятница; 

правовое информирование – суббота.

В ходе проведения информирования  разъяснять военнослужащим особенности задач, возлагаемых на соединение, часть: сущность, цели, задачи, формы и методы информационно-психологического воздействия противника. 

В ходе выполнения задач в пунктах временной дислокации:

на базе полевых комнат досуга развертывать справочно-информационные пункты;

организовывать обеспечение личного состава  информационно-справочными материалами, методическими пособиями, листовками, памятками, направленными на формирование невосприимчивости к информационно-психологическому воздействию противника; 

устанавливать строгий контроль пользования военнослужащими личными радиоприемниками, телефонами сотовой связи и копировально-множительной техникой; 

обеспечивать информационно-психологическое взаимодействие с подразделениями психологической борьбы разведки, РЭБ и связи, структурами по воспитательной работе (по работе с личным составом) других войск, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления; 

г) широко использовать в интересах информационно-пропагандисткой работы возможности ежегодного Международного конкурса военно-профессионального мастерства военнослужащих дружественных армий «Воин Содружества» среди солдат, матросов, сержантов и старшин, про​ходящих военную службу по контракту, с участием военнослужащих, проходящих военную службу на должностях солдат и сержантов в Вооруженных Силах Российской Федерации, Вооруженных силах государств - участников Содружества Независимых Государств по воспитанию у военнослужащих чувства личной ответственности за укрепление боевой готовности войск, поддержание правопорядка и воинской дисциплины в конкретном соединении, воинской части и подразделении.

Состязания участников конкурса провести в два этапа:

1-й этап (июль 2015 года) - командующим объединениями, командирам соединений и воинских частей непосредственного подчинения  провести состязания в соединениях и воинских частях по основным предметам боевой подготовки, конкурсы на лучшие знания военной истории, а так же творческие конкурсы в целях определения кандидатов для участия в окружном отборочном туре. Состязания провести в строгом соответствии с положением о проведении военно-профессионального конкурса, разработанного Главкоматом Сухопутных войск и положением Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Российской Федерации о проведении конкурса по военно-медицинской подготовке;

2-й этап (август 2015 года) - окружной отборочный тур провести на базе  войсковой части 11659.

д) командирам войсковых частей 66431, 09332 и 04436 спланировать и организовать проведение комплекса информационно-пропагандистских и культурно-досуговых мероприятий, посвященных Государственным праздникам стран пребывания, в целях повышения имиджа России и её Вооруженных Сил Российской Федерации (Приложение к приказу №13).

е) редакторам газет объединений, соединений:

освещать деятельность Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министра обороны Российской Федерации в сфере укрепления военной безопасности государства;

вести информационное сопровождение мероприятий федеральных и ведомственных целевых программ строительства и развития Вооруженных Сил, оперативной и боевой подготовки войск округа, в том числе с участием вооруженных сил других государств, несения боевого дежурства (боевой службы), специальных задач, выполняемых войсками;

изучать и пропагандировать передовой опыт командиров (начальников), военнослужащих и воинских коллективов (подразделений, воинских частей, соединений), добившихся лучших результатов в оперативной и боевой подготовке, поддержании правопорядка и воинской дисциплины, обучении и воспитании личного состава, вести регулярные ежемесячные рубрики «Репортаж из зала военного суда», «Это могло не случиться»;

оказывать имеющимися средствами решительное аргументированное противодействие негативной (искажающей) информации о событиях в истории Отечества и его Вооруженных Сил;

Периодичность выпуска номеров газет Черноморского флота, Каспийской флотилии и воинских частей установить: еженедельно, а при проведении учений - из расчета 2 раза в неделю.

В подразделениях (в ротах и им равных) периодичность выпуска установить:

стенных газет - не реже 1 раза в месяц;

фотогазет – по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц;

В ходе выполнения боевых, специальных и миротворческих задач, занятий по боевой подготовке организовывать выпуск боевых листков.

7. Военно-социальную  работу в 2015 учебному году организовывать  и проводить в интересах реализации конституционных прав военнослужащих, членов их семей и лиц гражданского персонала в целях повышения социального статуса военнослужащих и престижа военной службы, эффективного решения задач, стоящих перед войсками военного округа.

Планирование мероприятий военно-социальной работы осуществлять с учетом изменений законодательства о социальной защите военнослужащих отдельным разделом в плане работы с личным составом в органах военного управления на год, в соединениях и  воинских частях - на период обучения, отчетные сведения представлять согласно Порядку представления сведений военно-социальной работы (приложение № 21).

Обеспечить:

изучение и прогнозирование социальной обстановки в местах дислокации войск (сил) и проживания военнослужащих и членов их семей; 
планирование и целенаправленное осуществление мер по снижению социальной напряженности в воинских коллективах;

повышение уровня правовой подготовки должностных лиц по практическому и адресному разрешению социально-бытовых проблем военнослужащих, членов их семей, конфликтных ситуаций в трудовых коллективах;

организацию взаимодействия (ежеквартально) с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам трудоустройства супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, с учетом потребностей региональных рынков труда, а также предоставления в первоочередном порядке детям военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, мест в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях;
выполнение Программы по адаптации и вводу в строй интегрируемых военнослужащих воинских частей группировки войск (сил) на территории Крымского федерального округа, прибывающих к новому месту службы в другие регионы Российской Федерации. 

С целью своевременного принятия мер по предупреждению роста социальной напряжённости  и подготовке решений по её нормализации:

не реже 1 раза в квартал в воинской части проводить вечера вопросов и ответов с военнослужащими по контракту и членами их семей                               (с военнослужащими по призыву - не реже 1 раза в два месяца);

ежемесячно проводить опрос военнослужащих о получении денежного довольствия и других дополнительных выплат, обеспечении военнослужащих всеми видами довольствия, своевременно реагировать на несоблюдение установленных норм;

при определении сумм материального стимулирования, осуществляемых согласно приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010, учитывать мнение офицерских собраний, профсоюзных организаций воинских частей, женсоветов.

Взять под личный контроль:

организацию своевременного оформления документов для осуществления компенсационных выплат в случае гибели (травмирования) военнослужащих (приказы Министра обороны Российской Федерации            2011 года № 2700, 2012 года № 1100), получение компенсационных выплат членами семей погибших военнослужащих;

организацию работы с военнослужащими, относящимися к обязательным категориям участников накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации (приказ Министра обороны Российской Федерации  2013 года № 166);

оформление ежемесячных дополнительных выплат военнослужащим, проходящим военную службу по призыву из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (приказ Министра обороны Российской Федерации  2011 года № 2700).

Иметь банк данных о социальной инфраструктуре военных городков, о социальных проблемах военных гарнизонов, военнослужащих, членов их семей, а также лиц гражданского персонала, нуждающихся в дополнительной социальной поддержке.

В каждом военном городке иметь справочно-информационные стенды, на которых размещать информацию о социальных льготах и гарантиях военнослужащим, членам их семей.

В целях досудебного урегулирования и оперативного разрешения обращений военнослужащих, членов их семей, лиц гражданского персонала, разместить на справочно-информационных стендах контактные телефоны должностных лиц, в компетенцию которых входит решение вопросов прохождения военной службы, обеспечения военнослужащих видами довольствия, реализации социальных льгот и гарантий: командиров рот, командиров батальонов, командира воинской части, военной прокуратуры, военно-следственного отдела, управления кадров военного округа, Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации, ФГКУ «Южное региональное управление жилищного обеспечения», территориального управления финансового обеспечения, ФГКУ «Южное региональное управление правового обеспечения», дежурных по управлениям, родам войск, отделам и службам военного округа по линиям ответственности.

В каждой роте (батарее) и им равных подразделениях иметь и регулярно обновлять уголки правовых знаний.

Правовое обучение военнослужащих и гражданского персонала осуществлять на основе требований приказов Министра обороны Российской Федерации  2001 года № 10, 2013 года № 878, директивы Министра обороны Российской Федерации 2004 года Д-42, в системе общественно-государственной подготовки.

Работу с предложениями, жалобами и заявлениями граждан, организацию приёма должностными лицами по личным вопросам осуществлять в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации 2006 года № 59-ФЗ, приказа Министра обороны Российской Федерации         2006 года № 500 и главы 6 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Организовать работу по оказанию адресной помощи ветеранам (инвалидам) боевых действий, членам семей военнослужащих, погибших (пострадавших) при выполнении воинского долга, в том числе через Национальный благотворительный фонд (приказы Министра обороны Российской Федерации  2002 года № 109 и № 357). 

При организации военно-социальной работы привлекать к активному взаимодействию профсоюзные организации, женские советы, офицерские собрания и иные общественные организации по вопросам соблюдения в отношении военнослужащих и членов их семей, гражданского персонала конституционных прав и  гарантий.

8. Психологическую работу в соединениях и воинских частях военного округа организовывать и проводить в целях формирования высокой психологической устойчивости и поддержания психологической готовности личного состава к выполнению задач по предназначению в любых условиях обстановки.

Основными задачами организации психологической работы в войсках военного округа в 2015 учебному году считать:

в повседневной деятельности:

обеспечение 100% охвата военнослужащих мероприятиями психологического обследования: военнослужащих, проходящих военную службу по контракту,  –  ежегодно; военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, – ежеквартально; 

психологическое просвещение военнослужащих, членов их семей и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерции;

психологическое сопровождение кадровой работы;

оказание психологической помощи  военнослужащим, членам их  семей и гражданскому персоналу;

в ходе несения боевого дежурства (боевой службы):

проведение дополнительного психологического обследования военнослужащих, допущенных к несению боевого дежурства (боевой службы), гарнизонной и караульной (дежурной и вахтенной) служб;

проведение практических занятий с военнослужащими по ознакомлению и обучению приемам и методам психической саморегуляции при подготовке и в процессе несения боевого дежурства (боевой службы), гарнизонной и караульной (дежурной и вахтенной) служб;

в ходе боевой и оперативной подготовки:

проведение психологического обследования  всех категорий военнослужащих  –  до и после проведения тактических учений, полевых выходов;

проведение расчетов и прогнозирование психогенных потерь, организация мероприятий психологической помощи и реабилитации;

организацию психологической подготовки личного состава и проведение мероприятий по формированию у военнослужащих психологической готовности к действиям в условиях современного боя и психологической устойчивости к воздействию его психотравмирующих факторов;

при выполнении задач, связанных с повышенным риском для жизни и 

здоровья личного состава:

организацию работы мобильных групп специалистов психологической работы центров психологической работы военного округа  и флота, психологов соединений и воинских частей для работы с военнослужащими, получившими боевые психические травмы; 

оказание своевременной квалифицированной психологической помощи военнослужащим, членам их семей и гражданскому персоналу.

Командующим объединениями, командирам соединений и воинских частей:

обеспечить психологов отдельными помещениями (комнатами) для организации рабочего места, проведения психодиагностических и психокоррекционных мероприятий. Их оборудование и оснащение привести в соответствие с нормами, определенными приказом Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 523. Принять меры по обеспечению специалистов психологической работы телефонным аппаратом для организации службы экстренной психологической помощи военнослужащим, членам их семей и лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в режиме «телефона доверия»;

во всех воинских частях и подразделениях, в том числе, в пунктах временной дислокации, в жилой зоне военных городков иметь информацию о возможности получения психологической помощи, порядке работы и приема военнослужащих, членов их семей и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации специалистами психологической работы;

в установочных приказах командиров воинских частей отражать порядок проведения психологического обследования военнослужащих, мероприятий психологической работы с военнослужащими всех категорий;

не допускать привлечения специалистов психологической работы к выполнению задач, не связанных с их должностными обязанностями, а также к участию в расследованиях, связанных с установлением степени виновности военнослужащих в совершении преступлений, происшествий и дисциплинарных проступков, определением их ответственности, за исключением проведения психологического анализа условий, причин и предпосылок совершения происшествий, психодиагностики психических состояний личного состава и совершенных ими действий;
обеспечить выполнение командирами подразделений и другими должностными лицами рекомендаций психологов по вопросам организации работы с военнослужащими с учетом их индивидуальных психологических качеств;

определить персональную ответственность командиров подразделений за несвоевременное представление военнослужащих, привлекаемых к выполнению задач с оружием, специалистам психологической работы;

ежеквартально, с составлением актов, изучать индивидуально-психологическое состояние военнослужащих, допускаемых к несению боевого дежурства, гарнизонной, караульной и внутренней служб. Исключить случаи допуска к этим видам деятельности лиц, имеющих удовлетворительную и неудовлетворительную нервно-психическую устойчивость, а также военнослужащих, психологическое состояние которых, в силу сложившихся семейных или личных обстоятельств, не позволяет им выполнять обязанности службы; 

до 25 ноября 2015 года организовать психологическое обследование офицеров, прапорщиков (мичманов), военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях солдат (матросов) и сержантов (старшин), органов военного управления, объединений, соединений и воинских частей воинских частей в целях выявления у них отклоняющегося поведения и принятия соответствующих мер;

в обязательном порядке направлять на психологическое обследование кандидатов на военную службу по контракту, а также военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, перед заключением нового контракта;

предусмотреть организацию и проведение в январе-феврале 2015 года мероприятий  по определению лучшего специалиста психологической работы воинской части, соединения, объединения;

в срок до 1 марта 2015 года направить в управление по работе с личным составом военного округа сведения по кандидатам для участия в                          VI Всеармейском конкурсе специалистов психологической работы Вооруженных Сил Российской Федерации по форме: номер воинской части, наименование должности, фамилия, имя, отчество кандидата;

обеспечить участие специалистов психологической работы подчиненных соединений и воинских частей: 

в течение 2015 года – на базе Военного университета Министерства обороны Российской Федерации в составе учебных групп повышения квалификации специалистов психологической работы различных категорий;

в мае 2015 года в VI Всеармейском конкурсе специалистов психологической работы Вооруженных Сил Российской Федерации;

в августе-сентябре 2015 года в учебно-методических сборах со специалистами психологической работы войск (сил), дислоцируемых на территории военного округа;

в октябре-ноябре 2015 года – на базе Черноморского флота                              (г. Севастополь) в учебно-методическом сборе «Школа военных психологов» по обучению специалистов-психологов передовым методикам психологической работы с привлечением ведущих специалистов в области практической психологии Российской Федерации.

Специалистам психологической работы соединений и воинских частей:

текущее планирование психологической работы на месяц осуществлять с учётом стоящих перед личным составом задач, уровня морально-психологического состояния, учитывая особенности проведения  психологической работы  с различными категориями военнослужащих, и включать отдельным разделом в план работы с личным составом воинской части;

в обязательном порядке предусмотреть проведение мероприятий психологической работы с личным составом, выполняющим задачи в отрыве, в ходе тактических учений, полевых выходов;

проводить систематическое психологическое обследование 100% личного состава в соответствии с требованиями руководящих документов;

при первичном обследовании пополнения в обязательном порядке использовать психодиагностические методики, выявляющие личностные особенности;

по результатам психологических обследований разрабатывать рекомендации, основанные на изучении личностных особенностей военнослужащих. В обязательном порядке своевременно доводить до соответствующих должностных лиц списки военнослужащих всех категорий, требующих повышенного психолого-педагогического внимания с разъяснением особенностей работы с ними;

ежемесячно докладывать командиру части о результатах психологической работы за месяц с выводами, предложениями и  контролем выполнения рекомендаций психологов должностными лицами части.

В работе по психологической профилактике суицидальных происшествий руководствоваться требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 533, директивы Министра обороны Российской Федерации 1996 года № Д-18, а также пункта 2.5 главы 2 Руководства по психологической работе  в Вооруженных Силах Российской Федерации.

По каждому факту суицидального происшествия специалистам психологической работы немедленно устно докладывать в центр (психологической работы) управления по работе с личным составом военного округа краткие обстоятельства происшествия, предварительные причины и полные характеризующие данные на суицидента в соответствии с приложением № 16 к настоящему приказу.

Доклады о проделанной работе представлять:

«Раздел 4.6. Психологическая работа» в Доклад об итогах работы с личным составом по форме, определённой приложением к указаниям начальника Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации от 10 апреля 2012 г. № 172/1/222си «Сборник форм срочных донесений, представляемых органами военного управления в соответствии с ДГШ-10дсп» - к 1 ноября 2015 г.;
«Итоговое донесение о результатах социально-психологического изучения и психологического обследования пополнения» с приложением № 15 к настоящему приказу - к 20 января и к 20 июля 2015 г.;
по факту совершения самоубийства – письменно в трехдневный срок.
9.  Основными задачами социологического сопровождения войск (сил) считать:

создание нештатной опросной сети (групп социологического опроса) в бригадах (базах, воинских частях) из числа наиболее подготовленных военнослужащих под руководством психологов, отвечающих за исследование социально-психологических проблем. В состав нештатных групп социологического опроса также включить инструкторов по работе с семьями военнослужащих для организации и проведения опросов с членами семей военнослужащих и гражданским персоналом, инструкторов по военно-социальной работе и профилактики правонарушений для организации и проведения тематических опросов. Приказ командира воинской части о создании нештатных групп социологического опроса издавать на период обучения;

проведение ежеквартальных опросов военнослужащих для оценки морально-психологического состояния (далее – МПС) по специальной типовой выборке в соединениях и воинских частях по Методике, предназначенной для мирного времени. Изучение МПС личного состава спланировать: 1 квартал – январь, 2 квартал – апрель, 3 квартал – июль, 4 квартал – октябрь. Доклад о МПС (мирное время) и электронные базы исследований предоставлять ежеквартально к 1 числу следующего за исследованием месяца (февраль, май, август, ноябрь) в отделение (социологическое) управления по работе с личным составом военного округа.

организацию работы по оценке МПС военнослужащих, участвующих в выполнении специальных (учебно-боевых) задач по методике, предназначенной для изучения МПС в период непосредственной угрозы агрессии. Доклад и электронные базы исследований предоставлять в течение 10 дней по завершению мероприятий.

В ходе проведения Месячников сплочения воинских коллективов и предупреждения нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими (февраль и август) проводить социологическое исследование по анкете «Конфликт». Доклад о результатах исследования и электронные базы исследований предоставлять до 20 февраля и 20 августа 2015 г.

Спланировать и провести мониторинговое исследование по методике Адаптивность в марте и сентябре 2015 года, доклад о результатах исследования и электронные базы исследований предоставлять до 5 апреля и 5 октября 2015 г.

В мае 2015 года провести социологическое исследование по анкете «Открытость». Доклад о результатах исследования и электронные базы исследований представить до 1 июня 2015 г.

В ходе проведения Месячника «Армия против наркотиков!» (июнь) провести социологическое исследование по анкете «Отклонение». Доклад о результатах исследования и электронные базы исследований представить до               20 июня 2015 г.

Спланировать и провести в ноябре 2015 года мониторинг социально-экономического и правового положения военнослужащих и членов их семей (далее – СЭПП). Анкетирования провести среди указанных категорий граждан из расчета 400 человек на объединение. Доклад о результатах исследования и электронные базы исследований представить до 20 ноября 2015 г.

Командующим объединениями обеспечить участие специалистов – социологов объединений и Центра (социологического) Черноморского флота:

в течение 2015 года – на базе военного университета Министерства обороны Российской Федерации в составе учебных групп повышения квалификации специалистов – социологов;

в мае и ноябре 2015 года в однодневных учебно-методических сборах социологов объединений и флота;

Заместителям командующих объединений, заместителям командиров соединений и воинских частей по работе с личным составом:

организацию социологических исследований осуществлять в соответствии с Тематическим планированием (Приложение № 18) по типовой выборке (Приложение № 19).

оказывать содействие сотрудникам Центра (социологического) Вооруженных Сил Российской Федерации, отделения (социологического) управления по работе с личным составом военного округа и Центра (социологического) Черноморского флота при решении ими оперативных задач по социологическим исследованиям.

По итогам каждого социологического исследования иметь: заполненные анкеты с отметкой темы, месяца, года проведения исследования (срок хранения анкет 1 год), электронную базу исследования с заведенными анкетами, аналитический материал (справка-доклад, рапорт, донесение) о результатах исследования с рекомендациями на имя командира воинской части и его резолюцией об ознакомлении.

10. В культурно-досуговой работе в 2015 учебному году основные усилия направить на обеспечение условий полноценного организованного досуга военнослужащих и членов их семей, возможностей удовлетворения ими духовных потребностей, доступа к культурным ценностям. 

Культурно-досуговое обеспечение личного состава соединений и воинских частей во время государственных праздников организовывать и проводить по единому замыслу в формате целевых дней (приложение № 11) в соответствии с планами проведения выходных и праздничных дней           (приложение № 12).

Главным критерием в работе домов офицеров, офицерских клубов, ансамблей песни и пляски Южного военного округа и Черноморского флота, драматического театра Черноморского флота имени Б.Лавренева считать эффективность их деятельности по культурно-художественному обслуживанию войск (сил), в том числе в ходе мероприятий оперативной и боевой подготовки, организации культурного досуга военнослужащих в условиях повышенных эмоционально-психологических нагрузок, обеспечении возможностей творческого развития членов семей военнослужащих.

а) в соединениях и воинских частях, выполняющих задачи в пунктах временной дислокации, в культурно - досуговой работе основные усилия направить на обеспечение условий организованного досуга военнослужащих в условиях повышенных эмоционально-психологических нагрузок. 

В целях организации  культурно - досугового обеспечения спланировать  на постоянной основе обслуживание личного состава соединений и воинских частей силами учреждений культуры и искусства Южного военного округа (ФГКУ «Дом офицеров Южного военного округа», ФГКУ «Дом офицеров Ростовского гарнизона», ФГКУ «Ансамбль песни и пляски», ГКУ «Морозовского гарнизона», ФГКУ «Миллеровского гарнизона», ФГКУ «Ставропольского гарнизона», ансамбль песни и пляски Черноморского флота, творческие группы от Драматического театра имени Б.Лавренева и Дома офицеров Черноморского флота).

Командирам соединений, воинских частей их заместителям по работе с личным составом спланировать и организовать:

развертывание в пунктах временной дислокации полевых комнат досуга;

использование перспективных (новых) образцов технических средств воспитания в количестве не менее 1 ротного комплекта на подразделение;

кино - теле и радио обслуживание личного состава на походной технике полевого клуба  ПАК- 07; ПАК- 65/70 (93); 

обеспечение литературой и периодическими изданиями на основании заявок в управление по работе с личным составом  военного округа;

проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, способствующих отдыху и подъему морального духа личного состава.

б) обеспечить проведение концертных выступлений ансамблей песни и пляски, драматического театра Черноморского флота имени Б.Лавренева во всех базовых военных городках, военных госпиталях, в том числе не менее одного раз в год – в удаленных гарнизонах. Для подготовки сводного графика выступлений творческих  коллективов округа обобщенные сведения по планированию выступлений на 2015 учебный год представить до 10 ноября 2015 года в управление по работе с личным составом военного округа.

Организовать подготовку 2-3 новых концертных программ ансамблей песни и пляски, в том числе отражающих культуру народов государств, принимающих участие в совместных с войсками Южного военного округа военных учениях.

В рамках подготовки к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, начиная с октября 2014 года, начальникам ансамблей песни и пляски Южного военного округа и Черноморского флота подготовить выступление на сцене Центрального академического театра Российской Армии в соответствии с планом Главного управления по работе с личным составом  Вооруженных Сил Российской Федерации.

 г) Деятельность военно-исторического зала Дома офицеров Южного военного округа и музея Черноморского флота, комнат боевой славы соединений, воинских частей осуществлять  в интересах задач оперативной и боевой подготовки воинских частей, увязывать с планами (программами) проведения общественно–государственной подготовки личного состава и мероприятий военно-патриотической работы.

По итогам периода обучения (учебного) года обновить экспозиции комнат боевой (воинской) славы с информацией о лучших военнослужащих и подразделений. 

Обеспечить посещение военнослужащими не реже 2-х раз в учебный период военных музеев, историко-культурных объектов в местах дислокации войск (сил). Активно использовать передвижные выставки военных музеев в ходе мероприятий оперативной подготовки, а также в отдаленных гарнизонах.

Активизировать работу по использованию современных информационных технологий в работе военных учреждений культуры (создание электронных киосков, виртуальных экскурсий по музеям и др.). 

Организовать в воинских частях ежемесячное проведение читательских конференций, викторин и других активных форм библиотечной деятельности.

Обеспечить в период прохождения военной службы военнослужащими по призыву прочтение 20 обязательных литературных произведений патриотической направленности, а также просмотр 20 художественных фильмов из серии «100 лучших кинофильмов патриотической направленности Российского кинематографа для военнослужащих армии и флота». 

д) способствовать развитию самодеятельного художественного творчества военнослужащих и членов их семей. Обеспечить участие военнослужащих и членов их семей в фестивалях (конкурсах) самодеятельного художественного творчества в рамках Всеармейского конкурса творчества «Катюша» по четырехэтапной системе:

первый этап - январь - февраль 2015 года - отборочные туры в подразделениях и воинских частях Южного военного округа - ко Дню защитника Отечества;

второй  этап – апрель – май 2015 года отборочные туры в объединениях Южного военного округа (на флоте) – к 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов; 

третий этап – сентябрь 2015 года - окружной финал фестиваля на базе ФГБУ «Дом офицеров Южного военного округа» Министерства обороны Российской Федерации;

четвертый этап – октябрь – ноябрь 2015 года - участие финалистов в Всероссийском фестивале народного творчества воинов Вооруженных Сил Российской Федерации, правоохранительных органов, ветеранов войны и военной службы и членов их семей, «Катюша» в г. Москва - ко Дню народного единства. 

Конкурс провести в трех  номинациях:

автор – исполнитель;

исполнение произведений известных авторов;

вокально-инструментальные ансамбли.

е) принять меры по обеспечению сохранности культурно-досугового имущества, фондов библиотек и музейных экспозиций военных учреждений культуры. Высвобождающееся имущество перераспределять в установленном порядке, а имущество с истекшим сроком эксплуатации списывать в строгом соответствии с порядком, определенным  Министерством обороны Российской Федерации. Принять меры по недопущению утрат культурно–просветительного имущества, фондов библиотек и музейных экспозиций военных учреждений культуры, подлежащих расформированию.

Продолжить выполнение мероприятий по совершенствованию системы военных учреждений культуры, включающих:

эффективный контроль строительства типовых культурно - досуговых центров в перспективных военных городках;

поэтапное проведение в 2015-2020 годах ремонта и оснащения современными техническими средствами и имуществом домов офицеров, ансамблей песни и пляски военного округа (флота), драматического театра Черноморского флота;

проработку вопросов оптимизации штатной численности военных учреждений культуры, привлечения подготовленных специалистов культурной сферы в целях качественной организации досуга военнослужащих и членов из семей;

оборудование и оформление комнат воинской (военно-морской) славы в соединениях и воинских частях, которым присвоены почетные наименования.

11. В работе по обеспечению техническими средствами воспитания в 2015 учебному году основные усилия направить:

на приведение данных оперативного учета технических средств воспитания в соответствие с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 2013 года № 300дсп;

на организацию приема (в соответствии с проектной документацией) и постановку на учет технических средств воспитания, устанавливаемых в ходе капитального строительства базовых военных городков;

на перераспределение технических средств воспитания внутри военного округа (флота) в интересах воинских частей постоянной готовности;

на списание технических средств воспитания, выслуживших установленные сроки службы (снятых со снабжения), и по своему техническому состоянию не пригодных для дальнейшего использования по предназначению;

на принятие решений и списание недостач технических средств воспитания;

на списание  походной техники технических средств воспитания, содержащейся сверх штатно-табельной потребности соединений и воинских частей Южного военного округа.  

12. Основные усилия в работе с верующими военнослужащими сосредоточить на:
организации духовно-нравственного просвещения и создании условий для реализации военнослужащими конституционного права на свободу вероисповедания в период проведения мероприятий с участием войск вне пунктов постоянной дислокации;

проведении индивидуальной духовно-просветительской работы с военнослужащими, прежде всего, вновь прибывшими, молодыми офицерами и их семьями;

участии в патриотическом воспитании военнослужащих на основе традиционных духовных и нравственных ценностей;

поддержании веротерпимости, межрелигиозного мира и согласия в воинских коллективах, профилактики проявлений религиозного экстремизма.

Основное внимание в работе с различными категориями военнослужащих сосредоточить:

с офицерами – на расширении их духовного мировоззрения, искоренении в офицерской среде сквернословия и неуважительного отношения друг к другу и к подчиненным;

с военнослужащими по контракту и по призыву – на разъяснении прав военнослужащего как гражданина Российской Федерации в вопросах свободы совести и свободы вероисповедания, а также обязанностей по соблюдению законодательства Российской Федерации в этой сфере, духовном просвещении и нравственном воспитании, духовной нетерпимости к совершению суицидальных происшествий.

Должностным лицам по работе с верующими военнослужащими при организации духовного просвещения и нравственного воспитания:

организовать свою деятельность в соответствии с требованиями приказа командующего войсками военного округа от 16 сентября 2011 г. № 785;

ежемесячно планировать свою работу, в соответствии с планами боевой подготовки соединения (воинской части) и оперативно возникающими задачами, согласовывая планируемые мероприятия с должностными лицами по работе с личным составом;

изучать религиозную обстановку в местах дислокации (базирования) войск (сил), анализировать ее влияние на выполнение задач по предназначению;

совершенствовать взаимодействие в практической работе с органами военного управления и командованием соединений (воинских частей, учреждений), оказывать помощь командирам (начальникам) в работе с верующими военнослужащими;

организовывать духовное просвещение, участвовать в нравственном воспитании военнослужащих, содействовать формированию у личного состава сознательной мотивации исполнения воинского долга и Военной присяги;

вести работу по оказанию духовной поддержки личному составу в учебной и боевой обстановке, в ходе учений, полевых выходов (походов кораблей), формированию у личного состава высоких морально-боевых качеств;

оказывать духовную поддержку раненым и больным, находящимся в лечебных и оздоровительных учреждениях;

ежемесячно отчитываться о наиболее значимых проведенных мероприятиях с приложением фото - видео материалов.

Командирам соединений и воинских частей (организаций):

обеспечить участие должностных лиц по работе с верующими военнослужащими в полевых выходах (походах кораблей), учениях, иных мероприятиях с участием войск вне пунктов постоянной дислокации – не менее 10 дней ежемесячно в пунктах (районах) временной дислокации (размещения) частей (подразделений) с развертыванием полевых пунктов работы с верующими военнослужащими;

представлять данные о религиозном составе военнослужащих и религиозной обстановке в районе дислокации соединения (воинской части) – к 15 мая и 15 ноября (Приложение № 20);

оказывать содействие в вопросах обеспечения войсковых священников комплектами полевой формы одежды и типовой палатки для оборудования полевого пункта работы с верующими военнослужащими;

13. Принять меры по повышению эффективности методической подготовки военных кадров к проведению работы с личным составом и профессиональной подготовки должностных лиц органов по работе с личным составом.

Ежеквартально в ходе занятий по командирской (профессионально-должностной) подготовке с офицерами изучать формы и методы работы по сплочению многонациональных воинских коллективов, национальные, религиозные обычаи и традиции военнослужащих, призванных из республик Северо-Кавказского региона и других республик и краев Российской Федерации.

Не реже одного раза в полугодие - проводить занятия по обучению офицеров применению дисциплинарной практики, привитию им навыков работы с подчиненными на правовой основе.

14. Главной задачей по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины считать совершенствование деятельности органов военного управления и должностных лиц военного округа по предупреждению гибели и травматизма военнослужащих, неуставных проявлений, профилактике правонарушений, связанных с хищениями военного имущества и бюджетных средств, коррупцией, совершаемых на почве наркомании, а также сокрытия преступлений.

Обеспечить неукоснительное выполнение мероприятий Комплексного плана по поддержанию правопорядка, улучшению службы войск и обеспечению безопасности военной службы в войсках военного округа  на 2015 год.

Организовать проведение:

в феврале и августе 2015 года – месячников сплочения воинских коллективов и предупреждения нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими, недель и Единых дней правовых знаний;

в июне 2015 года – Всеармейского месячника противодействия наркомании «Армия против наркотиков!».

Составить рейтинги подчиненных соединений, воинских частей и подразделений, в основу которых положить выводы из оценки состояния правопорядка и воинской дисциплины, безопасности военной службы по итогам 2014 года, зимнего периода обучения 2015 года. Перечни соединений и воинских частей с указанием коэффициентов гибели военнослужащих, происшествий и преступлений в пересчете на 1 тысячу человек за объединения военного округа представить в управление по работе с личным составом военного округа          к 10 января 2015 г. (за 2014 год), 10 июня 2015 г. (за период обучения).

Обеспечить представление ежедневных (к 7.00) докладов (через дежурного по управлению по работе с личным составом военного округа) по всем фактам (за прошедшие сутки) гибели военнослужащих и гражданских лиц по вине военнослужащих, преступлений и происшествий. Не допускать поверхностного проведения разбирательств по фактам совершения преступлений и происшествий. По результатам разбирательства издавать приказ командира соединения (воинской части) с мерами по устранению причин и условий совершения правонарушений, привлечением виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности. По фактам причинения ущерба государству в особо крупном размере, коррупционных преступлений, совершенных офицерским составом, причинению военнослужащим тяжкого (средней тяжести) вреда  здоровью в результате происшествий (полученного в результате насильственных действий со стороны сослуживцев) издавать приказы командующих объединениями. 

В целях предупреждения преступлений, совершаемых военнослужащими по призыву:

обеспечить ежедневное проведение в подразделениях телесных осмотров личного состава, а также внезапных проверок в целях раннего выявления военнослужащих, имеющих следы физического насилия. По выявленным фактам проводить разбирательства, оформлять протоколы грубых дисциплинарных проступков (постановление о возбуждении уголовного дела), принимать строгие меры дисциплинарного характера в отношении виновных должностных лиц.  Организовать ежеквартальное доведение приказов командующего войсками военного округа  об осуждении военнослужащих за воинские преступления до всех категорий личного состава;

организовать работу по выявлению и контролю за военнослужащими, склонными к совершению правонарушений и негативно влияющими на морально-психологическую обстановку в воинских коллективах. Проводить с нарушителями воинской дисциплины весь комплекс профилактических мероприятий (письма родителям, главам администраций, индивидуально-воспитательную работу, заслушивание нарушителей на общих собраниях подразделений,  организовывать взаимодействие  с работниками ВСО, ВП и окружных военных судов, посещение данными военнослужащими открытых судебных заседаний);

совершенствовать систему работы с сержантами. Целенаправленно учить младших командиров формам и методам воспитательной работы с подчиненными, практике работы по поддержанию твердого уставного порядка и профилактике правонарушений в звене отделение (расчет, экипаж), взвод. Добиваться, чтобы в предупреждении, выявлении и пресечении преступлений в сфере межличностных отношений военнослужащих основную роль играли сержанты. Оценивать профессионально-должностную подготовку сержантов по итогам каждого периода обучения, отстранять от воинской должности сержантов, не способных противостоять нарушениям уставных правил взаимоотношений между военнослужащими. Перед назначением на воинскую должность младшего командного состава проводить изучение лидерских деловых и морально-психологических качеств военнослужащих,  принятие у них зачетов по знанию методики работы по поддержанию правопорядка и воинской дисциплине в отделении (взводе). Ужесточить спрос с командиров подразделений, рекомендовавших на командные должности сержантов, нарушителей воинской дисциплины и участников правонарушений;

сосредоточить основные усилия на качественном проведении занятий по боевой подготовке, организации несения службы суточным нарядом, неукоснительном соблюдении элементов распорядка дня воинской части, контроле за личным составом со стороны командиров (начальников) и лиц суточного наряда, обратив особое внимание на объекты повышенного риска (столовые, парки, полигоны и т.д.), а также подразделения, выполняющие задачи в отрыве от пунктов постоянной дислокации воинских частей.

В целях предупреждения преступлений, совершаемых офицерами:

основные усилия сосредоточить на предотвращении  и профилактике коррупционных преступлений, а также преступлений, связанных с превышением должностных полномочий с применением насилия или угрозой его применения по отношению к подчиненным, рукоприкладства, уклонений от прохождения военной службы;

В декабре 2014 года в соединениях и воинских частях военного округа провести с офицерским составом общие собрания на тему: «О чести и достоинстве Российского офицера», в ходе которых рассмотреть обстоятельства и причины офицерских преступлений, связанных с представлением фиктивных авансовых отчетов за проживание в гостиницах и  подложных договоров за поднаем жилья;

 организовывать ежегодное проведение комплекса мероприятий по социально-бытовому обустройству и вводу в строй офицеров-выпускников военно-учебных заведений, в ходе которых проводить встречи командиров воинских частей с молодыми офицерами и членами их семей;

обеспечить персональную ответственность командиров (начальников) за сокрытие преступлений. Должностных лиц, допустивших такие факты, рассматривать на заседания аттестационных комиссий на предмет соответствия занимаемой должности;

повысить ответственность командования соединений и воинских частей за  организацию  и проведение инструкторско-методических занятий с младшими офицерами по вопросам организации работы по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины. В январе 2015 года провести инструкторско-методические занятия с офицерами ротного и батальонного звеньев по обучению их практике индивидуально-воспитательной работы с подчиненным личным составом, укреплению правопорядка и воинской дисциплины, сплочению воинских коллективов. В ходе проведения занятий рассмотреть особенности предупредительно-профилактической работы с военнослужащими, проходящими военную службу по контракту на должностях рядового и сержантского состава, передовой опыт командования лучших подразделений в организации данной работы, оказать помощь молодым офицерам, испытывающим трудности в проведении индивидуальной работы с  военнослужащими-контрактниками;

В целях предупреждения преступлений, совершаемых солдатами и сержантами, проходящими военную службу по контракту:

повысить персональную ответственность командиров соединений, воинских частей и подразделений за набор, изучение индивидуальных особенностей, деловых и морально-психологических качеств солдат и сержантов, проходящих военную службу по контракту. Лично проводить расследования по фактам приема граждан на военную службу по контракту по поддельным документам. Организовывать индивидуально-воспитательную работу с солдатами и матросами, проходящими военную службу по контракту, заключившими первый контракт. При изучении личных дел военнослужащих обращать особое внимание на характеристики с мест прежней службы (работы),  состав семьи, наличие судимости у родственников, склонности их употреблению алкоголя и наркотических веществ. Военнослужащих по контракту, совершивших правонарушения и  проступки в состоянии алкогольного безотлагательно представлять к увольнению по несоблюдению условий контракта. В декабре 2014года – январе 2015 года организовать проведение медицинского обследования военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях солдат (матросов), сержантов (старшин) на предмет алкогольной и наркотической зависимости. Аттестационным комиссиям  соединений и воинских частей принять решения по каждому выявленному факту;

организовать в соединениях и воинских частях в мае и ноябре 2015 года изучение солдатами и сержантами, проходящими военную службу по контракту (в части касающейся) требований приказов Министра обороны Российской Федерации по вопросам поддержания правопорядка и воинской дисциплины. Провести инструкторско-методические занятия по обучению их практике профилактической работы с военнослужащими, склонными к совершению правонарушений, а также законным действиям при нарушении порядка подчиненности военнослужащими в отношении должностных лиц; 

изучать не реже 1 раза в квартал состояние работы по профилактике незаконного оборота наркотиков в подчиненных соединениях, воинских частях и подразделениях. Совместно с представителями ФСКН РФ проводить комплекс предупредительно-профилактических мероприятий. Проводить ежеквартальные проверки мест проживания военнослужащих-контрактников, немедленно принимать меры по нейтрализации негативных явлений; 

проводить (не менее 2 раз в год) общие собрания солдат и сержантов, проходящих военную службу по контракту, соединений и воинских частей с приглашением представителей ВСО и ВП гарнизонов. На общих собраниях рассматривать актуальные вопросы предупреждения преступлений, характерных для данного соединения (воинской части), доводить информацию об осуждении военнослужащих за преступления против военной службы, рассматривать передовой опыт командиров подразделений
 в вопросах профилактики преступлений, совершаемых военнослужащими по контракту;

ежеквартально, в рамках проведения Единых дней правовых знаний, проводить вечера вопросов и ответов командования соединений и воинских частей с командирами подразделений (ротного и батальонного звеньев) с приглашением представителей военных прокуратур гарнизонов. Рассматривать правовые вопросы прохождения военной службы военнослужащими по контракту, порядку работы офицеров по приведению военнослужащих по контракту к требованиям УВС ВС РФ.

15. Утвердить приложения № 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13,14,15,16,17,18, 19,20,21 к настоящему приказу.

16. Считать утратившим силу приказ командующего войсками Южного военного округа от 15 ноября 2013 г. № 525.

17. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя командующего войсками Южного военного округа по работе с личным составом – начальника управления.

18. Приказ довести до отдельной воинской части включительно.

ВрИО КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

генерал-полковник

                                                                                                      А. Сердюков

ВрИО НАЧАЛЬНИКА ШТАБА 

 ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

полковник

                                                                                                  В. Стехов

Приложение № 1

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ПЕРЕЧЕНЬ 

документов по организации работы с личным составом, укреплению правопорядка и воинской дисциплины.

рота, батарея и им равные:

1.
Расписание занятий на неделю с мероприятиями по работе с личным составом, в т.ч. в выходных и праздничных дней, тематикой методической подготовки сержантов), утвержденные непосредственными командирами (начальниками), конспекты для проведения занятий по общественно-государственной подготовке у руководителей учебных групп по изучаемым темам.

2.
Педагогический дневник командира роты, взвода с результатами индивидуальной работы с военнослужащими, а также необходимыми данными на весь личный состав подразделения: социально-педагогический  портрет, актив подразделения, список военнослужащих, требующих повышенного психолого - педагогического внимания (неформальные лидеры, устойчивые группы военнослужащих по различным признакам, находящиеся под динамическим наблюдением психологов, перенесших заболевания и травмы).

3.
Журнал учета грубых дисциплинарных проступков.

4.
Материалы подведения итогов с анализом состояния воинской дисциплины и правопорядка (еженедельно).

5.
Журнал доведения статей УК РФ, приказов об осуждении.

6.
Тетради с протоколами общих собраний военнослужащих по категориям.

7.
Выписки из планов выходных дней воинской части.

батальон, дивизион и им равные:

1.
План подготовки батальона с разделами, определяющими порядок и сроки проведения мероприятий по работе с личным составом, мероприятий по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины.

2.
Выписка из плана подготовки батальона (на месяц по мероприятиям работы с личным составом).

3.
Сводное расписание занятий (на неделю) на основе выписки из решения командира бригады (полка) на неделю.

4.
Выписка из графика участия руководящего состава в мероприятиях работы с личным составом, проведении занятий по ОГП, подведении итогов состояния правопорядка и воинской дисциплины, утвержденные непосредственными командирами (начальниками), конспекты проведения занятий у руководителей учебных групп, офицеров управления по изучаемым темам.

5.
Журнал учета грубых дисциплинарных проступков с материалами разбирательств, протоколами, анализами (ежемесячно) и другими документами (по необходимости).

6.
Педагогические дневники командира батальона и заместителя командира батальона  по работе с личным составом с результатами индивидуальной работы с офицерами и прапорщиками батальона, а также необходимыми данными на весь личный состав подразделения: социально-педагогический  портрет батальона, психологический актив подразделения, список военнослужащих, требующих повышенного психолого - педагогического внимания (неформальные лидеры, устойчивые группы военнослужащих по различным признакам, находящиеся под динамическим наблюдением психологов, перенесших заболевания и травмы) - у каждого офицера управления батальона (дивизиона).

7.
Материалы подведения итогов (разделы в части касающейся состояния работы с личным составом, правопорядка и воинской дисциплины).

8.
Тетради с протоколами общих собраний военнослужащих по категориям.
9.
План-конспекты, другие отчетные материалы по работе с личным составом (хранятся совместно с другими документами у начальника штаба батальона).
10.
Выписки из планов проведения предвыходных, выходных и праздничных дней воинской части.

11.
Материалы  занятий с должностными лицами (командирами взводов и командирами отделений) по совершенствованию методики и организации работы с личным составом (планы занятий или план-конспекты, зачетные и контрольные ведомости в материалах командирской подготовки).

бригада, база, полк и им равные:

1.
Приказ командира части об итогах организации работы с личным составом в прошедшем году (периоде обучения) и задачах на ее организацию в текущем (в объединении – на год, в соединениях и воинских частях – по итогам периода обучения).

2.
Приказ командира воинской части об организации общественно-государственной подготовки и информирования на период обучения.

3.
Приказы командира воинской части об итогах состояния правопорядка и воинской дисциплины  с персональной оценкой работы должностных лиц объединения (соединения, воинской части) в объединении  - ежеквартально, в соединении, воинской части – ежемесячно.

4.
Раздел в плане подготовки бригады, базы, полка, определяющий порядок и сроки проведения мероприятий работы с личным составом, работы по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины.

5.
Календарные учебные планы ОГП для всех категорий военнослужащих.

6.
Планы работы с личным составом на месяц, включающие разделы: информационно-пропагандистская, психологическая, военно-социальная, культурно-досуговая работа, обеспечение ТСВ, детализированная на месяц выписка из комплексного плана по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины, службы войск и безопасности военной службы.

8.
План совместной работы с органами военной прокуратуры и военными судами по соблюдению законности, поддержанию правопорядка и воинской дисциплины (приказ Министра обороны Российской Федерации 2010 года  № 1800) – на период обучения.

9.
Разделы по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в комплексном плане по поддержанию правопорядка, улучшению службы войск и обеспечению безопасности военной службы, в документах по организации подготовки войск (приказ Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1800).

10.
Раздел решения командира бригады, базы, полка на неделю (месяц), в котором отражаются: мероприятия, проводимые в масштабе бригады, базы, полка, в подразделениях по работе с личным составом.

11.
Решение командира на повышение результативности проводимой работы по сохранению жизни и здоровья военнослужащих, предупреждению правонарушений коррупционной направленности, уклонения от военной службы, нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими, хищений государственного и военного имущества, денежных средств, оружия и боеприпасов, преступлений, совершаемых в отношении местного населения, а также связанных с незаконным оборотом наркотических средств:

в соединениях – на квартал; 

в полках (им равных) – ежемесячно.

12.
Материалы проведения Единых дней информирования (приложение №5) и правовых знаний (планы, графики участия руководящего состава, материалы проводимых мероприятий – за каждый месяц).

13.
Графики участия руководящего состава в мероприятиях по работе с личным составом, проведении и контроле занятий по ОГП, подведении итогов состояния правопорядка и воинской дисциплины в подразделениях – ежемесячно.

14.
Комплект журналов и документов по учету преступлений и происшествий, грубых дисциплинарных проступков, с материалами проведенных разбирательств в соответствии с требованиями приказов Министра обороны 2008 года № 557 и 2010 года № 1800.

15.
Анализы, обзоры о состоянии работы с личным составом, общественно-государственной подготовке, действенности работы по обеспечению безопасности военной службы – за квартал, период обучения, учебный год, состояния воинской дисциплины и правопорядка в подчиненных подразделениях – ежемесячно.

17. Социально-психологический портрет воинской части (бригады, базы, полка и т.п.) уточненный по состоянию на 1 февраля и 1 августа.

16.
Материалы занятий с должностными лицами, активом по методике и организации работы с личным составом; с должностными лицами органов по работе с личным составом по профессиональной подготовке (планы сборов и инструкторско-методических занятий, план-конспекты, контрольные и зачетные ведомости).

17.
Выписка из сводного расписания занятий (на неделю).

18.
Планы проведения предвыходных, выходных и праздничных дней.

19.
Донесения в вышестоящие органы военного управления.

20.
Другие документы по отдельным вопросам работы с личным составом и внеплановым задачам.

военный округ, армия, флот, командование, флотилия:

1.
Разделы в плане подготовки военного округа (армии) по организации работы с личным составом, морально-психологического обеспечения, поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в комплексном плане по поддержанию правопорядка, улучшению службы войск и обеспечению безопасности военной службы на год.

2.
Решения, направленные на повышение результативности проводимой работы по сохранению жизни и здоровья военнослужащих, предупреждению правонарушений коррупционной направленности, уклонения от военной службы, нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими, хищений государственного и военного имущества, денежных средств, оружия и боеприпасов, преступлений, совершаемых в отношении местного населения, а также связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров:

в военном округе – на полугодие;

в объединениях – на квартал. 

3.
Планы подготовки структурных подразделений управления военного округа (армии) на год. 

4.
Планы работы структурных подразделений управления военного округа (армии) на месяц, в т.ч. управления (отдела) по работе с личным составом (морально-психологического обеспечения).

5.
Комплект аналитических (справочных) материалов по анализу состояния правопорядка и воинской дисциплины, по работе с жалобами и заявлениями граждан, аналитические справки.

6.
Материалы подведения итогов.

7.
Функциональные обязанности (регламент), личные планы работы на месяц, справочные (аналитические), отчетные документы должностных лиц.

8.
Приказы об итогах работы по укреплению правопорядка воинской дисциплины и (в округе – за полугодие, в объединении за квартал). 

9.
Донесения в вышестоящие органы военного управления.

10.
Другие документы по отдельным вопросам работы с личным составом и внеплановым задачам.

На период выполнения отдельных задач в органах по работе с личным составом в отдельных батальонах, полках, бригадах и выше разрабатываются планы МПО.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 2

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
СТРУКТУРА

плана работы с личным составом, разрабатываемого в объединении, соединении, воинской части

1.
Морально-психологическое обеспечение  боевой и мобилизационной готовности, в ходе занятий по боевой подготовке (в т.ч. полевых выходов).

2.
Информационно-пропагандистская работа.

3.
Психологическая работа.

4.
Военно-социальная работа.

5.
Основные мероприятия по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины:

а)
общие мероприятия;

б)
мероприятия по предупреждению гибели и травматизма;

в)
мероприятия по предупреждению нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;

г)
мероприятия по предупреждению уклонений от военной службы;

д)
мероприятия по предотвращению преступлений в отношении местного населения;

е)
мероприятия по предупреждению хищений оружия, боеприпасов, военного имущества;

ж)
мероприятия по предупреждению офицерской преступности, в т.ч. преступлений коррупционной направленности;

з)
мероприятия по противодействию наркомании.

е)
мероприятия по обеспечению безопасности военной службы.

6.
Культурно-досуговая работа.

7.
Взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями, религиозными объединениями и средствами массовой информации.

8.
Методическая подготовка должностных лиц к проведению работы с личным составом. Профессиональная подготовка должностных лиц органов по работе с личным составом.

9.
Использование технических средств.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 3

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Сборник форм срочных донесений,
представляемых органами военного управления в соответствии с
директивой Генерального штаба Вооруженных Сил
Российской Федерации 2012 года № ДГШ-10 дсп
I. Общие положения
1.
Доклады (донесения), представляемые из органов военного управления войск (сил), определенные приложением к директиве Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации 2012 года № ДГШ-10 дсп (далее именуется - Табель), оформляются в соответствии с требованиями к оформлению служебных документов в Вооруженных Силах Российской Федерации.

Степень секретности представляемых документов устанавливается исполнителями в соответствии с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 2013 года № 046.

2.
Доклады (донесения) излагаются в произвольной форме с учетом рекомендаций по их содержанию и структуре, а также прилагаемых форм, и должны включать в себя только сведения, представленные краткими нормативно-оценочными характеристиками, с необходимой минимальной аннотацией. Материалы справочного, статистического и иного текущего характера в виде текста или таблиц размещаются в приложениях.
3.
Доклады (донесения) подписываются соответствующими командующими объединениями, командирами соединений и воинских частей и направляются должностным лицам, указанным в графе 4 Табеля по подчиненности (через управление по работе с личным составом военного округа).
Приложения подписываются заместителями по работе с личным составом командующих (командиров, начальников), подписывающих соответствующие доклады, а при их отсутствии – должностными лицами, ответственными за разработку приложений.

Приложения в виде форм (таблиц, иллюстраций), кроме того, направляются в электронном виде на магнитных (оптических) носителях информации.

При подготовке докладов используется шрифт Times New Roman размером № 14. В приложениях, разработанных на основе электронных таблиц MS Excel, допускается использование шрифта меньшего размера. Произвольное изменение параметров форм указанных приложений не допускается.

II. Структура и содержание доклада об итогах работы с личным составом

4.
Доклад об итогах работы с личным составом (пункт 1 Табеля) представляется к 1 ноября по итогам учебного года и содержит разделы:

4.1.
Оценка эффективности работы с личным составом.

Общие выводы и направленность работы с личным составом в истекшем периоде, какими документами командующих (командиров, начальников) определены задачи подчиненным войскам (силам) по ее организации. Где и какими силами осуществлялся контроль. Лучшие объединения, соединения и воинские части, положительные примеры. Соединения и воинские части, где работа с личным составом организовывалась с низкой эффективностью, причины выявленных недостатков и принимаемые меры.

4.2.
Состояние подчиненных сил и средств. Сведения о штатном и численном составе подчиненных сил и средств (приложение № 1 к Сборнику). Сведения об укомплектованности военными специалистами по работе с личным составом органов военного управления, соединений и воинских частей (приложение № 2 к Сборнику).

4.3.
Информационно-пропагандистская работа.

Направленность и наиболее значимые мероприятия информационно-пропагандистского сопровождения оперативной и боевой подготовки войск (сил). Выполнение планов и программ государственно-патриотического воспитания военнослужащих, патриотического воспитания граждан Российской Федерации. Сведения об итогах общественно-государственной подготовки личного состава и состоянии материально-технической базы (приложения № 3 и № 4 к Сборнику). Сведения о подчиненных средствах массовой информации (приложение № 5 к Сборнику).

4.4.
Культурно-досуговая работа.

Эффективность культурно-художественного обслуживания личного состава. Итоги организации самодеятельного художественного творчества. Сведения о количестве, состоянии и деятельности военных учреждений культуры (приложения № 6, 7, 8 и 9 к Сборнику). Сведения о наличии музейных фондов (приложение № 10 к Сборнику). Сведения о библиотечном фонде (приложение № 11 к Сборнику).

4.5.
Военно-социальная работа.

Наиболее значимые проблемные вопросы обеспечения правовой и социальной защиты военнослужащих (по категориям) и членов их семей, лиц гражданского персонала в отчетном периоде, принимаемые меры по их разрешению. Сведения о семьях военнослужащих (приложения № 12 и № 13 к Сборнику).

Сведения о проделанной работе по оказанию социальной помощи семьям военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга (пострадавшим военнослужащим): порядок организации работы по оказанию социальной помощи; анализ состояния и результативности проведенных мероприятий по оказанию социальной помощи; сведения о количестве пострадавших военнослужащих, которым оказана социальная помощь, и её размерах; проблемные вопросы и предложения, требующие решения на уровне командующего войсками военного округа и  министра обороны РФ.

Сведения о семьях военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, погибших при исполнении воинского долга (приложение № 14 к Сборнику).

Информация о решениях органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по месту дислокации воинских частей, реализуемых в интересах социальной поддержки военнослужащих, лиц гражданского персонала, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, либо нарушающих их права и законные интересы.

Предложения по совершенствованию правовой и социальной защиты военнослужащих, лиц гражданского персонала, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей. Какие правовые акты Российской Федерации и Министерства обороны требуется принять в этих целях.

4.6.
Психологическая работа.

Сведения об итогах деятельности специалистов психологической работы в подчиненных органах военного управления, соединениях (воинских частях) и организациях (приложение № 15 к Сборнику). Сведения о материально-техническом обеспечении деятельности специалистов психологической работы (приложение № 16 к Сборнику). Обобщенные и персональные сведения о специалистах психологической работы (приложения № 17 и № 18 к Сборнику).

4.7.      Работа с общественными объединениями.

4.8.  Направления сосредоточения основных усилий и меры, планируемые на ближайшую перспективу.

III. Структура и содержание доклада о морально-психологическом состоянии войск (сил), состоянии правопорядка и воинской дисциплины

5.
Доклад о морально-психологическом состоянии войск (сил), состоянии правопорядка и воинской дисциплины (пункт 2 Табеля) представляется за полугодие к 10 июля и за год к 10 января.

Указанный доклад содержит разделы:

а)
Морально-психологическая обстановка в районах дислокации войск (сил);

б)
Морально-психологическое состояние войск (сил);

в)
Состояние правопорядка и воинской дисциплины;

г)
Социально-психологические характеристики пополнения;

д)
Сведения о потребности в обеспечении войск (сил) периодическими изданиями.

6.
В разделе о морально-психологической обстановке в районах дислокации войск (сил) указываются сведения, характеризующие социально-политическую, криминальную и религиозную обстановку.

6.1. Сведения по социально-политической обстановке включают:

1) Степень доверия населения органам государственной власти, командованию Вооруженных Сил.

2)    Степень поддержки населением действий Вооруженных Сил.

3) Способность и возможности государственных (региональных) структур оказать содействие Вооруженным Силам в выполнении задач в период непосредственной угрозы агрессии и в военное время.

4)  Основные политические партии, неправительственные, общественные и религиозные организации, выступающие в поддержку государства и Вооруженных Сил и степень их влияния на общественное мнение населения.

5) Наличие оппозиционных, радикальных политических движений и организаций (в том числе и молодежных), их отношение к Вооруженным Силам и уровень их поддержки населением.

6) Позиция государственных (региональных) авторитетных деятелей политики, культуры, искусства по отношению к Вооруженным Силам.

7) Уровень бедности (доля населения с денежными доходами, ниже региональной величины прожиточного минимума).

8) Наличие в свободной торговле продуктов питания и товаров первой необходимости, уровень цен на продукты и услуги первой необходимости в сравнении с общероссийским.

9) Уровень безработицы в регионе по сравнению с общероссийским.

10) Уровень образования населения, наличие высших учебных заведений.

11) Демографическая ситуация в регионе (уровень рождаемости и смертности, количество несовершеннолетних детей и лиц пенсионного возраста).

12) Уровень информатизации региона и степень доступности средств массовой информации и коммуникации; возможность ведения пропаганды и контрпропаганды.

13) Направленность информации, публикуемой в региональных средствах массовой информации, и позиция ведущих журналистов в отношении Вооруженных Сил.

14) Степень защищенности объектов телерадиовещания, сотовой связи, информационной и телекоммуникационной инфраструктуры региона.

15) Наличие, степень активности и направленность деятельности неправительственных организаций и фондов.

6.2.
Сведения по криминальной обстановке включают:

1) Уровень преступности в регионе (по сравнению с общероссийским) и характеристика ее направленности.

2) Наличие фактов коррупции в органах власти и управления.

3) Степень влияния теневого сектора экономики и финансов региона на общественное мнение.

4) Наличие и параметры нелегальных миграционных потоков. Районы компактного проживания некоренного населения и его отношение к Вооруженным Силам.

5) Наличие экстремистских проявлений и незаконных вооруженных формирований.

6) Количество, районы расположения исправительно-трудовых учреждений и число осужденных, в том числе за тяжкие и особо тяжкие преступления, по сравнению с общероссийским.

7) Уровень протестной активности населения и способы ее практической реализации.

8) Наличие организованных преступных группировок и их этническая характеристика.

9) Наличие в регионе путей незаконного экспорта (импорта) оружия и наркотиков.

10) Наличие межнациональных, межэтнических конфликтов.

6.3.
Сведения по религиозной обстановке включают:

1) Основные религиозные объединения региона и степень их сотрудничества с органами военного управления, а также влияния на население.

2) Степень авторитетности лидеров религиозных объединений у основной массы верующих.

3) Наличие значимых культовых сооружений, мест массового паломничества и возможность их использования в интересах выполнения задач морально-психологического обеспечения.

4) Отношение лидеров религиозных объединений к государственной политике и возможности использования их влияния для обеспечения поддержки действий войск (сил).

5) Оценка религиозности личного состава своих войск и ее влияния на морально-психологическое состояние.

7.
В разделе о морально-психологическом состоянии войск (сил) указываются:

7.1. Время и место проведения исследования (если исследования проводились в нескольких воинских формированиях, то все они указываются), количество опрошенных респондентов.

7.2. Оценка общего уровня морально-психологического состояния военнослужащих (далее - МПС), анализ факторных групп МПС, сравнение полученных данных с предыдущими периодами оценки (с аналогичными показателями по Вооруженным Силам, если они имеются); оценка сильных и слабых факторов МПС по профилю факторных групп МПС; направления сосредоточения основных усилий в целях повышения уровня МПС военнослужащих.

7.3. Оценка уровня МПС каждой из категорий военнослужащих (офицеров; солдат и сержантов, проходящих военную службу по контракту; солдат и сержантов, проходящих военную службу по призыву) по следующей форме:

анализ факторных групп МПС, сравнение полученных данных с предыдущими периодами оценки;

оценка сильных и слабых факторов МПС по профилю факторных групп МПС;

оценка причин самого низкого из показателей факторных групп МПС (гистограмма процентных значений факторов, входящих в данную группу);

выводы.

7.4.
Основные выводы из оценки МПС военнослужащих, причины
повышения или понижения уровня МПС и уровней факторных групп МПС.

7.5. Объединения, соединения и воинские части, учреждения (с указанием воинского звания, фамилии, имени и отчества, срока нахождения в должности командующего, командира (начальника), а также заместителя (помощника) по работе с личным составом с наиболее высокими и наиболее низкими уровнями МПС.

7.6. Направления сосредоточения основных усилий в целях повышения уровня МПС военнослужащих.

7.7.
Прилагаются подписанный ответственным должностным лицом формализованный бланк оценки МПС (приложение № 19 к Сборнику), а также заполненная электронная форма в формате «MS Excel».

8.
В разделе о состоянии правопорядка и воинской дисциплины
указывается:

8.1. Общая оценка состояния правопорядка и воинской дисциплины и ее влияние на выполнение поставленных задач.

8.2. Сведения о преступлениях и происшествиях по форме, указанной в приложении № 20 к Сборнику.

8.3.
Сведения о преступлениях и происшествиях по категориям
военнослужащих по форме, указанной в приложении № 21 к Сборнику:

среди офицеров (для высших, старших и младших офицеров раздельно);

среди военнослужащих, проходящих военную службу на должностях сержантов (старшин), солдат (матросов) по контракту и по призыву (раздельно).

8.4.
Перечень объединений, соединений и воинских частей, учреждений (с указанием воинского звания, фамилии, имени и отчества, срока нахождения в должности командующего, командира, (начальника):

не имеющих преступлений и происшествий;

добившихся в отчетном периоде их существенного сокращения;

признанных отстающими по состоянию правопорядка и воинской дисциплины со статистическими сведениями по ним по форме, указанной в приложении № 20 к Сборнику (только по тем видам преступлений, по которым допущен рост статистических показателей). Указать, кто из должностных лиц органов военного управления закреплен приказом за перечисленными воинскими коллективами, а также кто и когда работал в них по вопросам профилактики правонарушений.

8.5. Выявленные в войсках (силах) негативные явления в сфере межличностных отношений военнослужащих, их причинная обусловленность и последствия (в том числе факты гибели и увечий личного состава, групповые драки, межнациональные конфликты). Раскрыть негативные социальные процессы, в том числе на межличностной, межгрупповой, межнациональной и межрелигиозной основе, имеющие тенденцию к распространению в воинских коллективах.

8.6. Меры, принимаемые командованием, по профилактике правонарушений среди различных категорий военнослужащих:

издание приказов и директив соответствующих должностных лиц по конкретным направлениям поддержания правопорядка и воинской дисциплины;

повестки дня военных советов, сборов и совещаний руководящего состава, на которых в прямой постановке обсуждались проблемные вопросы состояния правопорядка и воинской дисциплины в войсках (силах), а также основные положения принятых решений;

практическая деятельность командующих, командиров (начальников), штабов, органов по работе с личным составом, других должностных лиц, в том числе в ходе работы совместных с военными прокуратурами, органами ФСКН России и других правоохранительных органов комплексных групп по профилактике правонарушений, оказанию конкретной практической помощи подчиненным должностным лицам объединений, соединений, воинских частей (организаций), признанных отстающими по состоянию правопорядка и воинской дисциплины. Основные недостатки в этой работе должностных лиц органов военного управления; 

методические пособия (рекомендации) по вопросам профилактики правонарушений среди военнослужащих различных категорий, разработанные в отчетном периоде непосредственно в органе военного управления и направленные для реализации в подчиненные войска (силы), их название, дата и исходящий номер;

профилактическая работа с офицерами по противодействию правонарушениям коррупционной направленности и выводы из анализа ее эффективности;

организация и контроль обучения офицеров и сержантского состава формам и методам профилактической работы с подчиненным личным составом.

8.7.
Предложения по совершенствованию системы работы должностных лиц органов военного управления, соединений, воинских частей (организаций) и подразделений по укреплению правопорядка и воинской дисциплины в войсках (силах), по профилактике отдельных видов правонарушений, а также по внесению изменений (дополнений) в правовые акты Российской Федерации и Министерства обороны по указанным вопросам.

9.
В разделе о социально-психологических характеристиках пополнения органов военного управления, соединений и воинских частей указываются статистические данные по форме приложения № 22 к Сборнику (представляются в течение 10 суток по окончании призыва граждан на военную службу).

10.
Сведения о потребности обеспечения войск (сил) периодическими изданиями по форме приложения № 23 к Сборнику.

IV. Структура и содержание донесения об организации морально-психологического обеспечения учений, тренировок, боевых задач (служб)

11. Донесение об организации морально-психологического обеспечения учений, тренировок, боевых задач (служб) (пункт 3 Табеля) представляется в течение 10 дней по их завершению. В донесении излагается:

1)
Наименование мероприятия оперативной подготовки (учения, тренировки, выполнения задач боевой службы), под чьим руководством и в какие сроки проведено.

2)
Привлекаемые органы военного управления, войска (силы), силы и средства морально-психологического обеспечения.

3)
Общая оперативная обстановка, на фоне которой проводилось мероприятие.

4)
Состав группировки войск (сил) противника, характер (особенности) его действий (по оперативному заданию).

5)
Направленность и характер информационно-психологического воздействия противника на войска (силы), состав сил и средств психологических операций (по оперативному заданию).

6)
Организация мероприятий морально-психологического обеспечения (по видам, по оперативным задачам):

в период подготовки мероприятия;

в ходе приведения в высшие степени боевой готовности (перевода с мирного на военное время);

в ходе проведения операции (боевых действий) (по формам применения войск (сил), по оперативным задачам);

по завершении выполнения задач (мероприятия, учения, тренировки).

Указывается перечень конкретных проведенных мероприятий морально-психологического обеспечения, количество участвовавшего личного состава, привлеченные силы и средства (культурно-художественные, агитационные бригады, представители общественных и ветеранских организаций, средств массовой информации и др.).

7) Участие сил и средств морально-психологического обеспечения в выполнении задач информационного противоборства.

8) Перечень отработанных документов с приложением оперативных расчетов.

9) Опыт морально-психологического обеспечения, полученный в ходе учения (тренировки), который целесообразно довести до других органов по работе с личным составом войск (сил).

10)
Проблемные вопросы организации морально-психологического обеспечения и предлагаемые пути их разрешения.

11)  Общий вывод.

12) Иллюстративные (фото и видео) материалы, образцы стимулирующей и агитационно-пропагандистской продукции, иные материалы (в электронном виде, на магнитных носителях информации).

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 4

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
                                              ТЕМАТИКА

Единых дней правовых знаний

на 2015 учебный год

	№

п/п
	Тема
	Месяцы проведения

	1
	Понятие и виды преступлений. Понятие и виды наказания. Преступления против военной службы. (глава 3 и 9 УК РФ)
	декабрь

2014 г.

	2
	Преступления против общественной безопасности. Правовые 
последствия террористических актов (статьи 205–208 УК РФ).
	январь

2015 г.

	3
	Месячник сплочения воинских коллективов и профилактики неуставных взаимоотношений между военнослужащими.

Ответственность военнослужащих за унижение чести и достоинства, издевательство и насилие по отношению к сослуживцам, подчинённым (начальникам) (статьи 286, 333–336 УК РФ).
	февраль

	4
	Правовые последствия самовольного оставления военнослужащими воинской части или места службы
	март

	5
	Ответственность военнослужащих за нарушение правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств (статьи 264, 266, 350 УК РФ).
	апрель

	6
	Ответственность военнослужащих за преступления против собственности (статьи 158–163 УК РФ). 
	май

	7
	Месячник «Армия против наркотиков!».

Ответственность военнослужащих за незаконные изготовление, приобретение, хранение, перевозку, пересылку либо сбыт наркотических средств или психотропных веществ (статья 228 УК РФ) 
	июнь

	8
	Месячник безопасности военной службы.

Правовые последствия преступлений против жизни и здоровья сослуживцев и гражданских лиц (статьи 105, 108–112, 115–117, 119, 334–336 УК РФ)
	июль

	9
	Месячник сплочения воинских коллективов и профилактики неуставных взаимоотношений между военнослужащими.

Ответственность за нарушения уставных правил взаимоотношений между военнослужащими, превышение должностных полномочий (статьи 286, 333–336 УК РФ).
	август

	10
	Ответственность военнослужащих за незаконные приобретение, изготовление, передачу, сбыт, хранение, перевозку и ношение оружия, боеприпасов и взрывчатых веществ (статья 222–226 УК РФ)
	сентябрь

	11
	Ответственность военнослужащих за преступления коррупционной направленности (статьи 159, 160, 174, 178, 188, 201, 204, 210, 285, 286, 289, 290–292, 294 УК РФ) 
	октябрь

	12
	Преступления против жизни и здоровья (глава 15, Уголовная ответственность за доведение до самоубийства (статья 110 УК РФ).
	ноябрь


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 5

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ТЕМАТИКА

Единых дней информирования

на 2015 учебный год

	№

п/п
	Тема
	Месяцы проведения

	1. 
	Конституция Российской Федерации. Основы конституционного строя государства.
	декабрь

2014 г.

	2. 
	Народ и  армия едины. Знай и люби край, в котором  ты служишь
	январь

2015 г.

	3. 
	Мужество, отвага и честь! (23 февраля – День воинской славы России. День Защитника Отечества).
	февраль

	4. 
	«Города-герои и города воинской славы - символы мужества и стойкости народа и армии в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов »
	март

	5. 
	Героические подвиги советских солдат в боях за освобождение Европы от фашизма (к 70-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне).
	апрель

	6. 
	«Всемирно-историческое значение Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (к 70-летию Победы в ВОВ 1941-1945 гг.)
	май

	7. 
	Россия - священная наша держава (12 июня – День принятия декларации о государственном суверенитете Российской  Федерации)
	июнь

	8. 
	Защита Отечества – долг и обязанность гражданина Российской Федерации.
	июль

	9. 
	Патриотизм: истоки, традиции, значение в деле укрепления обороноспособности страны.
	август

	10. 
	К 70-летию подписания акта о безоговорочной капитуляции Японии. Окончание  Второй мировой войны 1939-1945 гг.
	сентябрь

	11. 
	Южный военный округ: история, традиции.
	октябрь

	12. 
	Государственные символы нашего Отечества: история и современность.
	ноябрь


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 6

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ

занятий с командирами отделений, взводов, рот, батальонов и им равными по методике и организации работы с личным составом 

на 2015 учебный год

с командирами отделений, расчётов, экипажей и им равными

	№ 

п/п
	Тема занятий
	Дата

	1
	Требования общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации, Министра обороны Российской Федерации к младшим командирам по вопросам поддержания правопорядка и воинской дисциплины в подразделении
	декабрь

2014 г.

	2
	Изучение в части касающейся требований:
приказа Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 40 «О мерах по профилактике нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 900дсп «О мерах по предупреждению преступлений в сфере межличностных отношений военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1800дсп «О мерах по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в Вооруженных Силах Российской Федерации»;

методических рекомендаций в помощь командиру (начальнику) по организации воспитательной работы с военнослужащими различных национальностей «Северо-Кавказский регион. Обычаи, традиции, нравы и национально-психологические особенности»;

методики поэтапной профилактики нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;

методических рекомендаций в помощь руководителям органов военного управления, командирам (начальникам) по работе с военнослужащими, призванными из республик Северо-Кавказского региона, и представителями общественных организаций республик.
	январь

2015 г.

	3
	Приёмы и средства воздействия на подчинённых в интересах сплочения воинского коллектива отделения (расчёта, экипажа) и утверждения в нём уставных взаимоотношений
	февраль

	4
	Формы и методы индивидуальной работы с подчинёнными. Методика проведения индивидуальной беседы с военнослужащим
	март

	5
	Методика изучения индивидуально-психологических особенностей подчинённых и использование их в работе по укреплению воинской дисциплины и правопорядка
	апрель

	6
	Практика применения младшими командирами предоставленных им дисциплинарных прав в работе с личным составом
	май

	7
	Занятия по разъяснению положения Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года, доведению требований приказов Министра обороны Российской Федерации 2008 г. № 105, 2011г. № 800 «Об утверждении Руководства по диспансеризации военнослужащих в ВС РФ», 2012 г. № 3666 «О мерах по предупреждению и пресечению в ВС РФ правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения», наркообстановку в районах дислокации, «Положение о проведении Всеармейского месячника противодействия наркомании – «Армия против наркотиков!»
	июнь

	8
	Практика работы младших командиров по сохранению жизни и здоровья подчиненных военнослужащих 
	июль

	9
	Организация работы по предотвращению правонарушений и дисциплинарных проступков своих подчинённых на почве неуставных правил взаимоотношений и рукоприкладства
	август

	10
	Организация работы с подчиненными в карауле и суточном наряде, при выполнении учебно-боевых задач
	сентябрь

	11
	Формирование у подчинённых навыков неукоснительного соблюдения требований безопасности при работе на военной технике, обращении с оружием, несении службы в наряде, выполнении хозяйственных работ
	октябрь

	12
	Практика работы младших командиров по обеспечению примерности подчинённых в выполнении воинского долга, формировании гордости за принадлежность к Вооруженным Силам Российской Федерации 
	ноябрь


с командирами взводов и им равными

	1
	Организация работы с личным составом подразделения в зимний период обучения. Формы и методы работы с подчинёнными
	декабрь

2014 г.

	2
	Изучение в части касающейся требований:
приказа Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 40 «О мерах по профилактике нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 866 «О мерах по предупреждению преступлений и происшествий среди офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации»;

приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 900дсп «О мерах по предупреждению преступлений в сфере межличностных отношений военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1800дсп «О мерах по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в Вооруженных Силах Российской Федерации»;

методических рекомендаций в помощь командиру (начальнику) по организации воспитательной работы с военнослужащими различных национальностей «Северо-Кавказский регион. Обычаи, традиции, нравы и национально-психологические особенности»;

методических рекомендаций в помощь командирам соединений и воинских частей по организации и проведению месячника сплочения воинских коллективов и предупреждения нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;
методики поэтапной профилактики нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;

методических рекомендаций в помощь руководителям органов военного управления, командирам (начальникам) по работе с военнослужащими, призванными из республик Северо-Кавказского региона, и представителями общественных организаций республик.
	январь

2015 г.

	3
	Методика анализа состояния воинской дисциплины в подразделении. Место и роль командира взвода в системе мер по совершенствованию работы с подчинёнными 
	февраль

	4
	Организация взаимодействия с родителями подчинённых в интересах воспитательного воздействия на военнослужащих
	март

	5
	Методика своевременного выявления у подчинённых признаков отклоняющегося поведения
	апрель

	6
	Особенности организации работы с личным составом подразделения в летний период обучения. Формы и методы работы с подчинёнными, профилактика сезонных нарушений воинской дисциплины
	май

	7
	Занятия по разъяснению положения Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года, доведению требований приказов Министра обороны Российской Федерации 2008 г. № 105, 2011г. № 800 «Об утверждении Руководства по диспансеризации военнослужащих в ВС РФ», 2012 г. № 3666 «О мерах по предупреждению и пресечению в ВС РФ правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения», наркообстановку в районах дислокации, «Положение о проведении Всеармейского месячника противодействия наркомании – «Армия против наркотиков!»
	июнь

	8
	Система работы командира по сохранению психического здоровья военнослужащих 
	июль

	9
	Практика работы по диагностике и профилактике нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими в подразделении
	август

	10
	Как применить на практике элементы состязательности в обучении и воспитании подчинённых


	сентябрь

	11
	Практика работы по сплочению воинского коллектива взвода в период увольнения военнослужащих в запас и приёма пополнения
	октябрь

	12
	Анализ состояния воинской дисциплины во взводе и методика выработки мер по её укреплению
	ноябрь


с командирами рот и им равными
	1
	Методика подготовки и проведения мероприятий работы с подчиненными в подразделении. Формы и методы работы с личным составом
	декабрь

2014 г.

	2
	Изучение в части касающейся требований:
приказа Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 40 «О мерах по профилактике нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 866 «О мерах по предупреждению преступлений и происшествий среди офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации»;

приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 900дсп «О мерах по предупреждению преступлений в сфере межличностных отношений военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1800дсп «О мерах по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в Вооруженных Силах Российской Федерации»;

методических рекомендаций в помощь командиру (начальнику) по организации воспитательной работы с военнослужащими различных национальностей «Северо-Кавказский регион. Обычаи, традиции, нравы и национально-психологические особенности»;

методических рекомендаций в помощь командирам соединений и воинских частей по организации и проведению месячника сплочения воинских коллективов и предупреждения нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;
методики поэтапной профилактики нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;

методических рекомендаций в помощь руководителям органов военного управления, командирам (начальникам) по работе с военнослужащими, призванными из республик Северо-Кавказского региона, и представителями общественных организаций республик.
	январь 

2015 г.

	3
	Методика проведения индивидуальной работы с подчинёнными. Учёт индивидуально-психологических особенностей в воспитании подчинённых 
	апрель

	4
	Занятия по разъяснению положения Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года, доведению требований приказов Министра обороны Российской Федерации 2008 г. № 105, 2011г. № 800 «Об утверждении Руководства по диспансеризации военнослужащих в ВС РФ», 2012 г. № 3666 «О мерах по предупреждению и пресечению в ВС РФ правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения», наркообстановку в районах дислокации, «Положение о проведении Всеармейского месячника противодействия наркомании – «Армия против наркотиков!»
	июнь

	5
	Практика работы по сплочению подразделения, профилактика неуставных взаимоотношений и рукоприкладства 
	август

	6
	Методика анализа состояния воинской дисциплины и дисциплинарной практики и принятия решения по укреплению дисциплины и правопорядка 
	ноябрь


с командирами батальонов и им равными

	1
	Система работы с личным составом батальона. Особенности организации работы с офицерами и сержантами
	январь

	2
	Изучение в части касающейся требований:
приказа Министра обороны Российской Федерации 2007 года № 40 «О мерах по профилактике нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 866 «О мерах по предупреждению преступлений и происшествий среди офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации»;

приказа Министра обороны Российской Федерации 2009 года № 900дсп «О мерах по предупреждению преступлений в сфере межличностных отношений военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации»;
приказа Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1800дсп «О мерах по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в Вооруженных Силах Российской Федерации»;

методических рекомендаций в помощь командиру (начальнику) по организации воспитательной работы с военнослужащими различных национальностей «Северо-Кавказский регион. Обычаи, традиции, нравы и национально-психологические особенности»;

методических рекомендаций в помощь командирам соединений и воинских частей по организации и проведению месячника сплочения воинских коллективов и предупреждения нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;
методики поэтапной профилактики нарушений уставных правил взаимоотношений между военнослужащими;

методических рекомендаций в помощь руководителям органов военного управления, командирам (начальникам) по работе с военнослужащими, призванными из республик Северо-Кавказского региона, и представителями общественных организаций республик.
	февраль

	3
	Занятия по разъяснению положения Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года, доведению требований приказов Министра обороны Российской Федерации 2008 г. № 105, 2011г. № 800 «Об утверждении Руководства по диспансеризации военнослужащих в ВС РФ», 2012 г. № 3666 «О мерах по предупреждению и пресечению в ВС РФ правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения», наркообстановку в районах дислокации, «Положение о проведении Всеармейского месячника противодействия наркомании – «Армия против наркотиков!»
	июнь

	4
	Работа с молодыми офицерами в период их становления и утверждения в должности
	сентябрь

	5
	Методика анализа состояния воинской дисциплины и дисциплинарной практики и принятия решения по укреплению дисциплины и правопорядка 
	ноябрь


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 7

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Порядок подведения итогов состояния правопорядка

и воинской дисциплины в подразделении
В роте (батарее) и им равных:

а) с офицерами:

дать общую оценку состояния воинской дисциплин и службы войск по сравнению с предыдущей неделей, раскрыть причины имевших место происшествий, преступлений и грубых дисциплинарных проступков;

отметить конкретные недостатки в работе офицеров по укреплению воинской дисциплины и улучшению службы войск. Особое внимание обратить на недостатки в работе по изучению индивидуальных качеств подчиненных, поддержанию уставных взаимоотношений между ними, должного воинского порядка во взводах, сплочению воинских коллективов, своевременному и полному обеспечению личного состава положенными видами довольствия. 

б) с сержантским составом:

показать личную примерность командиров отделений (экипажей) в выполнении требований уставов и  своих функциональных обязанностей; 

вскрыть имевшие место случаи необъективных докладов или сокрытия фактов нарушения воинской дисциплины в отделениях (экипажах), а также недостатки при несении службы личным составом, в осуществлении контроля за подчиненными, сохранностью оружия и боеприпасов  со стороны сержантов; 

раскрыть работу командиров отделений (экипажей) по привитию подчиненным любви к службе, бережному отношению к своему оружию, боевой технике, удовлетворению их нужд и запросов, а также обучению и воспитанию подчиненных, участие в дисциплинарной практике.

в) с рядовым составом:

показать отношения военнослужащих к выполнению своих обязанностей, уставов, приказов, распорядка дня, назвать лучших и худших из них;

раскрыть имевшие место случаи грубости, неуставных взаимоотношений, проявлений эгоизма и отрицательных привычек, отчужденности и безразличного отношения к нарушителям воинской дисциплины, а также конкретные недостатки во внутреннем порядке взводов, отделений (экипажей), в содержании обмундирования, экипировки и строевой обученности личного состава.

С учетом фактического состояния воинской дисциплины и службы войск командирами рот определяются конкретные задачи каждому взводу, отделению (экипажу) по устранению имеющихся недостатков и намечаются меры по их предупреждению. 

В батальоне (дивизионе) с офицерским составом рассмотреть:

состояние воинской дисциплины и службы войск по сравнению с предыдущим месяцем; 

качество выполнения плана мероприятий по укреплению воинской дисциплины и улучшению службы войск;

лучшие и худшие взводы, роты, формы и методы работы командиров подразделений, добившихся положительных результатов в укреплении воинской дисциплины и поддержании уставного порядка;

причины имевших место происшествий, преступлений и грубых дисциплинарных проступков, в каких подразделениях и какой категорией военнослужащих они совершены, а также основные недостатки в работе командиров этих подразделений по воспитанию подчиненных;

роль общественности подразделений и эффективность, проводимых ими мероприятий по воспитанию у личного состава высоких морально-боевых качеств, дисциплинированности и исполнительности;

конкретные недостатки в работе офицеров штаба батальона по укреплению воинской дисциплины и правопорядка в батальоне;

дисциплинарные проступки офицеров и сержантов, основные недостатки в их дисциплинарной практике.

В заключении командиром батальона определяются меры по дальнейшему укреплению воинской дисциплины, устранению недостатков в службе войск, основными из них могут быть: 

личное участие командиров, офицеров, штаба батальона в работе по оказанию помощи отстающим подразделениям (взвод, рота) в укреплении воинской дисциплины и улучшении службы войск;

проведение показных инструкторско-методических занятий с офицерами и сержантами по практическому претворению в жизнь мероприятий, направленных на укрепление воинской дисциплины и правопорядка:

определение конкретных категорий военнослужащих, с которыми необходимо провести дополнительные занятия, беседы и индивидуальную работу.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 
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Приложение № 8

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Последовательность и порядок подготовки приказа о состоянии правопорядка и воинской дисциплины.

Приказ издается: в объединении, соединении, военно-учебном заведении – ежеквартально, полку (отдельном батальоне) – ежемесячно
Приказ разрабатывается в произвольной форме, в котором должны быть отражены следующие вопросы:

краткий анализ и общая оценка состояния воинской дисциплины и службы войск за прошедший квартал (месяц);

лучшие и худшие подразделения, части по воинской дисциплине и службе войск;

основные недостатки в работе командиров, штабов и помощников по работе с личным составом по укреплению воинской дисциплины и улучшению службы войск;

конкретные задачи на последующий период по укреплению воинской дисциплины и улучшению службы войск, сроки исполнения и ответственные должностные лица.

При необходимости в приказе могут быть поощрены передовые командиры, а также наказаны виновные должностные лица и отдельные военнослужащие.
Содержание приказа командира части

о состоянии правопорядка и воинской дисциплины за месяц

1. Констатирующая часть - анализ состояния правопорядка и воинской дисциплины в котором:

показать какие задачи решались соединением (частью) в прошедшем квартале (месяце), ход выполнения планов боевой подготовки;

показать подразделения, успешно справившиеся с поставленными задачами  по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины, выполнению планов боевой подготовки;

проанализировать причины нарушений воинской дисциплины, дать сравнительный анализ с предыдущим месяцем и тем же периодом прошлого года;

оценить состояние дисциплинарной практики, участие в ней офицеров, сержантов;

вскрыть объективные причины, недостатки в работе командиров (начальников).

2. Приказная часть:

определить конкретные меры по укреплению правопорядка и воинской дисциплины;

определить практические мероприятия по устранению причин, порождающих нарушения, а также объем работы офицеров штаба и оказание практической помощи подразделениям;

поставить задачи командирам подразделений и установить сроки устранения недостатков. Особое внимание обратить на организацию повседневной деятельности, совершенствование системы;

отметить командиров, добившихся положительных результатов;

определить меры наказания за допущенные правонарушения.
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Приложение № 9

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Вариант

 типовой недели основных мероприятий по организации работы с личным составом

	
	1 НЕДЕЛЯ
	2 НЕДЕЛЯ
	3 НЕДЕЛЯ
	4 НЕДЕЛЯ

	Понедельник
	В

утреннее время
	Информирование личного состава

	
	В

учебное время
	

	
	В

часы самостоя

тельной подготовки
	Занятия по совершенствованию методики организации работы с личным составом, профилактики правонарушений с командирами отделений (расчетов, экипажей).
	ИМЗ

под руководством ЗКРЛС части и начальника группы (психологической работы)

с психологиче

ским активом части.
	ИМЗ с

информационным активом части и редакциями газет бригад.
	

	
	
	Информирование гражданского персонала, членов семей.
	
	
	

	
	В

вечернее время
	Работа с личным составом по призыву

	
	
	Общие

собрания в ротах (им равных).
	Беседы с личным составом. Ежекварталь

но - общие собрания в батальонах (им равных).
	Беседы

о воинском и патриотическом воспитании.
	Беседы

о воинской дисциплине и нравственном воспитании.

	
	
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»



	Вторник
	В

утреннее время
	

	
	В

учебное время
	Общественно-государственная подготовка  личного состава

	
	В

часы самостоя

тельной подготовки
	Занятия по совершенствованию методики организации работы с личным составом, профилактики правонарушений с офицерами управлений бригад (полков, кораблей 1,2р) – в соответствии с планом.
	
	
	

	
	В

вечернее время
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»

	Среда
	В

утреннее время
	

	
	В

учебное время
	

	
	В

часы самостоя

тельной подготовки
	Занятия по совершенствованию методики организации работы с личным составом, профилактики правонарушений с командирами батальонов (дивизионов, дивизионов кораблей) – в соответствии с планом 1 раз в квартал.
	
	
	

	
	В

вечернее время
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»

	Четверг
	В

утреннее время
	Информирование личного состава

	
	В

учебное время
	
	
	
	

	
	В

часы самостоя

тельной подготовки
	Занятия по совершенствованию методики организации работы с личным составом, профилактики правонарушений с командирами рот

(им равных) - в соответствии с планом 2 раза в квартал.
	
	По плану

Единого дня информирования


	По плану Единого дня Правовых знаний

	
	В

вечернее время
	Работа с личным составом по призыву

	
	
	Беседа о воинском и патриотическом воспитании
	Беседа о воинской дисциплине
	По плану

Единого дня информирования


	По плану Единого дня Правовых знаний

(Вечер вопросов и ответов)

	
	
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»

	Пятница
	В

утреннее время
	

	
	В

учебное время
	Общественно-государственная подготовка с личным составом по призыву

	
	В

часы самостоя

тельной подготовки
	Занятия по совершенствованию методики организации работы с личным составом, профилактики правонарушений с командирами взводов

(им равных).
	
	
	

	
	
	Подведение итогов работы с личным составом, состояния правопорядка и воинской дисциплины:

в ротах, батареях – еженедельно, в батальонах, бригадах – ежемесячно (4-ая пятница).

	
	В

вечернее время
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»

	Суббота
	В

утреннее время
	Военно-техническое

информирование.
	Правовое

информирование.
	Военно-медицинское

информирование.
	Правовое информирование.

	
	В

дообеден

ное

время

	Инструктаж актива, заступающего на боевое дежурство, караул, гарнизонный и внутренний наряды, редколлегий стенной печати и боевых листков

	
	В

послеобе

денное время
	выпуск стенных, фото, сатирических газет, боевых листков;

совместно с женсоветом части, посещение военнослужащих, находящихся на излечении в медицинских учреждениях;

демонстрация художественных видеофильмов, репетиции художественной самодеятельности, организация выступлений творческих коллективов.

	
	В

вечернее время
	Демонстрация художественных и документальных фильмов для личного состава, выступление перед просмотром:

	
	
	Работников библиотек
	Офицеров управления
	Медицинских работников
	Командования

	
	
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»

	Воскресенье
	В

утреннее время
	организованный просмотр программы «Служу России»;

	
	В

дообеден

ное

время

	тематические утренники, кинолекции, спортивные праздники, соревнования на первенство части;

	
	
	чествование передовых военнослужащих, подразделений части, викторины, диспуты, конкурсы на лучшее исполнение строевой песни;

	
	
	встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и участниками боевых действий, тематические кинопоказы, круглый стол с интересными людьми, устные журналы;

	
	
	демонстрация художественного фильма для личного состава, заступающего на боевое дежурство, суточный наряд.

	
	
	прослушивание радиогазет на героико-патриотическую 

	
	
	тематику и материалов по пропаганде передового опыта отличившихся военнослужащих;

	
	
	культпоходы по историческим и памятным местам, театры, музеи, концертные залы;

	
	
	вечера отдыха, КВН, заседания клубов по интересам, 

	
	
	концерты

	
	
	 творческих коллективов местных культурно - досуговых учреждений;

	
	В

после-

обеденное время


	читательские конференции, тематические выставки, беседы «У книжной полки», репетиции и концерты художественной самодеятельности части;

	
	
	отдых (сон) личного состава, индивидуальное посещение читальных залов библиотек, читка газет, журналов;

	
	
	час солдатского письма;

	
	
	организованный просмотр информационных выпусков новостей, программ центрального телевидения.

	
	В 

вечернее время
	Демонстрация художественных, хронико-документальных фильмов для личного состава.

	
	
	Просмотр информационной программы «Вести» или «Время»


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
Приложение № 10

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ

общественно – государственной подготовки личного состава

 Вооруженных Сил Российской Федерации на 2015 учебный год 

для занятий с офицерами соединений, воинских частей и подразделений

	Примерный 

порядок 

изучения тем
	Темы занятий
	Лекция
	Активные 

формы

	1,11
	Россия в современном мире и основные приоритеты ее военной политики. Актуальные вопросы развития Вооруженных Сил Российской Федерации и их задачи в 2015 учебном году
	
	

	2
	Современный терроризм: история возникновения, классификация, правовые основы и опыт применения Вооруженных Сил Российской Федерации в борьбе с терроризмом
	2
	

	3
	Сплочение воинского коллектива. Пути и способы предупреждения и разрешения конфликтов в воинском коллективе
	
	

	4
	Работа офицеров по поддержанию правопорядка и воинской дисциплины в подчиненных воинских коллективах
	1
	1

	5
	Патриотизм и верность воинскому долгу - нравственная традиция и основа духовного потенциала российского офицерского корпуса
	1
	1

	6
	Российское законодательство о свободе совести, свободе вероисповедания и о религиозных объединениях. Особенности реализации религиозных потребностей верующими военнослужащими
	
	

	7
	Стратегия духа: основы воспитания войск по взглядам  А. В. Суворова и М. И. Драгомирова
	2
	1

	8
	Жилищное обеспечение военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации. Накопительно - ипотечная система жилищного обеспечения военнослужащих
	1
	1

	9
	Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации
	
	

	10
	Итоги и уроки Великой Отечественной войны                 1941-1945гг. (к 70-летию Великой Победы)
	1
	1

	12
	Законодательство Российской Федерации об ответственности за правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров. Формы и методы работы по предупреждению наркомании в подразделении
	1
	1

	13
	Методы и формы работы офицеров по предупреждению и профилактике неуставных проявлений в подразделении, воинской части 
	
	

	14
	Методика работы офицерского состава по предупреждению правонарушений, связанных с употреблением военнослужащими алкогольной продукции и курения табака
	2
	1

	15
	Информационно - психологическое противоборство в современной войне: сущность, содержание и основные компоненты. Пути и способы защиты войск от психологических операций противника
	
	

	16
	Строительство Вооруженных Сил и основные итоги военных реформ в истории России
	2
	1

	17
	Традиционные религиозные объединения Российской Федерации. Взаимодействие Российской армии и флота с традиционными религиозными объединениями: история и современность
	
	

	18
	Законность и правопорядок: основные направления и способы их обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации
	1
	1

	19
	Правовые основы руководства и управления Вооруженными Силами Российской Федерации. Президент Российской Федерации - Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами Российской Федерации
	1
	1

	20
	Права и свободы человека их соблюдение в Вооруженных Силах Российской Федерации
	
	

	
	Контрольные (итоговые) занятия за период обучения (учебный год)

Итого
	2

30
	2

30

	
	Резерв

Всего за год
	4+4

60


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

общественно-государственной подготовки на 2015 год солдат 

(матросов), сержантов (старшин), проходящих военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации
	Примерный порядок изучения тем
	Темы занятий
	Рассказ-беседа
	Активные формы (беседа, фильм)

	1,14
	Россия в современном мире и основные приоритеты ее военной политики. Задачи личного состава по поддержанию боевой готовности, укреплению правопорядка и воинской дисциплины в подразделении
	2+2
	2+2

	2
	Современный терроризм: история возникновения, классификация, правовые основы применения вооруженных сил в борьбе с терроризмом. Задачи военнослужащих-контрактников по противодействию угрозам террористических актов.
	2
	

	3
	Особенности взаимоотношений в воинском коллективе. Способы разрешения межличностных конфликтов.
	2
	2

	5
	Основы конституционного строя, государственная власть и государственное устройство Российской Федерации.
	2
	

	6
	Место подвига – Афганистан.
	2
	

	7
	Вооруженные Силы Российской Федерации: современное состояние, основные направления и перспективы их развития.
	2
	

	8
	Правовые основы прохождения военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации. Социальные гарантии и компенсации, предоставляемые военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях солдат (матросов), сержантов (старшин), и членам их семей.
	2
	2

	9
	Юридическая ответственность военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
	2
	

	10
	Уставные правила взаимоотношений между военнослужащими - важнейшее условие сплоченности и боевой слаженности воинского коллектива.
	2
	

	11
	Дисциплинированность и профессионализм - важнейшие качества личности воина.
	2
	

	12
	Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации.
	2
	

	13
	Всемирно-историческое значение Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
	2
	

	15
	Государственные символы России.
	2
	

	16
	История великих побед русской армии и флота
	2
	2

	17
	Традиционные религиозные объединения Российской Федерации. Взаимодействие российской армии и флота с традиционными религиозными объединениями: история и современность.
	2
	

	18
	Запрещенные способы (методы) и средства ведения боевых действий. Ответственность за нарушение норм международного гуманитарного права.
	2
	

	20
	Основные условия и критерии формирования сплоченного воинского коллектива.
	2
	

	21
	Основные пути формирования моральной готовности и психологической способности военнослужащего к боевым действиям.
	2
	

	22
	Материальное обеспечение военнослужащих.
	2
	

	23
	Правовые основы профилактики правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических веществ.
	2
	

	24
	Основные направления совершенствования системы комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации военнослужащими, проходящими военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава.
	2
	

	25
	Президент Российской Федерации Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами Российской Федерации.
	2
	

	26
	Верные сыны Отечества (полные Георгиевские кавалеры, Герои Советского Союза, России).
	2
	

	27
	Символы ратной славы и воинской доблести.
	2
	

	
	Контрольные (итоговые) занятия за период обучения (учебный год)
	4
	

	
	Резерв
Всего за год
	16

80


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

по общественно - государственной подготовке

для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву

	Примерный порядок изучения тем
	Тема занятий
	Рассказ
	Активные формы 

	1
	Россия в современном мире и основные приоритеты ее военной политики. Задачи солдат (матросов) воинской части (корабля) на учебный год

Занятие № 1 «Военно-политическая обстановка и общая характеристика военных угроз»

Занятие № 2 «Система военных угроз безопасности Российской Федерации и ее обеспечение».
	2

2
	2

2

	2
	Войны и Сражения XIX века

Занятие № 1 «Отечественная война 1812 года: Бородинская битва»

Занятие № 2 «Крымская война 1853-1856 годов: Cинопское морское сражение и героическая оборона Севастополя»
	2
	2

2

	3
	Города-герои и города воинской славы –символы мужества и стойкости народа и армии в Великой Отечественной войны 1941-1945 годов

Занятие № 1 «Исторические аспекты учреждения в Советском Союзе вышей степени отличия « Город герой»

Занятие № 2 «Исторические аспекты учреждения в Российской Федерации высшей степени отличия                   « Город воинской славы».
	2
2
	2

2

	4
	XVIII век- век русской воинской славы

Занятие № 1 «Наука побеждать А. В. Суворова. Взятие турецкой крепости Измаил (1790 год)»

Занятие № 2 «Победы русского флота под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790 год)»
	2

2
	2

2

	5
	Государственное устройство и система государственной власти в Российской Федерации

Занятие № 1 «Государственное устройство Российской Федерации»

Занятие № 2 «Вооруженные Силы России в структуре государственных институтов власти»
	2

2
	2

2

	6
	Президент Российской Федерации- Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами Российской Федерации

Занятие № 1 «Президент Российской Федерации - высшее должностное лицо государства, Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами»

Занятие № 2 «Полномочия Президента Российской Федерации в сфере управления Вооруженными Силами Российской Федерации
	2

2
	2

2

	7
	Важнейшие сражения Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. Всемирно-историческое значение Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

Занятие № 1 «Сталинградская битва и ее историческое значение»

Занятие № 2 «Курская битва. Ее роль и значение в ходе войны»

Занятие № 3 «Источники Великой Победы»

Занятие № 4 «Важнейшие уроки войны»
	2

2

2

2
	2

2

2

2

	8
	Россия в эпоху войн и революций (1914-1922 годы)

Занятие № 1 «Последняя война Российской империи»

Занятие № 2 «Армия в период революционных событий 1917 года и Гражданской войны»

Занятие № 3 «23 февраля – День защитника Отечества»
	2

2
2
	2

2
2

	9
	Вооруженные Силы России на рубеже третьего тысячелетия

Занятие № 1 «Развитие видов Вооруженных Сил и родов войск»
	2
	2

	10
	Ответственность военнослужащих

Занятие № 1 «Юридическая ответственность военнослужащих»

Занятие № 2 «Преступления против военной службы»
	     2
2
	2

	11
	Воинский коллектив

Занятие № 1 «Общие признаки воинского коллектива»

Занятие № 2 «Преступления против военной службы»
	2

2
	

	12
	Традиционные религиозные объединения Российской Федерации. Взаимодействие Российской армии и флота с традиционными религиозными объединениями: история и современность

Занятие № 1 «Традиционные религиозные объединения России»
	2
	

	13
	Войско Руси и Российского государства в борьбе за независимость и территориальную целостность Отечества в IX-XVII веках

Занятие № 1 «Отражение агрессии с Запада. Невская битва 1240 года и Ледовое побоище 1242 года»

Занятие № 2 «Борьба русского народа против ордынского ига. Куликовская битва 1380 года»
	2
2
	2
2

	14
	Основные положения международного гуманитарного права

Занятие № 1 «Основные понятия и нормы международного гуманитарного права»

Занятие № 2 «Ответственность за нарушение норм международного гуманитарного права»

Занятие № 3 «Соблюдение прав человека в Вооруженных Силах Российской Федерации»


	2

2

2
	

	15
	История государственных и военных символов России

Занятие № 1 «Государственные символы России»
	2
	

	16
	Российское законодательство о свободе совести и свободе вероисповедания. Особенности реализации религиозных потребностей верующими военнослужащими

Занятие № 1 «Российское законодательство о свободе совести и свободе вероисповедания»
	2
	

	17
	Основы прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации. Социальные гарантии  и компенсации, предоставляемые военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, и членов их семей

Занятие № 1 «Прохождение военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации»

Занятие № 2 «Статус военнослужащих, проходящих военную службу по призыву
	2

 2
	

	18
	Современный бой и его влияние на психику военнослужащих

Занятие №1 «Факторы, определяющие активность военнослужащих в бою»

Занятие № 2 «Боевой стресс и его психологические последствия


	2

2
	2

	19
	Военные реформы Петра I, укрепление российской государственности

Занятие № 1 «Создание Русской регулярной армии и флота»

Занятие № 2 «Полтавское сражение (1709). Победы русского флота при Гангуте (1714)
	    2
	2

	20
	Защита Отечества – долг и обязанность гражданина Российской Федерации. Мировоззренческие, нравственные и духовные основы сознательного служения Отечеству

Занятие № 1 «Военная присяга – клятва воина на верность Родине»
	2
	2

	21
	Психологическая подготовка военнослужащих к ведению активных боевых действий

Занятие № 1 «Основы психологической готовности»

Занятие № 2 «Методы психологической саморегуляции»
	2
2
	2

	22
	Воинский этикет и культура общения военнослужащих

Занятие № 1 «Воинский этикет»

Занятие № 2 «Культура общения»
	2

2
	

	23
	Знать и строго выполнять меры безопасности в ходе боевой учебы и повседневной деятельности подразделения

Занятие № 1 «Основные понятия и определения безопасности военной службы

Занятие № 2 «Самообразование и самовоспитание личности в ходе военной службы»
	2

2
	

	24
	Дисциплинированность - важнейшее качество личности воина

Занятие № 1 «Высокая дисциплина - залог успеха в бою и повседневной жизни»

Занятие № 2 « Самообразование и самовоспитание личности в ходе военной службы»
	2

2
	

	25
	Славная победа русского оружия в русско-турецкой войне 1877-1878 годов

Занятие № 1 «Героизм и стойкость русских солдат в боевых действиях на Балканах и Кавказе»
	2
	2

	26
	Социальные и медицинские последствия употребления наркотических и психотропных веществ. Уголовная  и административная ответственность за правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков

Занятие № 1 «Наркомания и боевая готовность. Социальные и медицинские последствия употребления наркотических и психотропных веществ. Уголовная и административная ответственность за правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков».
	
	


Контрольные занятия за зимний период обучения – 2 часа;

Контрольные занятия за летний период обучения – 2 часа;

Резерв: учебного времени - 12 часов;

Итого: 160 часов.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ 

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПО РАБОТЕ  С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал-майор

                                                                                                  В.Жаров
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

общественно-государственной подготовки на 2015 год солдат 

(матросов), сержантов (старшин), проходящих военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации
	Примерный порядок изучения тем
	Темы занятий
	Рассказ-беседа
	Активные формы (беседа, фильм)

	1,14
	Россия в современном мире и основные приоритеты ее военной политики. Задачи личного состава по поддержанию боевой готовности, укреплению правопорядка и воинской дисциплины в подразделении
	2+2
	2+2

	2
	Современный терроризм: история возникновения, классификация, правовые основы применения вооруженных сил в борьбе с терроризмом. Задачи военнослужащих-контрактников по противодействию угрозам террористических актов.
	2
	

	3
	Особенности взаимоотношений в воинском коллективе. Способы разрешения межличностных конфликтов.
	2
	2

	5
	Основы конституционного строя, государственная власть и государственное устройство Российской Федерации.
	2
	

	6
	Место подвига – Афганистан.
	2
	

	7
	Вооруженные Силы Российской Федерации: современное состояние, основные направления и перспективы их развития.
	2
	

	8
	Правовые основы прохождения военной службы по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации. Социальные гарантии и компенсации, предоставляемые военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях солдат (матросов), сержантов (старшин), и членам их семей.


	2
	2

	9
	Юридическая ответственность военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.
	2
	

	10
	Уставные правила взаимоотношений между военнослужащими - важнейшее условие сплоченности и боевой слаженности воинского коллектива.
	2
	

	11
	Дисциплинированность и профессионализм - важнейшие качества личности воина.
	2
	

	12
	Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации.
	2
	

	13
	Всемирно-историческое значение Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
	2
	

	15
	Государственные символы России.
	2
	

	16
	История великих побед русской армии и флота
	2
	2

	17
	Традиционные религиозные объединения Российской Федерации. Взаимодействие российской армии и флота с традиционными религиозными объединениями: история и современность.
	2
	

	18
	Запрещенные способы (методы) и средства ведения боевых действий. Ответственность за нарушение норм международного гуманитарного права.
	2
	

	20
	Основные условия и критерии формирования сплоченного воинского коллектива.
	2
	

	21
	Основные пути формирования моральной готовности и психологической способности военнослужащего к боевым действиям.
	2
	

	22
	Материальное обеспечение военнослужащих.
	2
	

	23
	Правовые основы профилактики правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических веществ.
	2
	

	24
	Основные направления совершенствования системы комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации военнослужащими, проходящими военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава.
	2
	

	25
	Президент Российской Федерации Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами Российской Федерации.
	2
	

	26
	Верные сыны Отечества (полные Георгиевские кавалеры, Герои Советского Союза, России).
	2
	

	27
	Символы ратной славы и воинской доблести.
	2
	

	
	Контрольные (итоговые) занятия за период обучения (учебный год)
	4
	

	
	Резерв
Всего за год
	16

80


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 11

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
                                         Целевые дни:

Новогодние и рождественские праздники: 

1 января «День пропаганды здорового образа жизни, профилактики пьянства и алкоголизма»;

2 января «День отваги и мужества»; 

3 января «День физкультуры и спорта»;

4 января «История и боевые традиции Южного военного округа»;

7 января   Рождество Христово. 

8 января «День пропаганды законности и правопорядка». 

9 января «День военной истории Отечества», посвященных 70-летию основных сражений и битв 1945 года во время Великой Отечественной войны. 

10 января «День физкультуры и спорта»;

11 января «День открытых дверей»;

День Защитника Отечества:

21 февраля «День физкультуры и спорта»;

22 февраля (выходной день - День Мужества);    

23 февраля (праздничный день – День Защитника Отечества);

Первомайские праздники:

1 мая - « Праздник весны и труда»;

2 мая - «День физкультуры и спорта»;

3 мая - «День профилактики правонарушений»;

4 мая - «День военного специалиста»;

9 мая - «День Победы»;

10 мая «День физкультуры и спорта»;

11 мая «День боевой славы»;

День России:

12 июня праздничный день «День России»;

13 июня «Знай и люби свою Родину (Край, в котором ты служишь)»;

14 июня «День истории России», посвященный 70-летию проведения  исторического парада  Победы на Красной площади в г. Москва 24 июня 1945 года».

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

                                                             Приложение № 12

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ПЛАН

проведения культурно - досуговых мероприятий в формате  целевых дней в ходе государственных праздников Российской Федерации

а) Новогодние праздники: 

1 января 2015 года «День пропаганды здорового образа жизни, профилактики пьянства и алкоголизма».

Викторины с личным составом по теме «Твое здоровье. Здоровый образ жизни – образ жизни российского воина», просмотр документальных фильмов пропагандирующих здоровый образ жизни, рассказывающие о пагубности употребления алкогольных напитков, наркотиков, курения. Проверка мест проживания военнослужащих по контракту.

2 января 2015 года «День отваги и мужества». 

Тематические вечера, утренники, лекции, беседы посвященные подвигам, совершенным в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, локальных конфликтов, контр террористической операции в Северо-Кавказском регионе.

Организация и проведение экскурсий по памятным и историческим местам, посещение музеев, выставок.

Посещение воинских частей представителями родительской и ветеранской общественности, учащимися учебных заведений высшего, среднего и профессионального образования региона, организация кинофестиваля под девизом «Есть такая профессия – защищать Родину!»;

3 января 2015 года «День физкультуры и спорта».

Соревнования по военно-прикладным видам спорта на первенство взводов и рот, батальонов, соединений и воинских частей.

4 января 2015 года «История и боевые традиции Южного военного округа»:

Беседы с военнослужащими на тему: «От СКВО до ЮВО. История развития и этапы реформирования военного округа», с приглашением ветеранов ВОВ, военного округа; 

кинолекторий о героях Северокавказцах, участвующих в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.:  посещение мест боевой славы, музеев, памятных и исторических мест; выступления о служебном и боевом пути  командующих войсками СКВО и ЮВО.

7 января 2015 года  – Рождество Христово.

Лекции и беседы по тематике истории российского государства, возникновения христианства на Руси, крещения Руси. Просмотр и прослушивание телевизионных и радиопередач, посещение библиотек, краеведческих музеев, храмов,  соборов и церквей.

8 января 2015 года  -  «День пропаганды законности и правопорядка». 

Общие собрания в подразделениях с повесткой дня: «Законность и правопорядок – основа крепкой воинской дисциплины в подразделении»,  тематический просмотр видеофильма «Неуставщина», конкурсы и викторины по знанию общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации, кинолектории на правовую тематику. 

9 января 2015 года -  «День военной истории Отечества», посвященных               70-летию основных сражений и битв в 1945 году во время Великой Отечественной войны.

Тематические вечера, кинолектории, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны (1941-1945 г.г.), приглашение преподавателей истории ВУЗов, руководителей военно-исторических клубов.

Организация и проведение экскурсий по памятным и историческим местам, посещение музеев, выставок.

10 января 2015 года – «День физкультуры и спорта».

проведение массовых спортивных соревнований  по игровым и военно-прикладным видам спорта: по футболу, мини-футболу, волейболу, настольному теннису, преодолению полосы препятствий, перетягиванию каната, гиревому спорту, военному многоборью  и д.р.

11 января 2015 года – «День открытых дверей».

Приглашение родителей военнослужащих, представителей комитетов «Солдатских матерей» и общественности в соединения и воинские части для организации встреч с военнослужащими.

Проведение совместных встреч с обсуждением (решением) наиболее важных вопросов, возникших в период прохождения службы военнослужащими.

Организация выставки вооружения и военной техники в соединении, воинской части.

Просмотр и обсуждение фильмов военно-патриотической направленности, посвященных боевому братству, товариществу, взаимовыручки.

б) День Защитника Отечества:

21 февраля 2015 года (выходной день - «День физической культуры и спорта»):

Соревнования по военно-прикладным видам спорта на первенство взводов и рот, батальонов, соединений и воинских частей

22 февраля 2015 года (выходной день  - день Мужества):    

Проведение тематического кинолектория на тему: «Мужество русского солдата», встречи с ветеранами Вооруженных сил РФ, соединения, воинской части (по подразделениям);

23 февраля 2015 года (праздничный день – День Защитника Отечества):

Торжественные построения личного состава, зачитка праздничного приказа Министра обороны РФ, возложение венков к памятникам и мемориалам, поздравление членов семей военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга и военнослужащих, находящихся в госпиталях и медицинских учреждениях;

Тематический утренник «Защита Отечества – священный долг и почетная обязанность каждого гражданина России»;

Чествование лучших военнослужащих соединения, воинской  части, добившихся отличных результатов в боевой учебе, службе, дисциплине;

в) Первомайские праздники:

1 мая 2015 года - «Праздник весны и труда».

Проведение беседы и кинолектория с военнослужащими на тему «Праздник весны и труда. История образования праздника».

Чествование лучших военнослужащих соединения, добившихся отличных результатов в боевой учебе, службе, воинской дисциплине. Посещение  личным составом мест боевой славы, музея краеведения, выставок. 

Чествование солдат и сержантов, увольняющихся в запас весной-летом 2015 года, добросовестно исполняющих воинский долг

2 мая 2015 года «День физкультуры и спорта».

Соревнования по военно-прикладным видам спорта на первенство взводов и рот, батальонов, соединений и воинских частей.

3 мая 2015 года «День профилактики правонарушений». 

Общие собрания в подразделениях с повесткой дня: «Крепкая воинская дисциплина - залог успеха в боевой учебе, победы в бою», конкурсы и викторины по знанию общевоинских уставов ВС РФ, кинолектории на правовую тематику. 

«День военного специалиста»

Соревнование на личное первенство, а также взводов и рот, батальонов, соединений и воинских частей, среди военнослужащих по военно-учетным специальностям. 

г) День Победы:  

9 мая 2015года - День Победы

Торжественные построения личного состава, зачитка праздничного приказа Министра обороны РФ, возложение венков к памятникам и мемориалам.  

Встреча военнослужащих с ветеранами Великой Отечественной войны и военной службы, участниками боевой действий, организация сладкого стола, просмотр и обсуждение художественного фильма. Кинолекторий на тему «Навстречу Великой Победы».

10 мая 2015года «День физической культуры и спорта» 

Соревнования по военно-прикладным видам спорта на первенство взводов и рот, батальонов, соединений и воинских частей.

11 мая 2015 года - «День боевой славы»

Тематические вечера, утренники, лекции, беседы посвященные подвигам, совершенным в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, посещение комнат Боевой славы, музеев.

д) День России:

12 июня 2015 года  -  «День России». 

Доведение праздничного приказа о поощрении личного состава; 

Тематические утренники на тему «Моя Родина – Россия», «Сила России - в единстве его многонационального народа».

Проведение кинолектория, посвященного празднику «День России».

Посещение и поздравление с праздником должностными лицами объединений, соединений и воинских частей военнослужащих, находящихся на лечении в медицинских учреждениях, а также ветеранов войны и военной службы, членов семей военнослужащих, погибших при выполнении воинского долга;

Концерт с участием коллективов Домов офицеров, художественной самодеятельности воинских части, городских и районных творческих коллективов. Смотр-конкурс художественный самодеятельности, посвященный празднику «День России»;

13 июня  2015 года -  (выходной день – «День пропаганды здорового образа жизни, профилактики пьянства и алкоголизма»).

Познавательные лекции по здоровому образу жизни с привлечением врачей-наркологов, спортсменов, полицейских, библиотекарей, викторины, просмотр телепередач пропагандирующих здоровый образ жизни.

14 июня 2015 года – (выходной день – День истории России, посвященный историческому Параду Победы на Красной площади 24 июня в  1945 году в               г. Москва). 

Встреча военнослужащих с ветеранами Великой Отечественной войны (1941-1945 г.г.) и военной службы, участниками боевой действий, просмотр и обсуждение художественных фильмов военно-патриотической направленности.

Организация и проведение литературной и фотовыставки, посвященной полководцам Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 13

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Государственные праздники 

стран, на территории которых дислоцируются военные базы

 Южного военного округа

Республика Абхазия:

День флага                                                                                       14 августа

День памяти защитников Отечества                                               26 августа

День признания независимости Республики Абхазия                    30 сентября

День освобождения  Республики Абхазия                                      11 октября

День вооруженных сил Республики Абхазия                                  26 ноября

Республика Армения: 

День армии Армении                                                                       28 января

День конституции                                                        
                  5 июля

День независимости Республики Армения               
                  21 августа

День памяти жертв землетрясения                             
                  7 декабря 

Республика Южная Осетия: 

День миротворца в Южной Осетии                                                14 июля

День признания Россией независимости                                        26 августа

Республики Южная Осетия     

День независимости Южной Осетии                                                20 сентября

Джеоргуба – праздник Святого Георгия      

                  23 ноября

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор
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Приложение № 14

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ПЕРЕЧЕНЬ 

документов по психологической работе

бригада, база, полк и им равные:

1. Должностные обязанности каждого специалиста психологической работы, утвержденные командиром (начальником) в соответствии со штатом воинской части.

2. Руководящие документы по организации психологической работы.

3. Раздел «Психологическая работа» в планы работы с личным составом на период обучения, на месяц.

4. Раздел 4.6. «Психологическая работа» в Доклад об итогах работы с личным составом по  форме, определённой приложением к указаниям начальника Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации от 10 апреля 2012 г. № 172/1/222си «Сборник форм срочных донесений, представляемых органами военного управления в соотвествии с ДГШ-10дсп» за год.

5. Донесения о результатах социально-психологического изучения и психологического обследования пополнения по призывам.

6. Донесения о суицидальном происшествии.

7. Справки-доклады (донесения) командиру части (начальнику) с выводами, предложениями и рекомендациями по итогам работы с военнослужащими и воинскими коллективами за месяц.

8. Справки-доклады (донесения)  командиру части (начальнику) с рекомендациями об ограничении допуска военнослужащих с удовлетворительной, неудовлетворительной нервно-психической устойчивостью, высокой склонностью к суицидальных реакциям и т.п. к несению боевого дежурства (службы), караульной службы, выполнению задач с оружием, управлению автотранспортом.

9. Справки-доклады с результатами изучения социально-психологических процессов в группах и воинских коллективах.

10. Справки-доклады о результатах социально-психологического изучения  и психологического обследования прибывающего пополнения с выводами и рекомендациями по организации дальнейшей работы. 

11. Заключения по результатам психологического обследования (ежегодно) офицеров, прапорщиков, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях солдат, сержантов.

12. Заключения по результатам углубленного психологического обследования военнослужащих всех категорий, направляемых на дополнительную консультацию к врачу-психиатру.

13. Заключения об индивидуально-психологических особенностях военнослужащего при переводе его к новому месту службы.

14. Журнал динамического наблюдения.

15. Журнал учета лиц, обратившихся за психологической помощью (с разделами по категориям военнослужащих).

16. Журнал учета работы с личным составом, привлекаемым к несению боевого дежурства (боевой службы), гарнизонной и караульной (дежурной и вахтенной) служб.

17. Списки лиц, требующих повышенного психолого-педагогического внимания.

18. Материалы психодиагностических исследований.

19. Материалы социально-психологических исследований.

20. Материалы проведения инструкторско-методических занятий и практических занятий с различными категориями военнослужащих, членами их семей, гражданским персоналом по психолого-педагогической тематике (планы-конспекты, утвержденные командиром части (начальником) с датой проведения).

21. Донесения в вышестоящие органы военного управления по отдельным вопросам психологической работы и внеплановым задачам.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 15

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № _____

Форма еженедельного доклада 

по результатам социально-психологического изучения пополнения призыва ________ 20 ___ г., 

прибывшего в объединение (соединение, воинскую часть)

1. Статистические данные социально-психологических характеристик пополнения призыва ________ 20 ___ г., прибывшего в в/ч _________

	№ п/п
	Качественные характеристики
	количество
	%

	1.
	Поступило:
	
	

	2.
	Изучено:
	
	

	3.
	По образованию:
	
	

	3.1
	высшее профессиональное (вуз)
	
	

	3.2
	среднее профессиональное (техникум)
	
	

	3.3
	начальное профессиональное (ПТУ)
	
	

	3.4
	общее среднее (полное 11 кл.)
	
	

	3.5
	общее основное (9 кл.)
	
	

	3.6
	начальное (4 кл.)
	
	

	4.
	По составу семьи:
	
	

	4.1
	воспитывались в полных семьях
	
	

	4.2
	воспитывались без отца
	
	

	4.3
	воспитывались без матери
	
	

	4.4
	воспитывались без родителей
	
	

	5.
	По семейному положению:
	
	

	5.1
	женаты
	
	

	5.2
	имеют детей
	
	

	6.
	По роду занятий:
	
	

	6.1
	учились
	
	

	6.2
	работали
	
	

	6.3
	не работали и не учились
	
	

	7.
	По асоциальному поведению:
	
	

	7.1
	злоупотребляли алкоголем
	
	

	7.2
	употребляли наркотики и токсичные вещества
	
	

	7.3
	состояли на учете в правоохр.органах
	
	

	7.4
	имели судимость
	
	

	8.
	По отношению к религии:
	
	

	8.1.
	считают себя верующими, в т.ч.:
	
	

	8.1.1
	православными христианами
	
	

	8.1.2
	мусульманами
	
	

	8.1.3
	иудеями
	
	

	8.1.4
	буддистами
	
	

	8.1.5
	другие
	
	

	8.2
	неверующие
	
	

	8.3
	атеисты
	
	

	9.
	По отношению к службе:
	
	

	9.1
	высказывают желание служить
	
	

	9.2
	будут служить, подчиняясь законодательству
	
	

	9.3
	высказывают нежелание служить
	
	

	10.
	По медико-психологическим характеристикам:
	
	

	10.1
	перенесли заболевания НС
	
	

	10.2
	имели психические расстройства
	
	

	10.3
	имеют ослабленное здоровье
	
	

	10.4
	имеют дефицит веса
	
	

	10.5
	имели травмы головы или контузии
	
	

	10.6
	имеют НПУ, в т.ч.: удовлетворительная НПУ 
	
	

	
	неудовлетворительная НПУ
	
	

	10.7
	требуется направление к психиатру
	
	

	10.8
	совершали суицидальные попытки
	
	

	10.9
	совершали суициды родственники и близкие
	
	

	11.
	Направлено на доп. обследование
	
	

	12.
	Уволено по заключению ВВК
	
	


2. Сведения о военнослужащих призыва _______ 20_____,

направленных на дополнительную консультацию к врачу-психиатру

по результатам первичного психодиагностического изучения




	№ п/п
	вв/ч
	в/зв, Ф.И.О.
	дата рождения
	дата и ВК призыва
	НПУ 

(при наличии фактов суицидальных попыток: способ, год, причина, наличие шрамов, подтверждающей информации)
	примечание, дата и заключение психиатра

	объединение (соединение, воинская часть)

	1
	 
	
	
	
	
	


3. Сведения о военнослужащих призыва  _______ 20_____,

указавших на наличие снятой (погашенной) судимости

	№ п/п
	в/ч
	в/зв., Ф.И.О.
	дата рождения
	дата и ВК призыва
	Статья УК РФ
	Примечание (наличие подтверждающей информации, дата и номер запроса о подтверждении)

	объединение (соединение, воинская часть)

	1
	
	
	
	
	
	


4.Сведения о работе психолога в/ч ______

в военных комиссариатах.

1) Должность, Ф.И.О. психолога.

2) Наименование военного комиссариата.

3) Период работы.

4) Проведенные мероприятия, результат работы.

5) Проблемные вопросы.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 16

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № _____

ДОНЕСЕНИЕ

по факту самоубийства__________________________________

                                   (воинское звание, фамилия, имя, отчество)

1. Наименование происшествия:__________________________________

(фабула происшествия: дата, время, воинская часть, орган военного управления, (самоубийство, попытка суицида), место совершения, способ, должность (полностью), воинское звание, И.О.Ф.)

Данные о суициде

	Время года
	лето
	осень
	весна
	зима

	Время суток
	00-6.00
	6.00-12.00
	12.00-18.00
	18.00-24.00

	Время совершения
	служебное
	командировка
	выходной
	отпуск
	вне службы

	День самоубийства
	день недели, 

выходной, предпраздничный, праздничный

	Время года
	лето
	осень
	весна
	зима

	Способ совершения
	через повешение
	из оружия
	самопорезы
	выбросился (этаж, наименование здания)
	иное (описать)


2. Должность______________________________________________________

3. Воинское звание_________________________________________________

4. Фамилия, имя, отчество__________________________________________

5. Пол        мужской                  женский

6. Дата рождения:__________________________________________________

(число, месяц, год рождения)

7. Национальность_________________________________________________

8. Образование_____________________________________________________

(образование, дата окончания учебного заведения, наименование учебного заведения, специальность)

9. Воспитывался 
 _______________________________________________________

(состав семьи: фамилия, имя отчество (отца, матери, братьев, сестер), дата их рождения, место работы, при отсутствии одного из родителей (причина отсутствия) если умер дата смерти и причина)

10. Семейное положение_________________________________________________

(муж, жена (фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы), если разведен (дата и причина развода)

11. Наличие детей_______________________________________________________

  (пол ребенка (сын, дочь); фамилия, имя, отчество; дата рождения)

12. Вероисповедание_____________________________________________________

(православие, ислам, иудаизм, католицизм, буддизм, иудаизм, другие, атеист)

13. Дата призыва (поступления на военную службу по контракту)________________________________________________________

(число, месяц, год,  каким военным комиссариатом воинской частью, пунктом приема на контракт призван (отобран)  на военную службу(срок прохождения военной службы (например 6 месяцев 2 дня или 8 лет 6 месяцев)

14. Результаты социально-психологического изучения____________________

(дата проведения; должность, фамилия, имя, отчество специалиста психологической работы,  методики, выводы по методикам, уровень нервно-психической устойчивости (данные с анкет и опросов: наличие приводов в полицию, привлекался ли к административной (уголовной) ответственности)

Обязательно указывается: находился или не находился на динамическом наблюдении (если да, причины, когда и кому были выданы рекомендации и как они выполнялись) 

15. Результаты медицинского обследования______________________________

(дата проведения последнего УМО, заключение врачей-специалистов (психоневрологов, невропатологов, психиатров, эндокринологов), наличие хронических заболеваний (церебрально-органические патологии) частота обращения за медицинской помощью) 

16. Наследственные факторы___________________________________________

(наличие психических заболеваний (суицидов, суицидальных попыток) у родственников)

17. Нарушение психической адаптации__________________________________

(наличие отдельных психопатологических симптомов; проявление психического инфантилизма; проявления эмоциональной неустойчивости; склонность к невротическому типу реагирования в стрессовых ситуациях; психопатическому типу реагирования в стрессовых ситуациях; употребление алкоголя; наркотических веществ; посттравматические стрессовое расстройство, иное)

18. Наличие аутоагрессивных форм поведения__________________________

(были высказывания суицидального характера, попытки суицида демонстративного характера (наличие  рубцов от порезов на кожных покровах рук и.т.д.)

19. Наличие взысканий (поощрений)____________________________________

20. Участие в вооруженных конфликтах и ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций_______________________________________________

21. Суть происшествия________________________________________________

(описать, начиная за три дня  до момента совершения самоубийства, указывать полностью должности, Ф.И.О. , даты, время, что предшествовало происшествию, был ли в состоянии алкогольного или наркотического опьянения)

22. Наличие предсмертной записки_____________________________________

(при наличии предсмертной записки полностью сохраненный текст)

23. Условия, способствовавшие суицидальному происшествию___________

24. Принятые меры___________________________________________________

(указываются, какие мероприятия проводятся с близким окружением суицидента, с подразделением в котором это произошло, в воинской части)

25. Кто проводит разбирательство по суицидальному происшествию_______

    (должность, воинское звание, Ф.И.О., контактные телефоны)

26. Наименование военно-следственного отдела, проводящего расследование ___________________________________________________________________
(указать полностью воинское звание, Ф.И.О. следователя, контактные телефоны, возбуждено или не возбуждено уголовное дело (если возбуждено его номер, дата возбуждения, статья уголовного кодекса)

Выводы: предположительно причиной самоубийством стал нервно-психической срыв, вызванный………..  (при указании причины обязательно просмотреть текст, условия, что предшествовало, подходить комплексно от общего к частному).

У военнослужащих по призыву, после проведения бесед и анонимного анкетирования, опроса, при отсутствии  выявления нарушений уставных правил взаимоотношений, в том числе после беседы со следственными органами перед причиной необходимо указать.

После проведенного телесного осмотра, бесед и анкетирования (…) фактов морального и физического давления не выявлено.

ДОКЛАД ПИШЕТСЯ ЕДИНЫМ ТЕКСТОМ С УЧЕТОМ ВЫШЕУКАЗАННЫХ ПУНКТОВ

Желательно:

	Указать в каких условиях проживал (отдельная квартира, дом,  коммунальная квартира (общежитие) съемная квартира, совместна с родителями, тип казармы).

Материальная обеспеченность (из расчета на 1 чел. в семье.) 

Сумма денежных средств на карточке, на что тратил деньги, денежные переводы (посылки) от родственников.


27. Наличие в данном подразделении, воинской части… преступлений и происшествий (расписать когда и какие  с 1 января .. по 1 января..)

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 17

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____

Социально-психологический портрет ___ роты (батальона, бригады)

по состоянию на «___» _____ 20__ года

	№

п\п
	Социально-психологические характеристики
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Офицеры
	Солдаты и сержанты

по контракту
	Солдаты и сержанты

по призыву

	
	
	
	
	
	1 период
	2 период

	1
	Личный состав:

	1.1
	по штату
	
	
	
	
	

	1.2
	по списку
	
	
	
	
	

	1.3
	% укомплектованности
	
	
	
	
	

	2
	По полу:

	2.1
	мужской
	
	
	
	
	

	2.2
	женский
	
	
	
	
	

	3
	По возрасту:

	3.1
	18-20 лет
	
	
	
	
	

	3.2
	21-25
	
	
	
	
	

	3.3
	26-30
	
	
	
	
	

	3.4
	31-35
	
	
	
	
	

	3.5
	36-40
	
	
	
	
	

	3.6
	41-45
	
	
	
	
	

	3.7
	старше 45 лет
	
	
	
	
	

	4
	По национальности (перечень)

	5
	Призваны из регионов:

	5.1
	р. Адыгея
	
	
	
	
	

	5.2
	р. Дагестан
	
	
	
	
	

	5.3
	р. Ингушетия
	
	
	
	
	

	5.4
	р. Калмыкия
	
	
	
	
	

	5.5
	КБР
	
	
	
	
	

	5.6
	КЧР
	
	
	
	
	

	5.7
	РСО-Алания
	
	
	
	
	

	5.8
	Краснодарский край
	
	
	
	
	

	5.9
	Ставропольский край
	
	
	
	
	

	5.10
	Астраханская область
	
	
	
	
	

	5.11
	Волгоградская область
	
	
	
	
	

	5.12
	Ростовская область
	
	
	
	
	

	5.13
	ВВО
	
	
	
	
	

	5.14
	ЗВО
	
	
	
	
	

	5.15
	ЦВО
	
	
	
	
	

	6
	По составу семьи:

	6.1
	воспитывались в полных семьях
	
	
	
	
	

	6.2
	воспитывались без отца
	
	
	
	
	

	6.3
	воспитывались без матери
	
	
	
	
	


	№

п\п
	Социально-психологические характеристики
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Офицеры
	Солдаты и сержанты

по контракту
	Солдаты и сержанты

по призыву

	
	
	
	
	
	1 период
	2 период

	6.4
	воспитывались без родителей
	
	
	
	
	

	7
	Сведения о близких родственниках:

	7.1
	имели суициды
	
	
	
	
	

	7.2
	страдают психическими расстройствами
	
	
	
	
	

	7.3
	привлекались к уголовной ответственности
	
	
	
	
	

	7.4
	родители злоупотребляют алкоголем, наркотиками 
	
	
	
	
	

	7.5
	родители лишены родительских прав
	
	
	
	
	

	7.6
	тяжелое материальное положение
	
	
	
	
	

	8
	По семейному положению:

	8.1
	женатые (замужем)
	
	
	
	
	

	8.2
	холостые (не замужем)
	
	
	
	
	

	8.3
	вдовцы (вдовы)
	
	
	
	
	

	8.4
	разведены
	
	
	
	
	

	9
	Наличие детей: 

	9.1
	не имеют детей
	
	
	
	
	

	9.2
	1 ребенок
	
	
	
	
	

	9.3
	2 ребенка
	
	
	
	
	

	9.4
	3 ребенка и более
	
	
	
	
	

	9.5
	имеют детей-инвалидов
	
	
	
	
	

	10
	По образованию:

	10.1
	высшее профессиональное (вуз)
	
	
	
	
	

	10.2
	среднее профессиональное (техникум)
	
	
	
	
	

	10.3
	начальное профессиональное (ПТУ)
	
	
	
	
	

	10.4
	общее среднее (полное 11 кл.)
	
	
	
	
	

	10.5
	общее основное (9 кл.)
	
	
	
	
	

	10.6
	начальное (4 кл.)
	
	
	
	
	

	11
	По военной подготовке:

	11.1
	военные  Академии
	
	
	
	
	

	11.2
	военные институты (училища)
	
	
	
	
	

	11.3
	курсы младших офицеров
	
	
	
	
	

	11.4
	центры по подготовке офицеров запаса (военные кафедры гражданских ВУЗов)
	
	
	
	
	

	11.5
	школы прапорщиков
	
	
	
	
	

	11.6
	учебные центры
	
	
	
	
	

	12
	По роду занятий до призыва:

	12.1
	работали
	
	
	
	
	

	12.2
	учились
	
	
	
	
	

	12.3
	не работали и не учились
	
	
	
	
	

	13
	По отношению к религии:


	№

п\п
	Социально-психологические характеристики
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Офицеры
	Солдаты и сержанты

по контракту
	Солдаты и сержанты

по призыву

	
	
	
	
	
	1 период
	2 период

	13.1
	считают себя верующими, в т.ч.:
	
	
	
	
	

	13.2
	православными христианами
	
	
	
	
	

	13.3
	мусульманами
	
	
	
	
	

	13.4
	иудеями
	
	
	
	
	

	13.5
	буддистами
	
	
	
	
	

	13.6
	другие
	
	
	
	
	

	13.7
	неверующие
	
	
	
	
	

	13.8
	атеисты
	
	
	
	
	

	14
	По асоциальному поведению:

	14.1
	злоупотребляли алкоголем
	
	
	
	
	

	14.2
	замечены в употреблении наркотиков и токсических веществ
	
	
	
	
	

	14.3
	состояли на учете в правоохранительных  органах
	
	
	
	
	

	15
	Имеют судимость (в т.ч. погашенную) за:

	15.1
	хулиганство
	
	
	
	
	

	15.2
	вымогательство
	
	
	
	
	

	15.3
	кража
	
	
	
	
	

	15.4
	грабеж
	
	
	
	
	

	15.5
	разбой
	
	
	
	
	

	15.6
	нарушение правил оборота наркотических средств или психотропных веществ
	
	
	
	
	

	15.7
	причинение вреда здоровью
	
	
	
	
	

	15.8
	другое
	
	
	
	
	

	16
	Участвовали в общественных движениях (партиях, группировках) отрицательной направленности:

	16.1
	криминально ориентированные молодежные группировки
	
	
	
	
	

	16.2
	скинхеды
	
	
	
	
	

	16.3
	националистические организации
	
	
	
	
	

	16.4
	другое
	
	
	
	
	

	17
	По медико-психологическим характеристикам:

	17.1
	перенесли заболевания НС
	
	
	
	
	

	17.2
	имели психические расстройства
	
	
	
	
	

	17.3
	имеют ослабленное здоровье
	
	
	
	
	

	17.4
	имеют дефицит веса
	
	
	
	
	

	17.5
	имели травмы головы или контузии
	
	
	
	
	

	17.6
	имеют боевые травмы (ранения)
	
	
	
	
	

	17.7
	имеют НПУ, в т.ч.: удовлетворительная НПУ 
	
	
	
	
	

	17.8
	неудовлетворительная НПУ
	
	
	
	
	


	№

п\п
	Социально-психологические характеристики
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Офицеры
	Солдаты и сержанты

по контракту
	Солдаты и сержанты

по призыву

	
	
	
	
	
	1 период
	2 период

	17.9
	требуется направление к психиатру
	
	
	
	
	

	17.10
	совершали суицидальные попытки
	
	
	
	
	

	18
	Не допущены к несению службы с оружием
	
	
	
	
	

	19
	Находятся на динамическом наблюдении психолога части
	
	
	
	
	

	20
	Наличие микрогрупп в подразделении:
	
	
	
	
	

	21
	Из них отрицательной направленности на основании:
	
	
	
	
	

	21.1
	землячество
	
	
	
	
	

	21.2
	одинаковый срок службы
	
	
	
	
	

	21.3
	общие увлечения
	
	
	
	
	

	21.4
	национальность
	
	
	
	
	

	21.5
	служебное положение
	
	
	
	
	

	21.6
	вероисповедание

	21.7
	другое
	
	
	
	
	

	22
	Принимали участие:
	
	
	
	
	

	22.1
	в боевых действиях (вооруженных  конфликтах)

	22.2
	в ликвидации ЧС
	
	
	
	
	

	23
	Жизненные перспективы по окончанию службы по призыву (истечению срока контракта):
	
	
	
	
	

	23.1
	учиться в ВУЗе (колледже и т.д.)
	
	
	
	
	

	23.2
	работать по найму (на производстве, в бюджетных организациях, коммерческих фирмах)
	
	
	
	
	

	23.3
	организовать частное предпринимательство
	
	
	
	
	

	23.4
	продолжить службу в ВС по контракту
	
	
	
	
	

	23.5
	продолжить службу (работу) в других силовых структурах
	
	
	
	
	

	23.6
	другое
	
	
	
	
	


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 18

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

социологических исследований

	Методика
	Сроки проведения
	Сроки предоставления отчетных материалов от объединений
	Расчет выборки для исследования

	МПС – мирное время
	1 кв - январь,

2 кв - апрель,

3 кв - июль,

4 кв - октябрь
	1 кв – до 1 февраля,

2 кв – до 1 мая,

3 кв – до 1 августа,

4 кв – до 1 ноября
	методика оценки МПС (мирное время)

	МПС – угрожаемый период
	учения, тренировки, боевые задачи
	в течение 10 дней по завершению мероприятия
	методика оценки МПС (угрожаемый период)

	Конфликт
	февраль

август
	до 20 февраля

до 20 августа
	контракт + призыв → выборочная совокупность

	Адаптирован-ность
	март

сентябрь
	до 5 апреля

до 5 октября
	методика мониторинга адаптированности

	Открытость (коррупция)
	май
	1 июня
	офицеры + контракт + прапорщики → выборочная совокупность

	Отклонение (наркомания)
	июнь
	до 20 июня
	контракт + призыв + офицеры + прапорщики → выборочная совокупность

	СЭПП
	ноябрь
	до 20 ноября
	из расчета 400 чел. на объединение

контракт + призыв + офицеры + прапорщики + члены семей = 400 чел. в пропорциональном соотношении


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 19

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
ВЫБОРОЧНАЯ СОВОКУПНОСТЬ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ ВОИНСКОГО ФОРМИРОВАНИЯ

для проведения социологических исследований
	Численность по списку (человек)
	Объем выборочной совокупности (человек)

	до 100
	100 (или 100%)

	101-200
	150

	201-300
	175

	301-400
	220

	401-500
	238

	501-600
	243

	601-700
	255

	701-800
	265

	801-900
	280

	901-1000
	290

	1001-1500
	315

	1501-2000
	335

	2001-2500
	345

	2501-3000
	360

	3001-5000
	370

	5001-10000
	384

	более 10 000
	400


ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 20

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Форма донесения 

о религиозном составе военнослужащих, религиозной обстановке в районе дислокации соединения (воинской части)

1. Сведения об уровне религиозности личного состава (офицеров, прапорщиков, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на должностях рядового и сержантского состава, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву) в процентном соотношении по форме:

1.1. От общего количества военнослужащих соответствующих категорий считают себя верующими, считают себя неверующими, затрудняются ответить; 

1.2. От общего числа верующих военнослужащих соответствующих категорий относят себя к православным христианам, католикам, протестантам, мусульманам, буддистам, иудеям, и др.;

1.3. Сведения о нарушении прав верующих военнослужащих и конфликтах на почве религиозной неприязни в воинских коллективах, о случаях отказа от принятия военной присяги и выполнения служебных обязанностей по религиозным убеждениям;

2. Сведения:

о взаимодействии органов военного управления с традиционными религиозными объединениями России:

о священнослужителях, закрепленных за воинской частью решением руководителя регионального управления религиозного объединения, в том числе, на основании заключенных соглашений;

о практике взаимодействия с религиозными объединениями в интересах реализации религиозных потребностей военнослужащих, их духовного просвещения, патриотического и нравственного воспитания, укрепления правопорядка и воинской дисциплины, предупреждения суицидальных проявлений;

3. Анализ религиозной обстановки в районе дислокации воинской части, субъекте Федерации по форме:

сведения о религиозных объединениях, общественных организациях религиозной ориентации, действующих в регионе, их лидерах, количестве общин, численности последователей, их социально-демографической характеристике, месте нахождения руководящего центра, значимых культовых зданиях и сооружениях, наличие мест массового паломничества и объектов поклонения, зарубежных связях религиозных объединений, использовании ими полиграфической базы и средств массовой информации;

сведения о характере взаимоотношений религиозных объединений с местными органами власти, общественностью, их активности и влиянии в регионе;

сведения о характере отношения религиозных объединений к Вооруженным Силам Российской Федерации, воинской службе;

сведения о деятельности в регионе религиозных формирований деструктивного толка, об экстремистских проявлениях (если таковые имели место) и мероприятиях по противодействию проявлений религиозного экстремизма;

сведения о попытках проникновения на территорию воинских частей зарубежных миссионеров, представителей религиозных организаций деструктивного характера (если таковые имели место).

4. Оценка влияния религиозной обстановки на выполнение задач в мирное время и особый период.

5. Выводы и предложения, вытекающие их комплексной оценки религиозной обстановки, и ее влияние на морально-психологическое состояние личного состава, выполнение задач по предназначению.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

В. Жаров

Приложение № 21

к приказу командующего войсками 

Южного военного  округа

2014 года № ____
Порядок 

представления сведений военно-социальной работы 

	№ п/п
	Наименование сведений
	Срок представления в УРЛС ЮВО
	Кто представляет
	Форма

        представле​ния

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Сведения о семейном положении военнослужащих, проходящих военную службу по контракту
	2 раза в год

к 25 октября,

25 мая


	Начальники управлений, родов войск, служб и отделов, командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей
	ДГШ-10дсп от 31.01.2012 г.

Приложение № 12

(п. 4.5 Сборника)



	1. 
	Сведения о военнослужащих, проходящих военную  службу по  контракту,  имеющих трех и более несовершеннолетних детей, а так же детей-инвалидов
	2 раза в год

к 25 октября.

25 мая


	Начальники управлений, родов войск, служб и отделов, командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей
	ДГШ-10дсп от 31.01.2012 г.

Приложение № 13

(п. 4.5 Сборника)

	2. 
	Сведения о семьях военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, погибших при исполнении обязанностей военной службы  по состоянию на 1 апреля, 1 октября года
	2 раза в год

к 10 апреля,

10 октября
	Начальники управлений, родов войск, служб и отделов, командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей,

военные комиссары

субъектов РФ
	ДГШ-10дсп от 31.01.2012 г.

Приложение № 14

(п. 4.5 Сборника)

	3. 
	Доклад об итогах работы с личным составом 
	ежегодно

к 1 ноября
	Командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей
	ДГШ-10дсп от 31.01.2012 г.

Раздел 4.5 в доклад «Об итогах работы с личным составом»

	4. 
	Сведения о рекомендациях для приема на подготовительные отделения федеральных государственных образовательных организаций высшего образования  на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выданных военнослужащим, прошедшим военную службу по призыву.
	ежегодно

к 1 июня


	Командующие объединениями, командиры соединений и воинских частей
	Приказ МО РФ № 633

от 03.09.2013 г.

	5. 
	Списки погибших (пострадавших) военнослужащих, принимавших участие в проведении контртеррористических операциях на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, и членов их семей, нуждающихся в получении жилья или улучшения жилищных условий, оказании медицинской и материальной помощи (через НБФ)
	ежеквартально

к 3 апреля,

3 июля,

3 октября.

10 января
	Военные комиссары

субъектов РФ
	Приказ МО РФ № 109

от 2 марта 2002 года

Приказ МО РФ № 357

от 03.09.2002 г.

	6. 
	Списки именных стипендиатов НБФ из числа детей военнослужащих, погибших (пострадавших) при участии в проведении контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации
	ежегодно

к 1 марта


	Военные комиссары

субъектов РФ
	Приказ МО РФ № 109

от 2 марта 2002 года

Приказ МО РФ № 357

от 03.09.2002 г.

	7. 
	Доклад о проделанной в очередном квартале работе по социальной защите и обеспечению семей военнослужащих, погибших, пострадавших при исполнении воинского долга (приложение № 2)
	ежеквартально

к 3 апреля,

3 июля,

3 октября,

10 января
	Военные комиссары

субъектов РФ
	Приказ МО РФ № 109

от 2 марта 2002 года

Приказ МО РФ № 357

от 03.09.2002 г.

	8. 
	Сведения о членах семей военнослужащих, которым присвоено звание Героя Российской Федерации (посмертно) и которые награждены  государственными     наградами (посмертно) (начиная с 1 января 2007 г.)
	ежегодно

к 10 апреля
	Военные комиссары

субъектов РФ
	Приложение
№ 4. 14 к указаниям

статс-секретаря – ЗМО РФ от 19.05.2008 г. № 172/4/4/3655

	9. 
	Сведения о стоимости потребительской корзины и прожиточного минимума 
	ежеквартально

к 3 апреля,

3 июля,

3 октября,

10 января
	Военные комиссары

субъектов РФ
	Указания ЗГК СВ по ВР от 31.10.2007 г. № 557/614

	10. 
	Сведения о количестве участников накопительно-ипотечной системы  и кандидатов на участие в накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих в Вооруженных Силах Российской Федерации 
	ежеквартально
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ СОСТАВОМ

генерал - майор

� При наличии асоциального образа жизни родителей, наличии судимости у одного из них, указать  


� При разбирательстве необходимо расписать упущения должностных лиц, чьи действия (бездействия) способствовали совершению самоубийству (должность, воинское звание, с какого времени находиться в должности)





