Увольнение с военной службы
 
 В силу пункта 16 статьи 34 Положения о порядке прохождения военной службы военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением.
 
Т. обратился в Н-ый гарнизонный военный суд с заявлением об оспаривании действий командира войсковой части 0000, издавшего приказ № 64 от 20 марта 2014 года об исключении заявителя из списков личного состава части с 27 марта этого же года.
В заявлении автор указал, что на момент исключения из списков части он не был полностью обеспечен денежным довольствием.
В ходе судебного разбирательства по делу должностным лицом в суд был представлен приказ № 95 от 14 апреля 2014 года, которым в оспариваемом заявителем приказе изменена дата исключения Т. из списков личного состава части на 31 марта 2014 года – день поступления денежного довольствия на его расчетный счет. Последний приказ также был оспорен заявителем в судебном заседании.
По результатам судебного разбирательства суд вынес решение об отказе Т. в удовлетворении заявленных требований.
Апелляционная инстанция судебное постановление отменила, удовлетворив требования заявления в полном объеме, указав следующее.
В силу пункта 16 статьи 34 Положения о порядке прохождения военной службы военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых расчетов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. Таким образом, приведенная норма ограничивает право воинских должностных лиц на прекращение военнослужащим без их согласия военной службы до обеспечения положенным довольствием, включая денежное.
Как видно из представленных материалов, денежное довольствие за период с 27 по 31 марта 2014 года Т. было выплачено посредством перечисления соответствующих денежных средств на его банковский счет, открытый для совершения операций с использованием расчетной банковской карты 18 апреля 2014 года, то есть по истечении 18 дней после оспариваемой даты исключения заявителя из списков личного состава воинской части.
При таких обстоятельствах, руководствуясь требованиями приведенной нормы Положения, суд должен был устранить допущенное нарушение прав заявителя путем возложения на должностное лицо обязанности по изменению даты окончания военной службы Т. на день производства обозначенной выплаты, что согласуется с разъяснением Пленума Верховного Суда Российской Федерации, изложенном в пункте 25 постановления от 14 февраля 2000 года, «О некоторых вопросах применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих», действовавшего на момент вынесения судебного решения.
 



В соответствии с требованием пункта 24 статьи 34 Положения о порядке прохождения военной службы, утверждённого Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. № 1237 (далее – Положение), военнослужащий, досрочно уволенный с военной службы, должен быть исключён из списков личного состава воинской части не позднее дня истечения срока его военной службы и не позднее чем через месяц со дня поступления в воинскую часть выписки из приказа об увольнении военнослужащего с военной службы, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11 статьи 38 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» и настоящим Положением.


Майор запаса В. обратился в Балтийский гарнизонный военный суд с заявлением, в котором оспорил законность приказа командующего войсками Западного военного округа от 31 декабря 2013 года об его исключении с 30 декабря 2013 года из списков личного состава воинской части. При этом заявитель просил возложить на воинское должностное лицо обязанность отменить данный приказ, восстановить его на военной службе с предоставлением основных отпусков за прошлый и 2014 годы, а также обеспечить всеми положенными видами довольствия.
В обоснование своего заявления В. указывал, что при исключении его из списков личного состава части он не смог реализовать право на отдых, поскольку основным отпуском за 2013 год, предоставленным «задним числом», он воспользовался не сумел. Кроме того, как следовало из его заявления, окончательный расчёт по денежному довольствию был с ним произведён лишь 4 февраля 2014 года, а вещевое обеспечение не осуществлено вовсе.
Решением гарнизонного военного суда требования заявителя были удовлетворены частично, на командующего войсками Западного военного округа была возложена обязанность изменить в оспариваемом приказе на 4 февраля 2014 года – дату производства с ним расчёта, дату исключения В. из списков личного состава части и обеспечить его по указанную дату всеми видами довольствия.
Рассматривая дело по апелляционной жалобе заявителя, флотский военный суд пришёл к следующим выводам.
Согласно материалам дела В. был исключён из списков личного состава войсковой части 49289 первоначально с 25 мая 2013 года без выплаты за период с 1 января по 29 декабря 2012 года части денежного довольствия, а также материальной помощи за 2013 год. В связи с этим Балтийский гарнизонный военный суд решением, вынесенным по заявлению В. 6 августа 2013 года, возложил на командующего войсками Западного военного округа обязанность отменить приказ в части исключения заявителя из списков личного состава части и обеспечить В. всеми положенными видами довольствия, в том числе материальной помощью за 2013 год и ежемесячных надбавок за период с 1 января по 29 декабря 2012 года. После вступления 17 октября 2013 года в законную силу данного решения суда В., как это следует из ряда доказательств: акта об отказе от получения вещевого имущества, подписанного тремя военнослужащими воинской части, докладной записки начальника продовольственной и вещевой службы воинской части, показаний ряда свидетелей в судебном заседании суда первой инстанции, от получения вещевого имущества отказался.
Поскольку командование препятствий в реализации В. права на получение вещевого имущества не чинило, то законных оснований для возложения на воинских должностных лиц вины за не реализацию заявителем этого права и, как следствие, обязанности по его восстановлению не имеется. Удовлетворение при таких обстоятельствах необоснованного требования В. о восстановлении его на военной службе с целью обеспечения вещевым имуществом повлечёт лишь отступление от принципа равенства всех перед законом.
Вместе с тем, флотский военный суд нашёл решение суда первой инстанции подлежащим изменению по следующему основанию.
Как видно из выписки из приказа командующего войсками Западного военного округа от 31 декабря 2013 года, часть основного отпуска за 2013 год продолжительностью 26 суток, в период с 21 ноября по 16 декабря 2013 года, была предоставлена В. уже по его истечении – 31 декабря того же года. В результате право заявителя на отдых, предусмотренное пунктом 5 статьи 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих», оказалось нарушенным. Возможность реализовать названный отпуск у В.появилась лишь после 4 февраля 2014 года, когда ему на банковскую карточку перечислили денежные средства, причитающиеся при увольнении с военной службы.
По мнению суда апелляционной инстанции, изменение даты исключения В.из списков личного состава воинской части на 3 марта 2014 года с учётом предоставления с 5 февраля по 2 марта 2014 года не реализованной части основного отпуска за 2013 год продолжительностью 26 суток в полной мере восстановит нарушенное право заявителя на отдых.
Вместе с тем, восстановление нарушенных прав заявителя на отдых и своевременное получение причитающихся при увольнении с военной службы денежных средств, обусловленное изменением даты исключения из списков личного состава части с 30 декабря 2013 года на 3 марта 2014 года не породило у заявителя иных прав военнослужащего, в частности, права на основной отпуск за 2014 год.
         С учётом вышеприведённых доводов, суд апелляционной инстанции изменил указанное решение и обязал командующего войсками Западного военного округа внести изменения в пункт 1 параграфа 1 изданного им приказа от 31 декабря 2013 года в части, касающейся даты исключения В. из списков личного состава воинской части, заменив её с 30 декабря 2013 года на 3 марта 2014 года, и обеспечить В. по новую дату исключения из списков личного состава части всеми причитающимися видами довольствия и обеспечения.
 

Обоснованность решения о досрочном увольнении с военной службы должна обеспечиваться проведением аттестации, поскольку именно в указанной процедуре возможна максимально полная и всесторонняя оценка военнослужащего установленным требованиям.
 
<C> обратился в суд с заявлением о признании незаконными действий начальника и председателя аттестационной комиссии <…> военной школы поваров, командующего войсками Восточного военного округа, связанных с нарушением порядка проведения аттестации, досрочным увольнением с военной службы и исключением из списков личного состава воинской части.
Решением <…> гарнизонного военного суда в удовлетворении заявления отказано.
Окружной военный суд отменил решение суда первой инстанции ввиду недоказанности установленных судом первой инстанции обстоятельств, имеющих значение для дела, принял новое решение об удовлетворении требований заявителя. При этом окружной военный суд исходил из следующего.
В соответствии со статьями 36 и 50 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» порядок прохождения военной службы определяется этим ФЗ, другими федеральными законами и подзаконными актами, Положением о порядке прохождения военной службы и иными нормативными правовыми актами РФ, а увольнение военнослужащих с военной службы производится в соответствии с Положением о порядке прохождения военной службы.
Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, при невыполнении им условий контракта о прохождении военной службы может быть уволен с военной службы в связи с невыполнение условий контракта.
Между тем, обоснованность решения о досрочном увольнении с военной службы должна обеспечиваться при этом проведением аттестации, поскольку именно в указанной процедуре возможна максимально полная и всесторонняя оценка соответствия военнослужащего установленным требованиям.
Как видно из выписки из приказа командующего войсками ВВО о досрочном увольнении <C> с военной службы в связи с невыполнением условий контракта, основанием для издания данного приказа явилось представление начальника <…> ВШП.
Как усматривается из определения судьи о подготовке дела к судебному разбирательству, у воинских должностных лиц были истребованы документы, послужившие основанием для увольнения заявителя с военной службы, в том числе представление к увольнению, выписки из решения и протокола заседания аттестационной комиссии воинской части, однако копии двух последних документов в суд представлены не были.
В копии же представления отсутствуют подписи должностных лиц воинской части и дата издания указанного документа, а в самом его тексте содержатся противоречивые данные о дате проведения в отношении <C> заседания аттестационной комиссии.
При таких обстоятельствах, состоявшееся судебное постановление суд апелляционной инстанции признал незаконным и подлежащим отмене.
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KoTopbiM Mopo3oB M.H. ocpouno yBOJNEH ¢ BOEHHOH ciy»OBbI B 3amac, yIOBIETBOPEHHIO
HE MOMIJIEKHT.

He ycmarpuBaeT Cya TakMX HapyUIeHHH M TpH HM3JaHMM KOMaHIyroumM Bolickamu
xomannoBanus [1BO u [TPO npukasza 06 uckimoveHur Mopo3os M.H. u3 crickoB THYHOTO cOCTaBa
BOWHCKOH 4acTH.

B cootBerctBum ¢ 1. 16 ct. 34 Tlonoxenus 0 MOpsiIKe MPOXOXKACHUSI BOCHHOU CITy)KOBI,
BOCHHOCTY KAlllM{, YBOJIEHHBIN C BOCHHOH CITy)Obl, Ha JEHb HCKIIOUEHHS M3 CITHCKOB JIMYHOIO
cocTaBa BOMHCKOW YacTH IODKEH OBITH TONHOCTBIO OOECHEdeH YCTAHOBJEHHBIM JEHEKHBIM
TOBOJILCTBHEM, IIPOJOBOJBLCTBEHHBIM W BEHIEBHIM  obecreuenneM. Jlo  mpoBeneHust ¢
BOCHHOCTYAIIIMM BCceX HEOOXOMMMBIX PAcUeTOB OH U3 CIIHCKOB JIMYHOIO COCTaBa BOMHCKOM 4acTH
6e3 ero coryiacust He HCKITFOYaeTCsl.

ITo JIey YCTAHOBJICHO, W 3adBUTEJIEM HE OCIapuBacTCs, YTO IIOJIOXKCHHBIMH BHIAMH
JIOBOJILCTBHS HA MOMEHT MCKJTIOYEHHS U3 CITUCKOB JIMYHOIO COCTABa BOMHCKOM YacTH OH obecreyeH
B MmoJHOM oObeme. MHBIX TNIpAYHH, IO KOTOPBIM BBIHICyKﬂaHHBII;I TIpAKa3 MOMJIC)KUT OTMEHE,
3aBUTENIb HE TIPUBEJ, HE YCTAHOBJIEHBI OHHU M CYJOM, IO3TOMY OCHOBaHMUH IUIS TIpU3HAHHUA
OCIIapuBacMOro JOKyMEHTa HE3aKOHHBIM U OTMEHBI HET.

[Ipy Takux 0OCTOSATENBCTBAX, MOCKONBKY ocrapuBaeMble Mopo3os M.H. mpuka3ss! H31aHbl B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHMSIMH JeHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENILCTBA, €r0 IIPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB
HE HapyIIMIH, TO ero TpeOoBaHWEe O BOCCTAHOBJCHHM Ha BOCHHOH CIy)kOe yIOBIETBOPEHHIO HE
TTOJUTEXKHT.

[IpuHMMas Takoe pelleHHe, CyI HCXOMMT M3 IPaBOBOM MO3HIMH, BBICKa3aHHON B m. 4
noctaHoBiieHust Koneruryunonnoro Cyza PO or JJMMITIT Ne 6-I1 «Ilo nmemy o mposepke
KOHCTHTYIIMOHHOCTH TM. «B» M. 2 cT. 51 ®enepanbHoro 3akoHa «O BOMHCKOH 00S3aHHOCTH M
BOCHHOH ciy»x0e» B cBs3H ¢ xanodamu rpaxaan OUO07, PUO8 u ®MO9», cormacHO KOTOpOMY
JIOCPOYHOE YBOJIBHEHHE C BOCHHOM CITy)KObI B CBSI3M C HEBBINOJHEHHEM YCIOBHH KOHTpaKra o
MPOX0XKJIEHUH BOSHHOH CITy>XObl BOGHHOCITY KAIIETr0, OCYKISHHOTO 3a COBEPILIEHUE MPECTYIIIEHUS K
HaKa3aHHIO, HE CBS3aHHOMY C JIMIICHHEM CBOOOJBI, JIUIICHHEM BOHHCKOI'O 3BaHUS WJIM MpaBa
3aHMMaTh BOMHCKHE JNODKHOCTH B TEUYCHHE ONPECNICHHOr0 CPOKa, TOMyCKaeTCsl B TOM Cllydae, ecllu
COBEPIIEHHOE MPECTYIUIEHHE C YYETOM €ro Xapakrepa M MHBIX [OPHIMYECKH 3HAYMMBIX
0OCTOSITEJIBCTB, @ TAKXKE CHENU(PHUKHA CIYy)KEOHOW JeSITEbHOCTH JTOr0 BOEHHOCIYKAIIEero
HECOBMECTUMO C JabHEHIIMM MPOXOXIEHHUEM WM BOEHHOM CIyXObI, 4YTO JOJDKHO OBITh
MOATBEPXKJICHO COOTBETCTBYIOUIMM 3aKIIOYCHHEM AaTTeCTAIMOHHON KOMHCCHH, TPHHSATBIM 10
pesynbraram arrectaimn. Kpome Toro, Takoe yBOJbHEHHE HE MOKET MPOM3BOAHTECS 3a IIpeaeaMi
COOTBETCTBEHHO CPOKa TTOTALICHUSI WK CHATHS CYIUMOCTH.

Ccpika Mopo3oB M.H. Ha aHHyJIHpOBaHWE BCeX HETaTHBHBIX Il HETO MOCIEACTBHH,
CBSI3aHHBIX C CYIMMOCTBIO, M3-3a IOCPOYHOTO CHSTHS MOCTEIHEH, HE MOXET ObITh MPHUHATA CYIOM
BO BHHMAaHHME, TIOCKOJIbKY KaK BHIHO M3 KONHH BCTYNHBIIETO B 3aKOHHYIO CHIIY ITOCTAHOBIECHHS
Banammxunckoro rapHu3oHHOro BoeHHoro cyna ot JJL.MMITIT ykazanuast CyAUMOCTB CHsTa C

Mopo3zoB M.H. nocie u3qaHuss BOMHCKUM JODKHOCTHBIM JIHIIOM IIPHKa3a 0 JOCPOYHOM YBOJIBHEHUH
3asBUTEISI C BOCHHOM CITy>KOBI B MapTe TOTO XKe roja.

C y4eToM H37105KEHHOT0, PyKOBOJACTBYSICh CT.CT. 194-199, 256, 258 I'TIK P®, BoeHHbIH cy1T
PEIINIT:

B ynosnerBopennn 3asisienust Mopozos M.H., — oTkazars.

Pemenne MoxeT ObITb 06KaIOBAHO B aNCIUISIIMOHHOM MOPAIKE B 3 OKPY)KHOH BOEHHBIH Cy 1

about:blank 11.08.2014
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Ne ot JAMMITTT Ne, yTBep)KICHHOMY KOMAHIMPOM YKa3aHHOH BOMHCKOH 4YacTH, MO
pesynbratam 3acefanust No ujieHOB KOMHCCHM MPOTOJIOCOBAIA 3@ JOCPOYHOE yBOJbHERHE MOpo30B
M.H. ¢ BoenHoi# ciyx6sI 1m0 mm. «B» 1. 2 cT. 51 «O BOMHCKOH 0653aHHOCTH U BOEHHOH CIlyKOBI» H3-
3a HECOOTBETCTBHS €r0 3aHAMAEMOH WM BOMHCKOH [OMDKHOCTH — HAYalbHHK CIYKOBI 3aIUThI
rOCyIapCTBEHHOH TaiHBI — TOMOIIHUK HAaYalbHHK 1Taba (110 3alUTe rocy 1apCTBEHHOH TaHHEI).

Kak cnemyer u3 obwsichenuit MoposzoB M.H., 3acenmanue aTTeCTalMOHHOW KOMHCCHH
MPOBOAUIOCH C €ro ydJacTHeM. 3aKTIOuCHHE KOMHCCHH 10 pe3yJbTaTaM TOJO0COBAHUS OBLIO
JIOBEJICHO €My Cpasy MO OKOHYaHWM 3aceiaHms. C BBIMMCKON 3aceflaHMs KOMUCCHH OH OB
osxakomnieH mox pocmuck JJMMITIT. Ilpu atom MopozoB M.H. ykasan, uTo ¢ BEIBOZAMH
aTTECTALHOHHOW KOMMCCHM OBbUI HE COIJIACEH, OJHAKO PAMOPT BBIIECTOSIIEMY KOMAHIOBAHHIO ¢
npock00i 0 MEPECMOTPE M OTMEHE PENIEHHs JaHHON KOMUCCHH HE MOJABAI M B CyAe6HOM TIopsKe
ero He obxanopai. O KakuX-HG0 MPHIMHAX, IPEMSTCTBYIOMNX €My B 3TOM, TIOSCHHTD HE CMOT.

CorlacHO KOTIHY NPEJCTaBICHAs KoMaHyomero Boiickamu xomanaosanus [1BO u [TPO ot
JIMM.ITTT, ou, Ha OCHOBaHMM NPEICTABJICHHS KOMAHIMpa BOMCKOBOH HacTH No M pemeHus
aTTECTALMOHHOW KOMHUCCHH 3ToH e uwactn oT JJLMM.ITIT, xomaraiictByeT 0 DOCPOYHOM
yBonbHeHHH Moposos M.H. B 3amac B cBsi3# ¢ HEBBINIOJIHEHHEM TIOCIIEIHUM YCIOBUN KOHTPAKTA.

U3 mucta Gecenst ¢ MoposoB M.H., npoBenéHHON KOMaHAMpPOM BOWCKOBOM uacTH No,
yematpusaercst, uto ¢ sasutenem JJJLMM.ITTT nposoaunace Gecena mo mosoay IMpeacTOsIIEro
€ro YBOIBHEHHS B CBSI3H C HECOOJIONECHHEM YCIOBHH KOHTpakTa. IIpH 3TOM MHBIX TIPOCKD, Kpome
KaK He YBOJIBHATE ero u3 psiioB BC P®, BoenHOCTy)aluM He BBICKa3aHO.

Cornacno mpuxasy xomannyromero Boiickamn BKO ot JJL.MM.ITIT Ne Moposos M.H.
JIOCPOYHO YBOJIEH C BOCHHOM CIly)Obl B 3amac B CBSI3H C HEBBINOJHEHHEM BOEHHOCITYIKAIIMM
yCIOBUH KOHTpakTa (mm. «B» 1. 2 cT. 51 DexepanbHoro 3akoHa «O BOMHCKON OOS3aHHOCTH |
BOCHHOH ciyx0e»). IIpn 5TOM B KayecTBe OCHOBAHHSA [ €TO M3NAHMS YKA3aHO NpEICTaBICHHE
komanayromero Boiickamu komannosauust [IBO u [TPO ot JYILMM.ITIT.

TonHOMOYMS IOMKHOCTHOTO JIIA, W3/IABINETO MPUKa3 00 YBONHHEHHH C BOEHHOH CITyKOBI
3asIBUTEINS, B CyIIE YCTAHOBJIEHBI, CTOPOHAMH HE OCTIAPUBAIIHCE.

U3nokeHHoe MO3BONSAET Cydy MPUHTH K BBIBOLY, YTO KOMAHIOBAaHHE MMENO IOCTATOUHO
OCHOBAHH [/Isl IPUHSTHS PEMIEHUs O TOCPOYHOM yBosbHeHHH Mopo3oB M.H. ¢ BoeHHO# crykObI B
CBSI3M C HECOOJIIOIEHNEM YCIIOBHI KOHTPAaKTa, IIPH 3TOM TIPOIEMYPa, MPEAIIECTBYIOMAs H3AAHHIO
nprKasza 06 yBOJbHEHUH €TI0 ¢ BOGHHOM CITyXObl, BONHCKMMH JIOJKHOCTHBIME JTHIIAMH COBITIOICHA.

Taxnm o0pasom, cyn cuuMTaeT yCTaHOBIECHHBIM, YTO NPUHHMas DeENIEHHE O IOCPOYHOM
yBOJIbHEHHH Mop0o30B M.H. ¢ BoeHHO# ClTy GBI 110 BBILIEHA3BAHHOMY OCHOBAHMIO, KOMAH Iy IOIIHI
Botickamn BKO neficToBan B mpenesnax NpeICTaBIEHHBIX €My MOTHOMOYMM W 3aKOHHBIX pas
3agBUTENS HE HAPY LK.

B cmy pykoBOAAIMX pashACHEHHH, HM3NOKEHHBIX B T. 28 moCTaHOBNeHHs IlmeHyma
Bepxosroro Cyma P® or JAMMITIT Ne «O mpakTHKe pPaccCMOTpeHHs Cyxami Ien 00
OCTapvBaHWM pelueHuii, neiicTsuil (Ge3neHCTBUA) OpraHOB TrOCYNAapCTBEHHOW BIACTH, OPraHoB
MECTHOTO CaMOYNPABIICHHUS], TOKHOCTHBIX JIHIL, TOCYIAPCTBEHHBIX M MyHHINNAIBHBIX CITYKaLIUX»,
ucxons u3 monoxenuit cratbn 258 TTIK PO cyn ynoenmeTBopsier 3asiBiieHnHe 006 OClapvBaHHH
pewenust, refictBus (GeseficTBrSA) opraHa rocyaapCTBEHHOM BIACTH M JIOJHKHOCTHOTO JIMI@, €CIH
YCTaHOBHUT, YTO OCHapHBaeMOE pEIIeHHE, NeicTBHe (Oe3nelicTBrE) HapyIaeT MmpaBa U CBOOOIEI
3asABUTEIA, & TAKIKE HE COOTBETCTBYET 3aKOHY HIIM HHOMY HOPMaTHBHOMY [IPaBOBOMY aKTy.

ITockonbKy TakuX HapyIIeHMH 3aKOHHBIX NPaB 3aSBUTENS 1O [Ny HE YCTAHOBIEHO, €ro
TpeGOBaHue O TPH3HAHMH HE3aKOHHBIM M OTMEHE NpHKa3a KoManyromero Boiickamn BKO,
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