Надо смотреть шире не только упираться в один пункт 2 статьи 15.1, а именно, как:
заслужил право стать военнослужащим (экзамены, профотбор), 
заслужил должность преподавателя кафедры в академии (конкурс, карьера, квалифик. требования, окончание академии, адъюнктура),
стал преподавателем приобрел право, гарантии и компенсации, которые распространяются до и после увольнения,
утрата только при назначении на другую должность

Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 24.11.2014) "О статусе военнослужащих"
Статья 2. Граждане, имеющие статус военнослужащих

9. Военнослужащие, граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, имеющие право на социальные гарантии и компенсации в соответствии с настоящим Федеральным законом, пользуются социальными гарантиями и компенсациями, установленными для граждан федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Если указанные лица одновременно имеют право на получение одной и той же социальной гарантии и компенсации по нескольким основаниям, то им предоставляются по их выбору социальная гарантия и компенсация по одному основанию, за исключением случаев, особо предусмотренных федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Пояснения п.9 статьи 2 ФЗ О статусе военнослужащих:
п.1. Здесь в этой норме записано, что право на социальные гарантии и компенсации имеют военнослужащие которые проходят службу и не уволенные и находящиеся на этапе увольнения, граждане уволенные с военной службы потому, что фраза "уволенные с военной службы" относится как к военнослужащим так и к гражданам одинаково, а значит если дословно "Военнослужащие уволенные с военной службы" - это значит при увольнении с военной службы тоесть на этапе увольнения по ОШМ, здоровью.
п.2. Дословно в законе слово "Имеющие" - это причастие, настоящее время, множественное число, значит относится ко всем категориям перед причастием "Имеющие" это все категории в п.1 пояснения, значит имеют право когда были назначены на должность преподавателя, при увольнении с должности преподавателя и после увольнения с должности преподавателя. Дословно в законе слово "Пользуются" - это глагол, действ. зал., настоящее время, множественное число. , значит имеющие право пользуются социальными гарантиями и компенсациями, здесь значит должны обеспечиваться в период прохождения службы, при увольнении и после увольнения так как наступило такое право при назначении на должность преподавателя.
http://www.morfologija.ru/%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0/%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B5

п.3. Дословно в законе "Компенсации" - это значит Законодатель предусмотрел возмещение нормы права, которое не получили ранее на должности.

п.4. Дословно в законе "имеющие право на социальные гарантии и компенсации", "пользуются социальными гарантиями и компенсациями" -

п. 5. Дословно в законе "Если указанные лица одновременно имеют право на получение одной и той же социальной гарантии и компенсации по нескольким основаниям, то им предоставляются по их выбору социальная гарантия и компенсация по одному основанию, за исключением случаев, особо предусмотренных" - указанные лица - это все лица описанные выше п.1


Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2014 N 8 "О практике применения судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих"

Социальные гарантии и компенсации при исполнении обязанностей военной службы
30. В силу пункта 9 статьи 2 Федерального закона "О статусе военнослужащих" военнослужащие, граждане, уволенные с военной службы, члены их семей, имеющие право на социальные гарантии и компенсации в соответствии с Федеральным законом "О статусе военнослужащих", пользуются социальными гарантиями и компенсациями, установленными для граждан федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом необходимо исходить из того, что право на предоставление социальных гарантий и компенсаций членам семей военнослужащих непосредственно вытекает из факта исполнения военнослужащими обязанностей военной службы (например, предоставление отпуска без сохранения заработной платы до 14 календарных дней в году - статья 128 ТК РФ; социальные гарантии в области образования - пункт 5 части 7 статьи 71 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации") и наступает при определенных условиях (например, в случае смерти военнослужащего вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболеваний, полученных им при исполнении обязанностей военной службы, в том числе при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом).

[bookmark: _GoBack]Увольнение с военной службы
 39. При увольнении военнослужащих с военной службы в связи с достижением предельного возраста, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями за ними сохраняются социальные гарантии и компенсации, предусмотренные Федеральным законом "О статусе военнослужащих" и иными нормативными правовыми актами.
51. При рассмотрении заявлений военнослужащих, связанных с нарушением их прав, свобод и охраняемых законом интересов, необходимо устанавливать причины и условия, способствовавшие нарушению воинскими должностными лицами и органами военного управления законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих, и при наличии к тому оснований реагировать на них в предусмотренном процессуальным законом порядке.
Обратить внимание судов на то, что исполнение судебных решений по вопросам воинской обязанности, военной службы и статуса военнослужащих должно рассматриваться как элемент судебной защиты, а федеральные органы исполнительной власти обязаны принимать необходимые меры по их реализации. Неправомерная задержка исполнения судебного решения должна рассматриваться как нарушение права на справедливое правосудие в разумные сроки.
 
Право на жилище

28. Во избежание нарушения прав военнослужащих на дополнительную общую площадь жилого помещения в соответствии с пунктом 2 статьи 15.1 Федерального закона "О статусе военнослужащих" судам следует исходить из того, что такое право сохраняется за офицерами в воинском звании полковника, ему равном и выше, не только проходящими военную службу, но и уволенными с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями. Иные категории военнослужащих (например, командиры воинских частей в воинском звании до подполковника, капитана 2 ранга включительно) имеют право на дополнительную общую площадь жилого помещения только в период прохождения военной службы.
При наличии права на дополнительную общую площадь жилого помещения в соответствии с законодательством Российской Федерации по нескольким основаниям увеличение размера общей площади жилого помещения производится по одному из них (пункт 2 статьи 15.1 Федерального закона "О статусе военнослужащих").
Пояснения п.28 ППВС N8: учитывая п.9 статьи 2,  статьи 15, 15.1, 23 ФЗ О статусе военнослужащих, а также учитывая  ФЗ О воинской обязанности и военной службе, Положение о прохождение службы и соответственно на основе ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 N 53-ФЗ, Положения о прохождении военной службы Указ Президента РФ от 16.09.1999 N 1237 и только на основании этих законов сформулированные пункты 30 абзац 1, 39, 46, 48, 50, 51 Постановлении ПВС от 29.05.2014 N 8, утверждаю, что п.28 не противоречит праву военнослужащих перед увольнением или после увольнения на дополнительную общую площадь жилого помещения потому, что такое разделение категорий военнослужащих-граждан в вопросе социальных гарантий и компенсаций не установлено, не определено ни законами ни определениями судов, учитывая п. 51 судам необходимо защищать военнослужащих дословно "При рассмотрении заявлений военнослужащих, связанных с нарушением их прав, свобод и охраняемых законом интересов, необходимо устанавливать причины и условия, способствовавшие нарушению воинскими должностными лицами и органами военного управления законодательства о воинской обязанности, военной службе и статусе военнослужащих, и при наличии к тому оснований реагировать на них в предусмотренном процессуальным законом порядке."

ВЫВОД: Ни один закон и определения судов не разделяют права, гарантии и компенсации для военнослужащих приобретая это право при назначении на должность преподавателя, при увольнении и после увольнения. В Постановлении ПВС от 29.05.2014 N 8 в главе Социальные гарантии и увольнение с военной службы не различия в предоставлении приобретенного права гарантий и компенсаций.

