Заявление

об обжаловании действий командира войсковой части 0000

Я, 00000, 1973 года рождения, проходил военную службу по контракту в звании старший прапорщик на должности 0000 в войсковой части 0000 до 27 декабря 2010 года, с 27 декабря 2010 года приказом командира войсковой части 0000 переведен в распоряжение командира воинской части.

В Вооруженных Силах РФ с ноября 1993 года, первый контракт заключён 1 января 1995 года сроком на пять лет в войсковой части 0000, с сентября 1998 года прохожу военную службу в войсковой части 0000.

Являюсь ветераном боевых действий.

Последний контракт сроком на 3 года заключен с 31 декабря 2007 года, до 1 января 2011 года.

Общая выслуга лет на 1 января 2011 года составляет 17 лет 1 месяц 5 дней.

Признан нуждающимся в улучшении жилищных условий заседанием жилищной комиссии войсковой части 0000 от 27 февраля 1995 года, протокол № 1. Жилой площадью по нормам действующего законодательства не обеспечен до настоящего момента.

29 октября 2010 года мною был написан рапорт на имя командира войсковой части 0000 полковника 0000 об увольнении меня с военной службы в запас Вооруженных Сил РФ по пп "а" ч. 3 ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ и пп "а" ч. 5 ст. 34 Указа Президента РФ "Вопросы прохождения военной службы" от 16.09.1999 года № 1237 - в связи с существенными и систематическими нарушениями в отношении меня условий контракта, по заключению аттестационной комиссии.
В данном рапорте я указал, что:

- текущий контракт у меня заканчивается 1 января 2011 года;

- жилой площадью не обеспечен;

- основной отпуск за 2010 год не использовал;

- дополнительный отпуск на основании п. 1 ч. 1 ст. 3 Федерального закона "О ветеранах" за 2010 год не использовал.

- просил направить меня на освидетельствовании военно-врачебной комиссии.

Данный рапорт командиром войсковой части 0000 полковником 0000 рассмотрен не был, и решение по нему никакого принято не было.

12 ноября 2010 года мною был написан повторно рапорт на имя командира войсковой части 0000 полковника 0000 об увольнении меня с военной службы запас Вооруженных Сил РФ по пп "а" ч. 3 ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ и пп "а" ч. 5 ст. 34 Указа Президента РФ "Вопросы прохождения военной службы" от 16.09.1999 года № 1237 - в связи с существенными и систематическими нарушениями в отношении меня условий контракта, по заключению аттестационной комиссии.
Данный рапорт командиром войсковой части 0000 полковником 0000 так же рассмотрен не был, его дальнейшая судьба мне не известна.

Считаю, что тем самым командиром войсковой части 0000 полковником 0000 в отношении меня были нарушены мои права гарантируемые ст. 37 Конституции РФ в части свободы труда, которые я реализовываю посредством прохождения военной службы, а так же ст. 33 Конституции РФ в части реализации моего права на обращения к должностному лицу, принцип которого отражен и в ст. 2 , ст. 5 и ст. 9 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» от 02.05.2006 года № 59-ФЗ в порядке получения письменного ответа по существу обращения и обязательности рассмотрения обращения должностным лицом.
На основании изложенного и руководствуясь ст. 46 Конституции РФ, главой 25 ГПК РФ, ст. 21 Федерального закона РФ "О статусе военнослужащих" от 27.05.1998 года № 76-ФЗ, прошу суд:

1. Признать бездействие командира войсковой части 0000 полковника 0000, связанное с нерассмотрением моего рапорта об увольнении меня с военной службы по существу, незаконным.

2. Обязать командира войсковой части 0000 полковника 0000 рассмотреть мой рапорт об увольнении меня с военной службы запас Вооруженных Сил РФ по пп "а" п. 3 ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ и пп "а" ч. 5 ст. 34 Указа Президента РФ "Вопросы прохождения военной службы" от 16.09.1999 года № 1237 - в связи с существенными и систематическими нарушениями в отношении меня условий контракта.
3. В соответствии с п. 6 ст. 34 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ признать действия командира войсковой части 0000 полковника 0000 неправомерными в части непринятия решения о заключении нового контракта о прохождении военной службы или об отказе в его заключении со мной в установленный данным пунктом срок.

4. В соответствии с пп "а" п. 3 ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ признать за мной право на досрочное увольнение с военной службы - в связи с существенными и систематическими нарушениями в отношении меня условий контракта.

5. В соответствии с п. 1 ст. 23 Федерального закона РФ "О статусе военнослужащих" от 27.05.1998 года № 76-ФЗ признать за мной право на досрочное увольнение с военной службы до приобретения мною права на пенсию за выслугу лет.

6. В соответствии с п. 3.1 ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ  признать за мной право на права и социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации о статусе военнослужащих для военнослужащих при увольнении с военной службы в связи с организационно-штатными мероприятиями и граждан, уволенных с военной службы по данному основанию.

7. В соответствии с п. 6 ст. 2 Федерального закона РФ "О статусе военнослужащих" от 27.05.1998 года № 76-ФЗ признать за мной право на дополнительные социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, как ветерана боевых действий на территории других государств.
8. Обязать командира войсковой части 0000 полковника 0000 провести заседание аттестационной комиссии по моему рапорту об увольнении меня с военной службы запас Вооруженных Сил РФ по пп "а" ч.3 ст.51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 года № 53-ФЗ и пп "а" ч.5 ст.34 Указа Президента РФ "Вопросы прохождения военной службы" от 16.09.1999 года № 1237 - в связи с существенными и систематическими нарушениями в отношении меня условий контракта.
