Критерии для рассчета зарплаты военнослужащего, предложенные новым федеральным законом о денежном довольствии: 
Оклады по воинскому званию (в рублях):  

	рядовой
	сержант
	лейтенант
	майор
	полковник
	генерал-лейтенант
	генерал-полковник

	6 500
	7 250
	9 000
	10 500
	12 500
	18 500
	20 000



Оклады по воинской должности (в рублях): 

	 
	стрелок
	командир отделения
	командир взвода
	командир батальона
	командир бригады
	командующий армией
	заместитель министра

	1*
	8 500
	10 500
	13 000
	17 000
	22 000
	30 000
	32 500

	2
	11 500
	13 500
	16 000
	20 000
	25 000
	33 000
	35 500

	3
	14 500
	16 500
	19 000
	23 000
	28 000
	36 000
	38 500


*1. МВД, ФСКН, ФТС, ФПС, ФМС, ФСИН, ГФС; 

  2. Минобороны, ВВ МВД, войска гражданской обороны МЧС, Спецстрой;

  3. ФСБ, ФСО, СВР, ГУСП

Надбавки: 

	1.
	ежемесячная надбавка за выслугу лет
	от 2 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;  
от 15 до 20 лет - 25 процентов;
от 20 до 25 лет - 30 процентов; 
25 лет и более - 40 процентов.

	2.
	ежемесячная надбавка за классную квалификацию
	за третий класс - 5 процентов;
за второй класс - 10 процентов;
за первый класс - 20 процентов;
за класс мастера - 30 процентов.

	3.
	ежемесячная надбавка за особые условия военной службы
	устанавливается в размере до 100 процентов оклада по воинской должности

	4.
	ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 25 процентов;
 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно». - 20 процентов;
 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 10 процентов.

	5.
	премии за добросовестное (эффективное) исполнение должностных обязанностей
	до трех окладов денежного содержания в год

	6.
	поощрительные выплаты за особые достижения в военной службе
	выплачиваются в размере до 100 процентов оклада по воинской должности (без ограничения размера за счет экономии)

	7.
	надбавка (выплаты) за выполнение задач (заданий), непосредственно сопряженных со значительным риском для жизни и здоровья, в мирное время
	выплачиваются в размере до 100 процентов оклада по воинской должности.


Выплаты в случае гибели (смерти) военнослужащих, а также в случае установления военнослужащим инвалидности: 

	1.
	в случае гибели (смерти) военнослужащих или граждан, призванных на военные сборы, наступившей при исполнении ими обязанностей военной службы (на военных сборах), либо их смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы до истечения одного года со дня увольнения с военной службы (отчисления с военных сборов или окончания военных сборов), членам семей погибших (умерших) лиц, выплачивается в равных долях единовременное пособие
	в размере
2 000 000 рублей
 
 
(в настоящее время 120 окладов денежного содержания)

	2.
	при досрочном увольнении военнослужащих с военной службы (отчислении с военных сборов граждан, призванных на военные сборы) в связи с признанием их негодными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, им выплачивается единовременное пособие: военнослужащим, проходящим военную службу по контракту
	для контрактников в размере
1 000 000 рублей
для призывников в
размере
500 000 рублей
(в настоящее время 60
окладов денежного
содержания)


