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 Мурманский гарнизонный военный суд (Мурманская область) - Гражданское 
Суть спора: Жалобы на неправ. дейст. (безд.) - должностных лиц, государственных и муниципальных служащих

Р Е Ш Е Н И Е


 Именем Российской Федерации

 "18" июня 2014 года гор. Мурманск

 Мурманский гарнизонный военный суд под председательством судьи Ставицкого Ю.А.,

 при секретаре Лыге О.С., с участием представителя командира войсковой части № 1 мичмана Демирбекова А.З., рассмотрев в открытом судебном заседа_нии гражданское дело по заявлению военнослужащего войсковой части № 1 № Шеповаленко Р.Н. об оспаривании действий командира войсковой части № 1, связанных с предоставлением ежегодного отпуска за 2013 год,

 У С Т А Н О В И Л:

 Шеповаленко Р.Н. 18 января 2014 года обратился к командиру войсковой части № 1 рапортом с просьбой о предоставлении ему основного отпуска за 2013 год в количестве 36 суток и 8 суток на дорогу, общей продолжительностью 44 суток, также выдать ему воинские перевозочные документы для следования к месту проведения отпуска в <адрес> края и обратно. Однако приказом командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ ***** основной отпуск за 2013 год ему был предоставлен общей продолжительностью 19 суток с выдачей воинских перевозочных документов по маршруту <адрес>.

 Полагая свое право на отдых нарушенным, Шеповаленко Р.Н. 06 июня 2014 года обратился с заявлением в Мурманский гарнизонный военный суд, в котором просил признать действия командира войсковой части № 1, связанные с предоставлением ему ежегодного отпуска за 2013 год продолжительностью 19 суток, незаконными и возложить на указанное должностное лицо обязанность дополнительно предоставить ему основной отпуск за 2013 год продолжительностью 25 суток и взыскать с командира войсковой части № 1 в его пользу судебные расходы в сумме ***** рублей. 

 В обоснование предъявленных требований Шеповаленко Р.Н. указал в заявлении, что в связи с поступлением в ноябре 2013 года на военную службу по контракту и привлечением его до конца 2013 года к мероприятиям, проводимым без ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, 18 января 2014 года он обратился к командиру войсковой части № 1 рапортом с просьбой о предоставлении ему ежегодного отпуска за 2013 год с проведением его в <адрес> и о выдаче воинских перевозочных документов для проезда к месту проведения отпуска и обратно. Согласно его расчету продолжительность основного отпуска за 2013 год должна составлять 44 суток, из которых: 6 суток основной отпуск пропорционально прослуженному времени, с увеличением его на 15 суток - за службу в районах Крайнего Севера, 15 суток за службу на воинских должностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, и 8 суток на дорогу. Однако приказом командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ ***** отпуск за 2013 год ему был предоставлен продолжительностью 19 суток. 

 Полагает, что в соответствии со ст. 29 Положения о порядке прохождении военной службы, утвержденного Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237 (далее - Положение), имеет право на использование основного отпуска за 2013 год в 1 квартале 2014 года, продолжительность которого должна составлять 44 суток, из расчета: 6 суток основного отпуска - пропорционально прослуженным в 2013 году двум месяцам; 15 суток - за службу в районах Крайнего Севера; 15 суток - за исполнение обязанностей военной службы на воинской должности, связанной с повышенной опасностью для жизни и здоровья, 8 суток - на проезд к месту проведения отпуска в <адрес>). Срок обращения с заявлением в суд им не пропущен, т.к. с 19 февраля по 20 марта 2014 года он находился в служебной командировке в море и к месту военной службы в <адрес> на территории Российской Федерации прибыл лишь 24 марта 2014 года

 Надлежащим образом извещенный о времени и месте судебного заседания Шеповаленко Р.Н. в суд не прибыл, ходатайствовал о рассмотрении дела без его участия.

 Надлежащим образом извещенный о времени и месте судебного заседания командир войсковой части № 1 в судебное заседание не прибыл, а его представитель Демирбеков А.З., уполномоченный соответствующей доверенностью, в судебном заседании требования Шеповаленко Р.Н. не признал и в отзыве указал, что основной отпуск за 2013 год Шеповаленко Р.Н. был предоставлен в соответствии с требованиями п. 3 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы пропорционально прослуженному в 2013 году времени (2 месяца) в количестве 19 суток, из которых основной отпуск из расчета (35+15+15, но не более 60 суток):12х2=10 суток, и 9 суток на дорогу в <адрес> и обратно. Полагает, что мнение Шеповаленко Р.Н. о необходимости увеличения его основного отпуска в году его поступления на военную службу по контракту на 15+15 суток, соответственно, за службу в районах Крайнего Севера и на должностях, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья, полностью, а не пропорционально прослуженному в 2013 году времени, ошибочным. Считает, что указанное увеличение основного отпуска не относится к дополнительнымотпускам, а поэтому п. 3 ст. 29 Положения подлежит предоставлению военнослужащему пропорционально прослуженному времени, как составная часть основного отпуска.

 Согласно исследованным в судебном заседании документам:

 - копии контракта о прохождении военной службы от ДД.ММ.ГГГГ, что № Шеповаленко Р.Н. обязался проходить военную службу в добровольном порядке сроком по 12 ноября 2018 года;

 - выписке из приказа командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ № *****, что № Шеповаленко Р.Н. приступил к исполнению должностных обязанностей <данные изъяты> войсковой части № 1, на которую назначен приказом Статс-секретаря - заместителя МО РФ от ДД.ММ.ГГГГ № *****;

 - выписке из личного дела Шеповаленко Р.Н., что на ДД.ММ.ГГГГ он имеет общую продолжительность военной службы более 13 лет;

 - копии рапорта Шеповаленко Р.Н. от ДД.ММ.ГГГГ, что он просил предоставить ему основной отпуск за 2013 год в количестве 36 суток и 8 суток на дорогу, а всего 44 суток, также выдать ему воинские перевозочные документы для следования к месту проведения отпуска в <адрес> края и обратно;

 - выписки из приказа командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ ***** и копии отпускного билета от ДД.ММ.ГГГГ № *****, что Шеповаленко Р.Н. с ДД.ММ.ГГГГ полагается убывшим в основной отпуск за 2013 год продолжительностью 19 суток по 07 апреля 2014 года с выдачей воинских перевозочных документов по маршруту <адрес>;

 - копии командировочного удостоверения от ДД.ММ.ГГГГ № *****, что Шеповаленко Р.Н. командирован <данные изъяты> с 19 февраля 2014 года сроком на 30 дней; 

 Рассмотрев материалы дела, заслушав объяснения представителя командира войсковой части № 1 Демирбекова А.З., суд приходит к выводу об отказе в удовлетворении требований заявителя по следующим основаниям.

 Проверяя соблюдение Шеповаленко Р.Н. предусмотренного ч.1 ст. 256 ГПК РФ срока обращения с заявлением в суд, суд исходит из того, что к моменту обращения последнего с заявлением в суд по почте 06 июня 2014 года, указанный срок, исчисляемый с момента, когда заявителю стало известно о нарушении его права, т.е. с момента получения отпускного билета 19 февраля 2014 года, истек. Вместе с тем, принимая во внимание то обстоятельство, что в период с 19 февраля по 24 марта 2014 года Шеповаленко Р.Н. находился в море за пределами Российской Федерации и не имел реальной возможности подать заявление в суд, суд находит указанную причину пропуска срока, предусмотренного ч.1 ст. 256 ГПК РФ, уважительной и приходит к выводу о необходимости его восстановления. 

 Что касается существа спора между Шеповаленко Р.Н. и командиром войсковой части № 1 о продолжительности основного отпуска заявителя за 2013 год, то суд исходит из следующего. 

 В соответствии с пунктом 5 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет от 10 до 15 лет и более, ежегодно предоставляется основной отпуск в количестве 35 суток. Продолжительность основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в год поступления на военную службу по контракту и в год увольнения с военной службы исчисляется в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной службы, который утверждён Указом Президента РФ от 16.09.1999 года № 1237 (далее - Положение). Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими условиями, а также на воинских должностях, исполнение обязанностей военной службы на которых связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, продолжительность основного отпуска увеличивается на срок до 15 суток или предоставляются дополнительные сутки отдыха в соответствии с нормами, устанавливаемыми Положением о порядке прохождения военной службы. 

 Согласно же п. 5 ст. 29 Положения, в случае наличия нескольких оснований для увеличения продолжительности основного отпуска время увеличения суммируется и устанавливается с учетом общей максимальной продолжительности основного отпуска - 60 суток.

 Кроме того, продолжительность основного отпуска военнослужащих увеличивается на количество суток, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, но не менее одних суток в один конец. Если основной отпуск военнослужащим предоставлен по частям, то время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно, предоставляется один раз. Время на дорогу к месту отпуска и обратно в продолжительность основного отпуска не входит.

 Порядок исчисления продолжительности основного отпуска военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в год поступления на военную службу по контракту закреплен в пункте 3 статьи 29 Положения, согласно которому продолжительность основного отпуска исчисляется путем деления продолжительности основного отпуска, установленной военнослужащему, на 12 и умножения полученного количества суток на количество полных месяцев военной службы, прошедших от начала военной службы до окончания календарного года, в котором военнослужащий поступил на военную службу. Округление количества неполных суток и месяцев производится в сторону увеличения.

 В судебном заседании установлено, что Шеповаленко Р.Н., поступивший на военную службу по контракту в ноябре 2013 года, имеющий общую продолжительность военной службы в льготном исчислении более 10 лет, но менее 15 лет, имеет право на основной отпуск, общая продолжительность которого составляет 35 суток. 

 Также судом установлено, что Шеповаленко Р.Н. проходит военную службу в войсковой части № 1, дислоцирующейся в <адрес>, который приложением №2 Постановления Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 года № 1029 отнесен к районам Крайнего Севера. 

 Помимо указанного, поскольку в соответствии с приказом командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ ***** № Шеповаленко Р.Н. приступил к исполнению должностных обязанностей <данные изъяты> войсковой части № 1, на которую назначен приказом Статс-секретаря - заместителя МО РФ от 21.10.2013 года № 376, которая в соответствии с приложением №2 к приказу МО РФ от 13 сентября 2002 года № 365 «Об утверждении перечня воинских должностей, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья» входит в Перечень воинских должностей, связанных с повышенной опасностью для жизни и здоровья. 

 На основании этого, в связи с прохождением Шеповаленко Р.Н. военной службы в районе Крайнего Севера, на воинской должности, исполнение обязанностей по которой связано с повышенной опасностью для жизни и здоровья, у него имеются два основания для увеличения продолжительность основного отпуска на срок до 15 суток, а поэтому общее увеличение его продолжительности должно производится на 15+15=30 суток. 

 Вместе с тем, поскольку продолжительность основного отпуска Шеповаленко Р.Н. в году поступления на военную службу, т.е. 2013 году подлежит исчислению в соответствии с п. 3 ст. 29 Положения о порядке прохождения военной службы, т.е. пропорционально прослуженному времени, то указанное увеличение продолжительности его основного отпуска на 30 суток производится также пропорционально прослуженному в 2013 году времени, а не полностью, как это ошибочно полагает Шеповаленко Р.Н. 

 С учетом изложенного суд приходит к выводу о том, что заявителю подлежал предоставлению ежегодный основной отпуск за 2013 год, продолжительность которого должна составлять: ((35+15+15, но не более 60 суток) : 12) х 2 = 10 суток, а с учетом увеличения отпуска на время дороги от <адрес> до <адрес> края на 8 суток, а всего 18 суток. 

 Поскольку приказом командира войсковой части № 1 от ДД.ММ.ГГГГ ***** Шеповаленко Р.Н. был предоставлен основной отпуск за 2013 года общей продолжительностью 19 суток, суд приходит к выводу, что его право на ежегодный отпуск за 2013 год установленной законом продолжительностью, с учетом времени на дорогу к месту проведения отпуска и обратно, командиром войсковой части № 1 нарушено не было.

 Что же касается нахождения Шеповаленко Р.Н. в период с 20 по 24 марта 2014 года в служебной командировке, то суд учитывает, что Шеповаленко Р.Н. в служебную командировку был направлен с 19 февраля до 20 марта 2014 года, т.е. до начала предоставленного ему отпуска за 2013 год, а его своевременное прибытие из командировки к месту военной службы в <адрес> от командира войсковой части № 1 не зависело. Кроме того, Шеповаленко Р.Н. не лишен возможности обратиться к командиру войсковой части № 1 с просьбой о предоставлении ему фактически не отбытой части отпуска в количестве 5 суток в связи с пребыванием в служебной командировке.

 На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194-199, 258 ГПК РФ, суд

 РЕШИЛ:

 Восстановить Шеповаленко Р.Н. срок обращения с заявлением в суд, предусмотренный ч. 1 ст. 256 ГПК РФ, об оспаривании действий командира войсковой части № 1, связанных с предоставлением ему ежегодного отпуска за 2013 год.

 В удовлетворении заявления Шеповаленко Р.Н. об оспаривании действий командира войсковой части № 1, связанных с предоставлением ему ежегодного отпуска за 2013 год с учетом времени на дорогу общей продолжительностью 19 суток, - отказать. 

 Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Северный флотский военный суд через Мурманский гарнизонный военный суд в течение месяца.
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