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В хх гарнизонный военный суд
судье ххххх

от заявителя ФИО,
прож. по адресу:. 

дело хх
Ходатайство
об уточнении заявленных требований 
В соответствии со ст. 39 ГПК РФ ходатайствую об уточнении требований по гражданскому делу № ххх.
1. Пункт 4 требований изложить в следующей редакции: 
«Признать незаконными действия начальника хххх управления ххх России, связанные с непредставлением времени на прохождение мною лечения и последующего проведения госпитального ВВК до увольнения с военной службы и обязать его предоставить время для прохождения ВВК после лечения с предоставлением воинских перевозочных документов либо денежного аванса».
Меня лишили права на лечение и прохождение военно-врачебной комиссии (далее – ВВК) до увольнения с военной службы. 
Согласно п.п. 99 и 70 Приказа хх России от ххх № хх (с изм.) «Об организации военно-врачебной экспертизы в органах хххх», направление на освидетельствование военнослужащих органов хх, подлежащих увольнению с военной службы, проводится в обязательном порядке. Отказ от освидетельствования должен подтверждаться рапортом военнослужащего, который приобщается к его личному делу. Освидетельствование военнослужащих органов хх проводится ВВК на основании направления на медицинское освидетельствование. При направлении на освидетельствование военнослужащих органов ххх для определения годности к военной службе подразделения кадров органов ххххи представляют в ВВК служебную характеристику.
Освидетельствование в органах ххх проводится с целью определения, в частности, категории годности граждан по состоянию здоровья к военной службе на момент их увольнения с военной службы из органов ххх.
Из анализа приведённых положений нормативного правового акта следует, что военнослужащий при увольнении с военной службы, то есть именно в период прохождения военной службы, а не после увольнения, подлежит обязательному медицинскому освидетельствованию, а, следовательно, имеет право на такое освидетельствование.
В соответствии с п. 11 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ (с изм.) «О воинской обязанности и военной службе» (далее – ФЗ «О в/о и в/с») окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части. Военнослужащий должен быть исключён из списков личного состава воинской части в день истечения срока его военной службы, за исключением случаев, когда, в частности, военнослужащий находится на стационарном лечении.
Как следует из справки ВВК поликлиники № хх (с дислокацией в гхх) МСЧ ххх России по ххх от 25.08.2014 г. № хх о результатах медицинского освидетельствования, ВВК, не давая заключения о категории моей годности к военной службе, показала о необходимости моего лечения в условиях стационара и последующего проведения госпитальной ВВК в связи с увольнением.
Полагаю, что, не обеспечив мне возможность пройти стационарное лечение, при нахождении на котором военнослужащий в соответствии с п. 11 ст. 38 Федерального закона «О в/о и в/се» не может быть исключён из списков личного состава воинской части, и, уволив меня с военной службы, начальник хх управления хх России, безусловно, нарушил мои права и законные интересы.
Кроме того, согласно ст.ст. 3 и 27 Федерального закона от 27.05.1998 «О статусе военнослужащих» (с изм.) (далее – ФЗ «О статусе в/с») командиры являются единоначальниками для подчинённого им личного состава, отвечают в мирное и военное время, среди прочего, за его медицинское обслуживание и на них возложена обязанность по реализации мер правовой и социальной защиты военнослужащих, а поскольку 25 августа 2014 года руководство ххх управления ФСО России уже знало о необходимости прохождения мною стационарного лечения, то именно оно должно было принять меры к своевременному прохождению стационарного лечения. При этом мной был исполнен рапорт на обеспечение меня воинскими перевозочными документами (далее – ВПД) для следования к месту проведения лечения и проведения ВВК в госпиталь.
По данному вопросу имеется судебная практика (например, дело 2-215/2012 Волгоградского гарнизонного военного суда, апелляционное определение Северо-Кавказского окружного военного суда № 33А-2305/2012, оставившее без изменения указанное решение и др., копии представлены в суд).
2. Помимо ранее заявленных требований дополняю их следующим.
При увольнении неправильно произведён расчёт выслуги лет на пенсию, что является нарушением порядка увольнения меня с военной службы.
Согласно выписке из приказа УФСНП РФ по хх от хх г. № хх в выслугу лет мне включена календарная выслуга лет в размере 7 л. 7 м. 16 дн. (военная служба по призыву, служба в УГПС УВД по хх, служба в УФСНП РФ по хх), а также засчитана учёба в размере 1 г. 7 м. 14 дн. Общая выслуга лет указана в размере 9 л. 3 м. 00 дн.
Как следует из расчёта выслуги лет на пенсию, произведённого кадровым подразделением хх управления хх России, период обучения, засчитанный в выслугу лет в органах налоговой полиции, не включён в выслугу лет для исчисления пенсии.
Согласно ст. 17 Закона РФ от 24.06.1993 г. № 5238-1 «О федеральных органах налоговой полиции» (далее – Закон РФ о налоговой полиции) пенсионное обеспечение сотрудников налоговой полиции и их семей производилось по нормам и в порядке, которые установлены Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, и их семей» (далее – Закон РФ «О пенсионном обеспечении»).
На момент исключения из списков личного состава органов налоговой полиции и принятии меня на военную службу в хх России Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.02.1995 г. № 155 на лиц, проходивших службу в федеральных органах налоговой полиции в качестве сотрудников, имеющих специальное звание, и их семей, с учётом особенностей прохождения службы в этих органах, было распространено действие Постановления Совета Министров Правительства Российской Федерации от 22.09.1993 г. № 941 «О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, и их семьям в Российской Федерации» (далее – Постановление о порядке исчисления выслуги лет).
В соответствии со ст. 13 Закона РФ о налоговой полиции порядок прохождения службы в федеральных органах налоговой полиции регулировался «Положением о прохождении службы в органах налоговой полиции Российской Федерации», утверждённым Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 20.05.1993 г. № 4991-1 (далее – Положение). В выслугу лет в органах налоговой полиции включается период службы военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы и т.д..
Часть 3 статьи 50 названного Положения предусматривает, что лицам, имеющим специальные звания налоговой полиции, включается в выслугу лет помимо времени, предшествовавшего военной службе, время предшествовавшей службы в органах внутренних дел на должностях рядового и начальствующего состава, время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях в порядке, предусмотренном законодательством для сотрудников государственной налоговой службы Российской Федерации, а также засчитывается время учёбы в высших и средних специальных учебных заведениях из расчёта два месяца учёбы за один.
Таким образом, кроме порядка пенсионного обеспечения сотрудников налоговой полиции, предусмотренного Законом РФ о пенсионном обеспечении и порядка исчисления выслуги лет для назначения пенсии по выслуге лет, предусмотренного Постановлением о порядке исчисления выслуги лет, действовал и дополнительный порядок для лиц, имеющих специальное звание налоговой полиции (ч. 3 ст. 50 Положения), который предусматривал включение в выслугу лет для назначения пенсии по выслуге лет времени учёбы в среднем специальном заведении.
Путём прямого распространения на лиц, проходивших службу в органах налоговой полиции, норм Закона РФ «О пенсионном обеспечении» и Постановления о порядке исчисления выслуги лет с сохранением при этом для них прежнего порядка подсчёта выслуги лет для целей пенсионного обеспечения законодательно была обеспечена стабильность правового положения сотрудников налоговой полиции в сфере пенсионного обеспечения.
Иное толкование указанных правовых норм не может рассматриваться иначе, как нарушение законных прав бывших сотрудников налоговой полиции на пенсионное обеспечение по нормам Закона РФ «О пенсионном обеспечении».
Полагаю указанные действия ФСО России по исчислению выслуги лет на пенсию незаконными, существенно нарушившими мои права, т.к. мне пенсия рассчитана из расчёта 23 г. 5 м. 20 дн., а должна быть рассчитана из расчёта 25 л. 1 м. 4 дн.
В связи с изложенным, дополняю требования следующим пунктом:
«Признать незаконным указанный в приказе на увольнение расчёт выслуги лет и обязать начальника Управления включить в него период учёбы в размере 1 г. 7 м. 14 дн., засчитанный в выслугу лет в органах налоговой полиции согласно приказу УФСНП РФ по хх  от хх года № хх».
Таким образом, в окончательном виде прошу суд:
1. Признать выводы и заключение аттестационной комиссии хх управления хх России от 6 июня 2014 года о моём несоответствии занимаемой должности и предложением уволить меня в связи с невыполнением мною условий контракта – незаконными в связи с нарушением порядка проведения аттестации, основанных на неполных и достоверных данных и обязать отменить их.
2. Признать незаконным приказ начальника хх управления хх России от хх августа 2014 года № хх-лс о моём увольнении с военной службы в соответствии пп. «в» п. 2 ст. 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и исключении из списков личного состава воинской части с 31 августа 2014 года и отменить его, восстановив меня на военной службе и обеспечив всеми видами довольствия.
3. Признать незаконными действия начальника хх управления хх России, связанные с отзывом меня из второй части основного отпуска за 2014 год и обязать его предоставить вторую часть основного отпуска.
4. «Признать незаконными действия начальника хх управления хх России, связанные с непредставлением времени на прохождение мною лечения и последующего проведения госпитального ВВК до увольнения с военной службы и обязать его предоставить время для прохождения ВВК после лечения с предоставлением воинских перевозочных документов либо денежного аванса».
5. Признать незаконным ответ начальника Организационно-контрольного управления хх России об отсутствии оснований изменения выводов и заключения аттестационной комиссии хх управления и обязать отменить выводы и заключение аттестационной комиссии.
6. Признать незаконным указанный в приказе на увольнение расчёт выслуги лет и обязать начальника Управления включить в него период учёбы в размере 1 г. 7 м. 14 дн., засчитанный в выслугу лет в органах налоговой полиции согласно приказу УФСНП РФ по ххх  ххх года № хх.
Приложения:
1. К/копия выписки из приказа УФСНП РФ по хх от хх 20хх г. № хх.

Заявитель									         ФИО
«__» ___________ 2015 года
