
	
	В Читинский гарнизонный военный суд ул.Амурская д.3
                                                                           Заявитель:  *******
                                                  Должностное лицо, чьи действия оспариваются:
Командир войсковой части *****  г.Чита





 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об оспаривании действий должностных лиц, связанных с изданием приказа об увольнении


Я, капитан  ,******, на данный момент нахожусь в распоряжении командира войсковой части ***** .
26 июня 2015г. сотрудники отдела кадров войсковой части *****довели мне под роспись  пункт 1 приказа №*** от 16 июня 2015г. командира войсковой части 21250 о моем увольнении с военной службы на основании п. 2 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе (в связи с организационно-штатными мероприятиями, без обеспечения жилым помещением по нормам жилищного законодательства.  
Так как, защита субъективного права каждого является его непреложным правом и обязательным и необходимым элементом, гарантирующим реализацию права, мной было реализовано право оспорить в суде незаконные действия должностных лиц, в результате которых созданы препятствия осуществлению моих прав и свобод. 
В связи с тем, что военнослужащие обладают правами и свободами человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными Федеральным законом «О статусе военнослужащих», Федеральными конституционными законами, согласно которым,  подавший жалобу не освобождается от выполнения приказов и своих служебных обязанностей, ходатайствую в Читинский гарнизонный военный суд  о приостановлении пункта 1  приказа №** от 16 июня 2015года  командира войсковой части ***** до рассмотрения дела и окончательного принятия решения по существу.
Согласно пункту 13 статьи 15 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (далее - Закон), военнослужащие - граждане, проходящие военную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, не обеспеченные на момент увольнения с военной службы жилыми помещениями, не могут быть исключены без их согласия из списка очередников на получение жилых помещений (улучшение жилищных условий) по последнему перед увольнением месту военной службы и обеспечиваются жилыми помещениями в соответствии с настоящим Федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Указанный порядок обеспечения жилыми помещениями распространяется и на военнослужащих - граждан, увольняемых с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 10 лет и более.
На основании абзаца 2 пункта 1 статьи 23 Закона, военнослужащие - граждане, общая продолжительность военной службы которых составляет 10 лет и более, нуждающиеся в улучшении жилищных условий по нормам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, без их согласия не могут быть уволены с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями без предоставления им жилых помещений. При желании указанных военнослужащих получить жилые помещения не по месту увольнения с военной службы они обеспечиваются жилыми помещениями по избранному месту постоянного жительства в порядке, предусмотренном пунктом 14 статьи 15 настоящего Федерального закона.

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ВК ВС РФ N 6н-1/09 от 5 марта 2009 года 
Военнослужащий, признанный нуждающимся в улучшении жилищных условий, не может быть уволен без предоставления жилья в избранном месте жительства.
В соответствии с решением №1248 от 02 февраля 2012г. Федерального Государственного Учреждения Восточного регионального управления жилищного обеспечения Министерства Обороны Российской Федерации,  я был  признан нуждающимся в жилом помещении , предоставляемом по договору социального найма, своего согласия на увольнение без обеспечения жилым помещением я  не давал. Таким образом, оспариваемый мной  пункт 1  приказа №** от 16 июня 2015года  командира войсковой части ***** об увольнении меня с военной службы без обеспечения жильем является незаконным, поскольку нарушает мое право  на обеспечение жилым помещением, предоставляемым по договору социального найма или в собственность во время прохождения военной службы.
Полагаю, что  действия командира войсковой части *****, связанные с изданием приказа об увольнении, нарушили мои права, прошу суд признать их незаконными, отменить приказ о моем увольнении.
Кроме того нарушен установленный "Положением о порядке прохождения военной службы" порядок увольнения военнослужащего в части. Так, на основании пункта 25 Инструкции: В случае увольнения военнослужащего с военной службы по состоянию здоровья или его досрочного увольнения (за исключением подпунктов "д", "е" и "з" пункта 1 и подпункта "д" пункта 2 статьи 51 Закона командир (начальник) воинской части обязан провести все мероприятия, определенные пунктами 22 и 23  Инструкции, с момента принятия решения по соответствующему рапорту.
Пункт 22 и 23 гласит : Работа по проведению мероприятий, обеспечивающих своевременное увольнение военнослужащих, проводится непосредственными командирами (начальниками) при активном участии кадровых, военно-медицинских и финансово-экономических органов с привлечением аттестационных комиссий и начальников родов войск и служб.
Командир (начальник) воинской части обязан:
- провести беседу с военнослужащим о предстоящем увольнении с военной службы с привлечением при необходимости представителей кадрового, финансово-экономического органов и юридической службы. В ходе беседы с военнослужащим оформляется лист беседы установленной формы. 
Лист беседы военнослужащего хранится в его личном деле.
 На военнослужащего, подлежащего увольнению с военной службы, оформляется представление к увольнению с военной службы установленной формы, которое подписывается непосредственным (прямым) командиром (начальником) от командира полка, отдельного батальона, им равных и выше. 
К представлению прилагаются:
копия листа беседы;
копия аттестационного листа;
рапорт военнослужащего (в случае увольнения военнослужащего по основаниям, когда требуется его согласие на увольнение);
копия заключения ВВК (в необходимых случаях);
другие необходимые документы.
Представление и другие необходимые документы для увольнения военнослужащего с военной службы направляются по команде в адрес кадрового органа командира (начальника), имеющего право издания приказа об увольнении данного военнослужащего.
Полагаю, что  действия командира войсковой части 21250, связанные с изданием приказа об увольнении, нарушили мои права, прошу суд признать их незаконными, отменить приказ о моем увольнении.

"В соответствии со ст. 50 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 34 пп "в" п.8 Положения о порядке прохождения военной службы, утверждённого Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237», досрочное увольнение младших офицеров производится главнокомандующим видом Вооруженных Сил Российской Федерации, командующим войсками военного округа, должностными лицами им равными и выше.»
                 Исходя из вышеизложенного,  поскольку обжалуемый пункт 1 приказа №** от 16 июня 2015г. командира войсковой части *****  вынесен с нарушением требований предъявляемых ст. 50 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 34 пп "в" п.8  Положения о порядке прохождения военной службы, утверждённого Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237», а именно - не соответствующим должностным лицом, и в целях восстановления моих прав прошу признать пункт 1 приказа №** командира войсковой части ***** по личному составу от  16 июня 2015г. в части моего  увольнения с военной службы в связи с организационно - штатными мероприятиями - незаконным с момента его издания и подлежащим отмене.

На основании изложенного и в соответствии со ст. ст. 245, 247, 254 ГПК РФ 
ПРОШУ:
1. Вынести определение Читинского гарнизонного военного суда о приостановлении пункта 1  приказа №** от 16 июня 2015 года  командира войсковой части ***** до рассмотрения дела и окончательного принятия решения по существу;  
2. Признать незаконными действия командира войсковой части *****, связанные с изданием приказа о моем увольнении без обеспечения жилым помещением по нормам жилищного законодательства;
3. Обязать командира войсковой части ***** отменить  пункт 1 приказа №23 от 16 июня 2015года ; 
4. Истребовать у  командира войсковой части ***** следующие документы для приложения их к заявлению:
- рапорт от 30 мая 2011года вх. 695 командиру войсковой части           5****;
- лист беседы от 08 октября 2014 года;
- лист беседы от 07 апреля 2015 года;   
5. Также прошу рассмотреть вопрос о распределении  судебных расходов  и взыскать   с   указанного должностного лица в мою пользу понесенные мной судебные расходы.
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