      В ……………….. гарнизонный военный  суд
     Заявитель: ……….
Ответчики: Командир в/ч 00000
     1
Председатель аттестационной 

комиссии в/ч 00000

Административное исковое   заявление 
об отмене решения аттестационной комиссии
       Я, прапорщик  прохожу военную службу, по контракту в войсковой части 00000.  По прибытию из отпуска 20 октября 2015 года, меня вызвал командир части, и предложил ознакомиться с аттестационным листом. В котором содержались рекомендации аттестационной комиссии, досрочно уволить меня с военной службы,  по ст.51 ч.2 пп.в  Федерального закона №53 –ФЗ от 28.03.1998 «О воинской обязанности и военной службе»  несоблюдение условий контракта военнослужащим, в связи с возбуждением уголовного дела. Аттестационный лист утвержден командиром части 20.10.2015г. с резолюцией уволить.   Считаю проведённую аттестацию, её заключение и решение командира части незаконными по следующим основаниям: 
1.  В нарушение п.6 Приложения 1 приказа Министра Обороны №444 от 25.05.2012г. «О порядке организации и проведения аттестации военнослужащих проходящую военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российский Федерации» заседание аттестационной комиссии проводилось без моего присутствия, а именно 14 октября 2015 года, что подтверждается протоколом заседания аттестационной комиссии №50 от 14 октября 2015года, то есть в период нахождения меня в отпуске.
2. Отзыв характеризующий  меня в аттестационном листе, был составлен в нарушение приказа Министра Обороны №444 от 25.05.2012г. «О порядке организации и проведения аттестации военнослужащих проходящую военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российский Федерации» , в тексте не были перечислены основные моменты характеризующие меня как аттестуемого военнослужащего  указанные в ст.3 Приложения №1 к данному приказу, а именно:
-  уровень профессиональной подготовки, знание руководящих документов, общевоинских уставов, наставлений, своих обязанностей по занимаемой воинской должности и соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к данной воинской должности, готовность к выполнению обязанностей при переводе в высшие степени боевой готовности и в военное время, совершенствование профессиональных знаний в системе командирской (профессионально-должностной) подготовки и самостоятельно,  умение применять полученные знания на практике, область деятельности, в которой аттестуемый проявил наибольшие способности и достиг высоких результатов, наличие боевого опыта;
- качество выполнения должностных и специальных обязанно стей по занимаемой воинской должности за период после предыдущей аттестации, устранение отмеченных в последнем аттестационном выводе недостатков (если таковые имелись);

- личная дисциплинированность и исполнительность, требова тельность к себе и подчиненным;
-организованность в работе, умение определить главное направление в обеспечении высокого уровня боевой и мобилизационной готовности, способность качественно выполнять поставленные задачи, проявлять инициативу, быстро ориентироваться и умело действовать в сложной обстановке;

-способность критически оценивать свою деятельность, творчески подходить к делу, настойчивость в выполнении должностных обязанностей, авторитет в воинском коллективе, умение организовать обеспечение защиты государственной тайны, моральные и психологические качества;

-состояние здоровья в соответствии с медицинскими заключениями, работоспособность и уровень физической подготовленности;

-оценки по предметам боевой, командирской (профессионально-должностной) подготовки по результатам контрольных (итоговых) занятий и проверок;

-динамика (положительная или отрицательная) профессионально-должностных качеств, навыков в аттестационный период, мотивация к дальнейшему прохождению военной службы.
Таким образом, у аттестационной комиссии отсутствовали достаточные сведения, характеризующие как мою служебную деятельность, так и мои личные качества, что привело к принятию незаконного заключения о моём невыполнении условий контракта. 
3.  Меня не ознакомили с аттестационным листом, до представления его  аттестационной комиссии и я был лишен права представить дополнительные сведения о своей служебной деятельности, за предшествующий период.
4. Со слов  моего прямого начальника капитана ………. отзыв в данном аттестационном листе он не составлял и  его содержание ему не известно.
В связи с указанными нарушениями порядка организации и проведения аттестации, командир в\ч 00000, также нарушил мои вышеперечисленные права, утвердив 20.10.2015г. заключение аттестационной комиссии.
 Исходя из вышеизложенного и руководствуясь ст. 218 КАС РФ  прошу суд:  

1.     Признать выводы и заключение аттестационной комиссии в/ч 00000 от 14.10.2015г. о моём несоответствии занимаемой должности и предложением уволить меня в связи с невыполнением мною условий контракта – незаконными в связи с нарушением порядка проведения аттестации, основанных на неполных и достоверных данных и обязать отменить их. 
3. Признать не действительным решение командира в/ч 00000 об утверждении результатов аттестационной комиссии отраженное в аттестационном листе на прапорщика …….., и обязать отменить его.

4.    Взыскать с в/ч 00000  в мою пользу 300 (триста) рублей - расходы по уплате  государственной пошлины.

         В целях надлежащей подготовки к судебному заседанию и невозможностью предоставления документов, имеющих значение для дела , предоставлееых мне только для ознакомления, прошу суд в порядке ст. 63 КАС РФ истребовать у административных ответчиков следующие документы:

1.Аттестационный лист
2. Протокол заседания аттестационной комиссии №50 от 14.10.2015г. 

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Копия заявления для ответчиков 2 экз на 06 листах.

2. Квитанция об уплате государственной пошлины  на 01 листе.

06  ноября  2015 года      ___________    ……………...

