РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

18 марта 2011 года <адрес>

«……..» гарнизонный военный суд в составе:

председательствующего – судьи В.В.,

при секретаре Ш, 

с участием помощника военного прокурора  военной прокуратуры гарнизона старшего лейтенанта юстиции А, представителя командира войсковой части ... майора юстиции Т., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению бывшего военнослужащего войсковой части ... <данные изъяты> запаса К, оспаривающего действия командира войсковой части ..., связанные с исключением из списков личного состава части, -

УСТАНОВИЛ:

К. обратился в суд с требованиями о признании незаконным приказа командира войсковой части ... от 15 ноября 2010 года ... в части исключения из списков личного состава воинской части, без обеспечения премией за образцовое выполнение воинского долга за 4 квартал 2010 года и процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 15% за период с января по май 2010 года.

Также К. считает, что незаконен данный приказ об исключении его из списков личного состава воинской части ещё и в связи с удержанием с него 5421 рубля 66 копеек, в счёт возмещение материального ущерба, причинённого при исполнении обязанностей военной службы, непредоставлением учебного отпуска в период с 20 ноября по 14 декабря 2010 года и несвоевременным направлением его личного дела к месту постановки на воинский учёт.

Также заявитель, в целях устранения допущенных в отношении него нарушений, просит суд о возложении на командира войсковой части ... обязанности восстановить его в списках личного состава воинской части с обеспечением всеми положенными видами довольствия за период необоснованного исключения из списков части.

Заявитель, будучи извещен о времени и месте судебного разбирательства, в судебное заседание не прибыл, при этом не сообщил об уважительности причин не явки, что в соответствии с положениями ст.257 ГПК РФ не является препятствием к рассмотрению заявления.

Обосновывая свои требования, К. в заявлении указывает, что 4 декабря 2010 года он был исключён из списков личного состава части и, при этом, ему не был предоставлен учебный отпуск для прохождения промежуточной аттестации в  филиале Московской государственной юридической академии в период с 20 ноября по 14 декабря 2010 года, он не был обеспечен процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну за период с января по май 2010 года, а также премией за 4 квартал 2010 года, и, кроме того, его личное дело не было своевременно направлено в военный комиссариат для постановки на воинский учёт, в связи с чем, он не может трудоустроиться.

Кроме того, К. указывает в заявлении, что 17 ноября 2010 года, при получении денежного довольствия, ему стало известно о привлечении его к материальной ответственности и об удержании денежных средств в сумме 5421 рубль 66 копеек согласно приказу командира войсковой части ... от 11 октября 2010 года ..., что он считает незаконным, поскольку данный приказ под роспись ему доведён не был и не был обращён к исполнению по истечении семи дней после объявления военнослужащему. 

В связи с изложенным, К. считает действия командира войсковой части ..., издавшего приказ об исключении его из списков личного состава части, неправомерными, нарушающими его права.

Возражая против удовлетворения требований К. представитель командира войсковой части ... майор юстиции Т. в судебном заседании пояснил, что рапорт К. о предоставлении ему учебного отпуска поступил в воинскую часть уже после издания приказа об его исключении из списков части, в связи с чем, данный отпуск последнему предоставлен не был. 

Также Т. пояснил, что в октябре 2010 года при проведении проверки, в отдельном взводе управления и радиолокационной разведки, командиром которого являлся лейтенант К., была выявлена недостача охлаждающей жидкости на сумму 5678 рублей 67 копеек, которая образовалась в следствие ненадлежащего исполнения К. своих должностных обязанностей, что было установлено по результатам разбирательства, в связи с чем, К. и был привлечён к материальной ответственности. При этом приказ о привлечении К. к материальной ответственности был доведён последнему лично командиром дивизиона в конце октября 2010 года, от подписи в котором К. отказался.

Кроме того, Т. просил отказать в удовлетворении требования заявителя о признании незаконным приказа командира войсковой части ... ... от 11 октября 2010 года в части привлечения его к материальной ответственности в связи с пропуском, установленного законом трёх месячного срока на обращение в суд, по не уважительным причинам. 

Помимо этого, Т. пояснил, что личное дело К. командованием части было своевременно направлено в военный комиссариат по месту жительства последнего, приказ о назначении ему премии за 4 квартал 2010 года не издавался, а необеспечение К. процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, по его мнению, не может являться основанием для восстановления К. в списках части.

Выслушав объяснения лиц, участвующих в деле, заключение помощника военного прокурора  военной прокуратуры гарнизона старшего лейтенанта юстиции А., а также, исследовав письменные доказательства, суд приходит к следующим выводам.

Так, как усматривается из выписки из приказа командира войсковой части ... ... от 15 ноября 2010 года, <данные изъяты> К. уволенному с военной службы приказом вышестоящего воинского начальника, с 15 ноября 2010 года предоставлены оставшаяся часть основного отпуска за 2010 год, дополнительные сутки отдыха, с последующим исключением из списков части и всех видов обеспечения с 4 декабря этого же года. Из этого же приказа видно, что К. направлен на воинский учёт в отдел военного комиссариата г.О и ему предписано выдать ВПД для проезда к избранному месту жительства. 

Согласно п.6 ст.11 Федеральный закон от 27 мая 1998 г. №76-ФЗ "О статусе военнослужащих" военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются учебные отпуска для сдачи вступительных экзаменов при поступлении в образовательные учреждения профессионального образования и экзаменов в период обучения в них в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с п.п.«б» п.1 ст.31 Положения о порядке прохождения военной службы, утверждённого Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. №1237, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, предоставляются учебные отпуска для подготовки к вступительным экзаменам и сдачи вступительных экзаменов в образовательные учреждения профессионального образования с обучением без отрыва от исполнения служебных обязанностей (по заочной и очно-заочной форме обучения) и в период обучения в них.

Как усматривается из справки-вызова с  филиала Московской государственной юридической академии от 30 мая 2010 года №... К., обучающийся по заочной форме, был вызван в данное образовательное учреждение, имеющее государственную аккредитацию, для прохождения промежуточной аттестации в период с 20 ноября по 14 декабря 2010 года.

Из рапортов <данные изъяты> К. от 23 сентября и от 18 ноября 2010 года, копии листа беседы от 14 ноября этого же года, усматривается, что К. обращался к командованию воинской части с просьбой о предоставлении учебного отпуска на период с 20 ноября по 14 декабря 2010 года.

Таким образом, суд считает, что К., проходивший военную службу по контракту, обучающийся в образовательном учреждении профессионального образования, действительно имел право на учебный отпуск для сдачи экзаменов, а поэтому, приходит к выводу об обоснованности требований заявителя о признании незаконным приказа командира войсковой части ... ... от 15 ноября 2010 года, в части исключения его из списков личного состава воинской части с 4 декабря 2010 года без предоставления такого отпуска. 

Вместе с тем, при таких, установленных в судебном заседании обстоятельствах, свидетельствующих о том, что в период прохождения промежуточной аттестации в образовательном учреждении с 20 ноября по 14 декабря 2010 года, К. действия командира, не предоставившего ему учебный отпуск, не оспаривал, учитывая, что по смыслу положений вышеприведённых нормативно-правовых актов, учебный отпуск предоставляется именно на время сдачи экзаменов, суд считает, что нарушение прав заявителя, в данном конкретном случае, может быть в полной мере устранено без восстановления его в списках личного состава воинской части, в связи с чем, по мнению суда, в требованиях заявителя о восстановлении в списках личного состава воинской части надлежит отказать.

Однако, с целью устранения нарушения права К., с учётом продолжительности положенного ему учебного отпуска, суд полагает необходимым возложить на командира войсковой части ... обязанность изменить дату исключения  К. из списков личного состава части с 4 декабря 2010 года на 30 декабря этого же года, обеспечив его по эту дату всеми положенными видами довольствия. 

Пунктом 16 статьи 34 «Положения о порядке прохождения военной службы», утверждённого Указом Президента РФ №1237 от 16 сентября 1999 года предусмотрено, что военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольствием, продовольственным и вещевым обеспечением и до проведения с военнослужащим всех необходимых расчётов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. 

В соответствии с положениями ст.13 Федерального закона «О статусе военнослужащих» военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга, в размере до трёх окладов денежного содержания, в порядке, определяемом Правительством РФ.

Как установлено «Правилами выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, премии за образцовое выполнение воинского долга»#S, утвержденными #M12291 901764933постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2000 года №524, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до 3 окладов денежного содержания в год, при этом, военнослужащим, прослужившим в Вооружённых Силах РФ неполный календарный квартал в связи с увольнением с военной службы, поступлением на военную службу по контракту и по другим причинам, премия выплачивается за время фактического исполнения обязанностей по воинской должности. Командиры имеют право уменьшать размер премии военнослужащим, находящимся в их подчинении, или лишать их премии полностью за упущения по службе и нарушения воинской дисциплины. При этом оформляется приказ соответствующего командира с указанием конкретных причин уменьшения премии.

Аналогичные положения содержатся в пунктах 203 и 204 «Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации» (далее – Порядка), согласно которым, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, выплачивается премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до 3 окладов денежного содержания в год (без учета повышений, не образующих новых окладов по воинским должностям). Премия выплачивается на основании приказа командира воинской части.

Из пункта 207 этого же Порядка следует, что военнослужащим, прослужившим неполный календарный квартал в связи с увольнением с военной службы, поступлением на военную службу по контракту и освобождением от занимаемых воинских должностей, премии исчисляются в этом квартале со дня вступления военнослужащего в исполнение обязанностей по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей по воинской должности включительно путем деления полной суммы премии за квартал на количество календарных дней в этом квартале и умножения полученной суммы на календарные дни исполнения обязанностей по воинской должности в соответствующем квартале из расчета окладов денежного содержания на день подписания приказа о выплате премии.

Согласно пункту 92 указанного выше Порядка военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, месячные дополнительные выплаты выплачиваются со дня вступления в исполнение (временное исполнение) обязанностей по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей по воинской должности (сдачи дел и должности), если иное не предусмотрено настоящим Порядком.

Из исследованной в судебном заседании справки с войсковой части ... от 18 марта 2011 года ... усматривается, что в отношении <данные изъяты> К. приказ о назначении премии за образцовое выполнение воинского долга за 4 квартал 2010 года не издавался.

При таких, установленных в судебном заседании обстоятельствах, и, поскольку командир войсковой части 51460, в нарушение положений вышеприведённых нормативно-правовых актов, не издал приказ о назначении <данные изъяты> К. к выплате премии за образцовое выполнение воинского долга за 4 квартал 2010 года пропорционально прослуженному времени, суд считает, что требование заявителя в части признания таких действий командира войсковой части ... незаконными, обоснованно, а поэтому, подлежит удовлетворению.

В соответствии с пунктами 97 и 99 Порядка, военнослужащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к окладу по воинской должности в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, а также от продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Надбавка выплачивается на основании приказа командира воинской части, который издается, как правило, в начале календарного года, но не реже одного раза в год.

В пункте 100 этого же Порядка содержится перечень оснований, при которых указанная надбавка военнослужащим не выплачивается, а именно: освобожденным от занимаемых воинских должностей; в отношении которых допуск прекращен; освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, приказом командира; находящимся в отпуске по уходу за ребенком; находящимся в распоряжении соответствующих командиров; за время отпуска, предоставляемого при увольнении с военной службы.

Как усматривается из выписки из приказа командира войсковой части ... ... от 24 ноября 2010 года и справки с этой же воинской части от 22 февраля 2011 года ..., установленная в период с 12 января по 25 мая 2010 года <данные изъяты> К. процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 15 %, в сумме 3292 рубля 99 копеек, до настоящего времени не выплачена.

С учётом изложенного, суд приходит к выводу, что требования заявителя о признании незаконными действий командира войсковой части ..., связанных с необеспечением его ежемесячной процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за период с 12 января по 25 мая 2010 года обоснованны и подлежат удовлетворению. 

Принимая во внимание вышеизложенные обстоятельства, суд считает, что при исключении из списков личного состава войсковой части ... <данные изъяты> К. командиром данной части действительно не были соблюдены установленные Законом условия исключения военнослужащих из списков личного состава части, поскольку на момент исключения из списков части он не был обеспечен вышеназванными денежными выплатами.

Вместе с тем, поскольку восстановление К. в списках личного состава воинской части в связи с необеспеченностью вышеназванными выплатами повлечёт для него выгоду в несоизмеримо большей степени, чем в действительности нарушены его права, суд считает, что данные нарушения прав заявителя в полной мере могут быть устранены без восстановления его в списках личного состава части, в связи с чем, по мнению суда, в требованиях заявителя о восстановлении в списках личного состава части в связи с неполным обеспечением денежным довольствием надлежит отказать, а в целях устранения нарушения права К., полагает необходимым обязать командира войсковой части ... издать приказ о назначении ему премии за образцовое выполнение воинского долга за период с 1 октября по 4 декабря 2010 года в соответствии с действующим законодательством, а также обеспечить его процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну за период с 12 января по 25 мая 2010 года в сумме 3292 (три тысячи двести девяносто два) рубля 99 копеек. 

Согласно выписке из приказа командира войсковой части ... от 5 августа 2009 года ..., <данные изъяты> К. назначен на должность командира взвода управления и радиолокационной разведки.

Как следует из заключения по материалам административного расследования по факту недостачи материальных средств службы горючего, в результате проверки во взводе управления и радиолокационной разведки зенитно-ракетного дивизиона (командир <данные изъяты> К.) выявлена недостача низкоохлаждающей жидкости в количестве 199 л на сумму 5678 рублей 67 копеек, причиной возникновения которой явилось ненадлежащее исполнение <данные изъяты> К. своих должностных обязанностей, а именно, не принятие мер к предотвращению хищения имущества, его уничтожению, повреждению и порчи.

Порядок и правила привлечения военнослужащих к материальной ответственности в случае причинения ущерба при исполнении обязанностей военной службы определены Федеральным законом «О материальной ответственности военнослужащих».

На основании ч.3 ст.4 данного Закона, командиры (начальники), нарушившие своими приказами (распоряжениями) установленный порядок учета, хранения, использования, расходования, перевозки имущества или не принявшие необходимых мер к предотвращению его хищения, уничтожения, повреждения, порчи, излишних денежных выплат, что повлекло причинение ущерба, либо не принявшие необходимых мер к возмещению виновными лицами причиненного воинской части ущерба, несут материальную ответственность в размере причиненного ущерба, но не более одного оклада месячного денежного содержания и одной месячной надбавки за выслугу лет.

В соответствии со ст.8 этого же Закона возмещение ущерба, размер которого не превышает одного оклада месячного денежного содержания военнослужащего и одной месячной надбавки за выслугу лет, производится по приказу командира воинской части путём удержания из денежного довольствия военнослужащего, причинившего ущерб. Приказ должен быть объявлен военнослужащему под роспись и обращён к исполнению в течении семи дней после объявления его военнослужащему. 

Согласно приказу командира войсковой части ... ... от 11 октября 2010 года, за причинение ущерба государству, непринятие необходимых мер к предотвращению хищения имущества, его уничтожению, повреждению, порчи, командир взвода управления и радиолокационной разведки зенитно-ракетного дивизиона <данные изъяты> К. привлечён к материальной ответственности в счёт возмещения ущерба на сумму 5678 рублей 67 копеек.

Допрошенные в судебном заседании свидетели <данные изъяты> Свидетель1 – командир зенитно-ракетного дивизиона войсковой части ... и <данные изъяты> Свидетель2 – его заместитель по тылу, каждый в отдельности показали, что за время прохождения службы К. должностные обязанности исполнял ненадлежащим образом, как командир отдельного взвода, являясь материально-ответственным лицом, учёт вверенных ему материальных ценностей вёл с грубыми нарушениями, что и привело к образованию недостачи низкоохлаждающей жидкости, при этом при проведении разбирательства К. давать какие-либо объяснения категорически отказался.

Кроме того, Свидетель1 показал, что в 20-х числах октября 2010 года он лично довёл до К. приказ командира воинской части ... от 11 октября этого же года, о привлечении его к материальной ответственности, однако расписаться в приказе К. отказался.

Свидетель Свидетель2 также показал, что в 20-х числах октября 2010 года от Свидетель1 ему стало известно, что он довёл приказ о привлечении к материальной ответственности до К., однако последний расписаться в приказе отказался.

Как усматривается из расчётных листков К. за октябрь и ноябрь 2010 года, с него удержано 5418 рублей 96 копеек в счёт возмещения начёта.

Оценивая доводы представителя должностного лица о пропуске заявителем трёхмесячного срока на обращение в суд с заявлением об оспаривании приказа командира войсковой части ... ... от 11 октября 2010 года, в части привлечения его к материальной ответственности, суд считает, что поскольку, как установлено в судебном заседании, приказ до К. был доведён в 20-х числах октября 2010 года, а обратился он в суд лишь 5 февраля 2011 года, при отсутствии каких-либо причин, которые бы препятствовали своевременно обратиться в суд за защитой своих прав, им действительно пропущен установленный ст. 256 ГПК трёхмесячный срок, на обращение в суд с заявлением по неуважительным причинам.

Учитывая вышеизложенное, суд приходит к выводу, что требование заявителя о признании незаконным приказа командира войсковой части ... ... от 11 октября 2010 года, в части привлечения его к материальной ответственности, не подлежит удовлетворению. При этом доводы К. о том, что данный приказ не был доведён до него под роспись и не был своевременно обращён к исполнению, суд признаёт несостоятельными, поскольку они полностью опровергаются показаниями свидетелей Свидетель1, Свидетель2, расчётными листками, которые суд и кладёт в основу решения по делу.

В соответствии с п.19 Наставления по учёту личного состава Вооружённых Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра Обороны РФ ... от 19 декабря 2005 года, первые экземпляры личных дел военнослужащих ведутся в воинских частях по месту их военной службы.

Пунктом 2 Правил ведения учётно-воинских документов в штабах воинских частей, утвержденных приказом Министра Обороны РФ №085 от 19 декабря 2005 года предусмотрена обязанность должностных лиц при увольнении офицеров с военной службы выслать в день вручения предписания их личные дела в соответствующие военные комиссариаты по избранному месту жительства.

Как усматривается из справки с войсковой части ... от 22 февраля 2011 года ..., личное дело <данные изъяты> запаса К. направлено фельдегерско-почтовой связью в отдел военного комиссариата г.О по Южному району 16 декабря 2010 года за исх.№378 и, как усматривается из заявления Колохова Д.В., личное дело поступило в военный комиссариат 17 февраля 2011 года.

С учётом изложенного, суд считает, что отправка в военный комиссариат личного дела К. по истечении 12 дней со дня исключения его из списков части, не может расцениваться как обстоятельство, влекущее за собой безусловное восстановление военнослужащего в списках личного состава воинской части.

Статьёй 98 ГПК РФ предусмотрено, что в случае частичного удовлетворения заявленных требований, судебные расходы присуждаются заявителю пропорционально размеру удовлетворенных требований, и на этом основании, суд, считает расходы заявителя, связанные с оплатой государственной пошлины подлежат возмещению частично в сумме 100 рублей. 

Руководствуясь ст.ст. 194 – 199, 258 ГПК РФ, военный суд

РЕШИЛ:

Заявление К. удовлетворить частично.

Признать приказ командира войсковой части ... ... от 15 ноября 2010 года в части исключения <данные изъяты> К. из списков личного состава войсковой части ... с 4 декабря 2010 года, а также действия командира войсковой части ..., связанные с непредоставлением <данные изъяты> К. учебного отпуска за период с 20 ноября по 14 декабря 2010 года, с необеспечением его премией за образцовое выполнение воинского долга за период с 1 октября по 4 декабря 2010 года и процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за период с 12 января по 25 мая 2010 года, незаконными.

Обязать командира войсковой части ... изменить дату исключения <данные изъяты> К. из списков личного состава войсковой части ... с 4 декабря 2010 года на 30 декабря 2010 года, обеспечив его по эту дату всеми положенными видами довольствия.

Обязать командира войсковой части ... издать приказ о назначении <данные изъяты> К. премии за образцовое выполнение воинского долга за период с 1 октября по 4 декабря 2010 года в соответствии с действующим законодательством, а также обеспечить его процентной надбавкой за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за период с 12 января по 25 мая 2010 года в сумме 3292 (три тысячи двести девяносто два) рубля 99 копеек и возместить К. судебные расходы, связанные с оплатой государственной пошлины, в сумме 100 рублей.

В удовлетворении остальной части требований К. о восстановлении в списках личного состава воинской части, отказать.

Решение может быть обжаловано в десятидневный срок в ……….
