Р Е Ш Е Н И Е

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ХХ ХХХХХ 2011 года                                                            г.ХХХХХХХХ
ХХХХХХХХХ гарнизонный военный суд в составе председательствующего подполковника юстиции ХХХХХХ., при секретаре ХХХХХХ А.В., с участием заявителей ХХХХХ В.А., ХХХХХХ А.В., ХХХХХХХ А.А., представителя ХХХХХ В.Н. ХХХХХХХ Н.А., представителей командира войсковой части ***** ХХХХХ В.В. и ХХХХХХХХ А.В., рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении суда гражданское дело по заявлению военнослужащих войсковой части ***** ХХХХХХ, ХХХХХХХ, ХХХХХХ, ХХХХХХ об оспаривании действий командира ФБУ «Войсковая часть *****», связанных с выплатой единовременного денежного вознаграждения по итогам 2010 года, 

УСТАНОВИЛ:

ХХХХ В.А., ХХХХХХ А.А., ХХХХХ В.Н., и ХХХХХ А.В. просили признать незаконным приказ командира войсковой части ***** от ХХ ХХХХХ 2010 года №0000 в части уменьшения каждому из них единовременного денежного вознаграждения (далее ЕДВ) по итогам 2010 года и обязать данное должностное лицо выплатить им это вознаграждение в полном объеме. 

Также заявители просили за счет ФБУ «Войсковая часть *****» возместить им затраты на оплату госпошлины – каждому в размере 200 руб. 

В обоснование своих требований заявители указали, что в ХХХХХ 2010 года получили ЕДВ по итогам 2010 года в размере 5%, что считают незаконным, т.к. нарушений дисциплины и упущений по службе за этот год не допускали. 

В судебном заседании заявители ХХХХ, ХХХХХ и ХХХХХ свои требования поддержали, дополнительно пояснили, что с 1 декабря 2009 года проходят военную службу в распоряжении командира войсковой части *****. 

При этом ХХХХХХ пояснил, что выполнял распоряжения своих бывших начальников – начальника ликвидированного ХХХХХХХХ. Они были назначены командиром войсковой части *****старшими над бывшими военнослужащими части. Он с другими военнослужащими ежедневно в рабочие дни в 8 часов строился на территории зчасти, получал задачи по службе и исполнял их до 17 часов, как это установили начальники. До хххх 2010 года он ходил в суточные наряды по охране части. Заявители ххххх и ххххххх дали аналогичные пояснения. 

ххххххх, представитель ххххххх, поддержала его требования, пояснила, что он в 2008 году был признан негодным к военной службе и освобожден от исполнения обязанностей военной службы до исключения из списков личного состава части.  

Командир войсковой части ***** о дате и месте проведения судебного заседания извещен, в суд не явился, просил рассматривать дело в его отсутствие. 

Представители командира войсковой части ***** ххххххх и хххххх возражали против заявленных требований. ххххххх пояснил, что заявители фактически обязанности военной службы не исполняли, в общих мероприятиях и занятиях, проводимых с военнослужащими, находящимися в распоряжении командира войсковой части *****, участия не принимали, за получением задач к указанному командиру не обращались. В 2010 году заявители к дисциплинарной ответственности не привлекались и доказательства, свидетельствующие о возложении на них обязанностей военной службы, кроме указанных ими, отсутствуют. 

Выслушав пояснения заявителей,  представителей должностного лица, исследовав представленные документы, материалы дела, суд приходит к следующему. 

Пунктом 1 статьи 13 Федерального закона "О статусе военнослужащих" установлено, что военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам календарного (учебного) года по решению командира воинской части может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение. 

Согласно п.4 Постановления СМ - Правительства РФ от 19 апреля 1993 г. № 340 "О денежном довольствии военнослужащих, а также лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел", командиры отдельных батальонов, полков, им равные и выше командиры (начальники) имеют право уменьшать военнослужащим размер единовременного вознаграждения по итогам года или лишать вознаграждения полностью за упущения по службе, нарушения воинской дисциплины. 

В соответствии с п.224 Порядка обеспечения денежным довольствием военнослужащих ВС РФ (утв. приказом Минобороны РФ от 30 июня 2006 г. № 200) военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, по итогам календарного года выплачивается единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение обязанностей военной службы в размере трех окладов денежного содержания. 

В соответствии с п.п. 226 и 227 указанного Порядка, выплата ЕДВ производится на основании приказа командира воинской части. В приказе указывается, кому и в какой сумме подлежит выплате вознаграждение, а также причины уменьшения ЕДВ или лишения его полностью за упущения по службе и нарушения воинской дисциплины. 

 Согласно выписке из приказа командира войсковой части ***** от хх хххххх 2010 года № 0000  хххххх, ххххх, хххххх, хххххх уменьшено ЕДВ по итогам 2010 года на 95%: за допущенные упущения по службе (несовершенствование своего воинского мастерства, несоблюдение правил ношения военной формы одежды, прибытие на военную службу в гражданской одежде, отсутствие на общих мероприятиях воинской части при проведении занятий по изучению требований мер безопасности, боевой подготовки, физической культуры и спорта). 

Однако должностным лицом и его представителями не представлено доказательств, опровергающих доводы заявителей о добросовестном исполнении ими возложенных обязанностей военной службы и подтверждающих совершение ими нарушений, вмененных указанным приказом. 

Помимо этого, согласно свидетельству о болезни № 00000 00 ххххх 2008 года хххххх признан негодным к военной службе и освобожден от исполнения обязанностей военной службы до исключения из списков личного состава воинской части. 

Поскольку хххххх не исполнял обязанности военной службы по объективным причинам, то это не свидетельствует об его упущениях по службе. 

Из приведенных данных суд считает установленным, что должностным лицом и его представителями не представлено доказательств, подтверждающих совершение заявителями в 2010 году нарушений воинской дисциплины и допущение упущений по службе. 

На основании вышеизложенного суд признает незаконными действия командира войсковой части ***** по уменьшению ххххх, ххххх, ххххх и хххххх размера ЕДВ по итогам 2010 года на 95%, возлагает на данное должностное лицо обязанность выплатить заявителям  вознаграждение в полном объеме. 

 При этом доводы представителей должностного лица по неисполнению общих обязанностей военнослужащего заявителями суд признает несостоятельными, поскольку они не подтверждены доказательствами и противоречат установленным обстоятельствам. 

В силу ст.98 ГПК РФ заявителям подлежат возмещению судебные расходы на оплату госпошлины, по двести рублей каждому.

Руководствуясь ст.ст.196-199, 258 ГПК РФ,

РЕШИЛ:

Заявление хххххх, ххххх, ххххх, ххххххх об оспаривании действий командира ФБУ «Войсковая часть *****», связанных с выплатой единовременного денежного вознаграждения по итогам 2010 года, удовлетворить. 

…………….

