В Судебную коллегию по гражданским делам 
через ХХХХХХХХХХХ гарнизонный военный суд
Заявитель: командир войсковой части ХХХХ 
КАССАЦИОННАЯ ЖАЛОБА
на решение хххххххххххх гарнизонного военного суда
Решением хххххххххх гарнизонного военного суда от хх хххххх 2011 года были полностью удовлетворены заявления военнослужащих войсковой части хххххх ххххххх В.А., ххххх А.А., хххххх В.Н., ххххххх А.В. об оспаривании действий команди​ра ФБУ «Войсковой части ххххх», связанных с уменьшением единовременного денежного вознаграждения по итогам 2010 года. Суд признал незаконным приказ командира ФБУ «Войсковая часть ххххх» от хх хххххх 2010 года № 0000, в части установления ххххх В.А., ххххх А.А., ххххххх В.Н. и ххххххххх А.В. единовременного денежного вознагра​ждения по итогам 2010 года в размере 5% и обязал командира ФБУ «Войсковой части ххххх» отменить данный приказ в указанной части, издать приказ о выплате ххххх В.А., хххххххх А.А., хххххххх В.Н. и ххххххх А.В. о выплате этого вознаграждения в полном размере, а также по 200 рублей в качестве возмещения судебных расходов, и принять уста​новленные меры по доведению заявителям этих выплат.
С указанным решением суда я не согласен, в виду неправильного определения судом юридически значимых для рассмотрения дела обстоятельств и неправильного применения норм материального права по следующим основаниям:
В соответствии с п. 1 ст. 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», во​еннослужащим, проходящим военную службу по контракту, добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам календарного года по решению командира воин​ской части может быть выплачено единовременное денежное вознаграждение, в размере, установленном Правительством Российской Федерации, но не менее трёх окладов денежно​го содержания.
Согласно п. 4 Постановления Правительства Российской Федерации от 19 апреля 1993 г. № 340 «О денежном довольствии военнослужащих, а также лиц рядового и началь​ствующего состава органов внутренних дел», командиры отдельных батальонов, полков им равные и выше командиры (начальники) имеют право уменьшать военнослужащим размер единовременного вознаграждения по итогам года или лишать вознаграждения полностью за упущения по службе, нарушения воинской дисциплины.
Таким образом, по смыслу приведенных норм, указанное вознаграждение является выплатой, стимулирующей добросовестное выполнение военнослужащим обязанностей во​енной службы, и именно с исполнением обязанностей военной службы закон связыва​ет вопрос о выплате ЕДВ.
Согласно ст. 8 Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федера​ции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г., со​держанием и объем прав, обязанностей и ответственности военнослужащих зависят от того, находятся они при исполнении обязанностей военной службы или нет.
Случаи, при которых военнослужащий признается исполняющим обязанности воен​ной службы определены в ст. 37 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», согласно которой военнослужащий признается исполняющим обязанности воен​ной службы в случае:
участия в боевых действиях, выполнения задач в условиях чрезвычайного положения и военного положения, а также в условиях вооруженных конфликтов;
несения боевого дежурства, боевой службы, службы в гарнизонном наряде, исполне​ния обязанностей в составе суточного наряда;
участия в учениях или походах кораблей;
выполнения приказа (приказания) или распоряжения, отданного командиром (началь​ником); нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня (регламентом) служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью; нахождения в служебной командировке;
нахождения на лечении, следования к месту лечения и обратно;
следования к месту военной службы и обратно; прохождения военных сборов; нахож​дения в плену (за исключением случаев добровольной сдачи в плен), в положении заложни​ка или интернированного;
безвестного отсутствия - до признания военнослужащего в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим; защиты жизни, здоровья, чести и достоинства личности;
оказания помощи органам внутренних дел, другим правоохранительным органам по защите прав и свобод человека и гражданина, охране правопорядка и обеспечению общественной безопасности;
участия в предотвращении и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техноген​ного характера, осуществляемых без введения чрезвычайного положения;
совершения иных действий, признанных судом, совершенными в интересах личности, общества и государства.
Как сообщили сами заявители и как было установлено в судебном заседании ни одно​го из указанных мероприятий они в полном объёме не выполняли. Кроме того, в соответст​вие с Дисциплинарным уставом ВС РФ воинская дисциплина есть строгое и точное соблю​дение всеми военнослужащими порядка и правил, установленных законами Российской Федерации, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации и прика​зами командиров (начальников). Поскольку заявители не соблюдали правила ношения вен​ной формы одежды, неоднократно прибывали на службу в гражданской одежде, не выпол​няли требования приказа командира войсковой части ххххх от хх.хх.2010 г. № 00 «Об орга​низации работы с военнослужащими, состоящими в распоряжении командира войсковой части ххххх», устанавливающего обязанности и регламент служебного времени для военно​служащих, находящихся в распоряжении, не принимали участие в общих мероприятиях во​инской части при проведении занятий по изучению требований мер безопасности, боевой подготовки, физической культуры и спорта, то они таким образом нарушали воинскую дис​циплину.
Вынося решение об удовлетворении требований заявителей суд, в частности, исходил и из того, что представителями командира войсковой части ххххх в судебное заседание не было предоставлено доказательств того, что заявители имели упущения по службе или на​рушения воинской дисциплины, в том числе материалы разбирательств. При этом, суд не принял во внимание и не учел того, что в соответствии со ст. 81 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил РФ разбирательство, как правило, проводится без оформления пись​менных материалов, а других доказательств суд не исследовал и не рассматривал.
Удовлетворяя требования заявителей суд дал неверную оценку тому факту, что заяви​тели о приказе командира войсковой части ххххх от хх.хх.2010 г. № 00 «Об организации работы с военнослужащими, состоящими в распоряжении командира войсковой части ххххх» узнали только в судебном заседании и до этого он до них ни письменно, ни устно не доводился, и таким образом неисполнение заявителями требований указанного приказа не может быть доказательством нарушения ими воинской дисциплины.
Вместе с тем, как утверждают сами заявители они ежедневно прибывали на построе​ния на территории ремонтного завода, а затем военного городка, поэтому, при таких об​стоятельствах, они не могли не знать о данном приказе.
Кроме того, в основу решения суда положено то, что раз под роспись регламент заяви​телям доведен не был, то они о нем не знали и вина лежит на командире, однако согласить​ся с этим нельзя, поскольку в силу со ст. 222 Устава внутренней службы ВС РФ, распорядок дня и регламент служебного времени являются общедоступными и находятся в документа-
ции суточного наряда, а также в штабе воинской части и в канцеляриях подразделений. Тем самым, я полагаю, что военнослужащий сам должен знакомиться с регламентом служебного времени. Поскольку при совершении гражданином уголовного преступления, его не оправдывают, если он заявит о том, что уголовный кодекс он не знал.
Так же, согласно ст. 163 Устава внутренней службы ВС РФ внутренний порядок - это строгое соблюдение военнослужащими определенных федеральными законами, общевоин​скими уставами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации правил размещения, быта в воинской части (подразделении), несения службы суточным нарядом и выполнение других мероприятий повседневной деятельности.
Внутренний порядок достигается точным выполнением распорядка дня и регламента служебного времени.
Даже если принять во внимание, что «бедные» заявители, которые прослужили в воо​руженных силах более 10 лет, и не знали не о каких регламентах и приказах, то в силу тре​бований ст. 19 УВС ВС РФ, обо всех случаях, которые могут повлиять на исполнение воен​нослужащим обязанностей, он обязан докладывать своему непосредственному командиру, т.е. командиру в/ч ххххх. Однако как следует из материалов дела они этого не делали.
Тем не менее, при вынесении решения суд надлежащим образом не учел изложенного выше и не дал этому надлежащей оценки, ссылаясь на не предоставление командованием материалов разбирательств по заявителям. При том, что в соответствии с ст. 81 Дисципли​нарного устава Вооруженных Сил РФ разбирательство, как правило, проводится без оформления письменных материалов, за исключением случаев, когда командир (на​чальник) потребовал представить материалы разбирательства в письменном виде.
Так же несостоятелен вывод суда о том, что если хххххххх В.Н. признан негодным к военной службе и освобожден от исполнения обязанностей военной службы, то он не ис​полнял обязанности военной службы по объективным причинам и по этому имеет право на получение единовременного денежного вознаграждения по итогам 2010 года в полном объ​ёме, поскольку это не свидетельствует об его упущениях по службе.
Как указывалось выше, законодатель напрямую связывает выплату единовременного денежного вознаграждения с добросовестным исполнением обязанностей военной службы. Неисполнение обязанностей военной службы по любым причинам каким-либо военнослу​жащим, в том числе в связи с признанием негодным к военной службе, даёт командиру пра​во уменьшить размер единовременного денежного вознаграждения, поскольку данное воз​награждение выплачивается за добросовестную работу. Нет работы - нет и вознаграждения. Если ххххххх В.Н. освобожден от исполнения обязанностей военной службы, то никто не заставляет его эти обязанности выполнять принудительно. Если он в связи с этим не может быть своевременно уволен из рядов Вооруженных Сил РФ, то его никто не лишает права на получение соответствующего денежного довольствия, но и он не вправе требовать какие-либо дополнительные выплаты, которые направлены на стимулирование исполнения обя​занностей военной службы и которые он не исполняет.
Таким образом, руководствуясь 337, 339 ГПК РФ, ПРОШУ:
Решение хххххх гарнизонного военного суда от хх ххххх 2011 года об удовлетворении заявлений военнослужащих войсковой части ххххх ххххххх В.А., хххххх А.А., хххххх В.Н., хххххх А.В. отменить полностью и вынести новое решение об отка​зе в удовлетворении заявленных им требований.
Приложение: квитанция об уплате государственной пошлины, копии кассационной жалобы по числу лиц участвующих в деле.
КОМАНДИР ВОЙСКОВОЙ ЧАСТИ ххххххх
