Постановление Правительства РФ от 17 сентября 2001 г. N 675
"О федеральной целевой программе "Жилище" на 2002 - 2010 годы"

С изменениями и дополнениями от:

19 сентября, 30 декабря 2006 г., 3 июля, 15 октября 2007 г., 10 апреля, 7 ноября, 4 декабря 2008 г., 23 декабря 2009 г., 15 декабря 2010 г.

Подпрограмма «Строительство жилья гражданам уволенным из ВС РФ.

"ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ЖИЛЬЕМ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, УСТАНОВЛЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ" ФЕДЕРАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
"ЖИЛИЩЕ" НА 2002 - 2010 ГОДЫ» 

Главной целью подпрограммы является обеспечение жилыми помещениями граждан Российской Федерации, перед которыми государство имеет обязательства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

основная цель подпрограммы - обеспечение жилыми помещениями граждан Российской  

Основной задачей подпрограммы является финансовая поддержка граждан Российской Федерации, перед которыми государство имеет обязательства по обеспечению жилыми помещениями в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также предоставление жилых помещений (квартир) в многоквартирных домах, приобретенных за счет средств федерального бюджета гражданам, уволенным с военной службы.

Реализация подпрограммы осуществляется в 2006 - 2010 годах.
Постановление Правительства РФ от 4 декабря 2008 г. N 902
"О мерах по стимулированию рынка жилищного строительства в 2008 - 2009 годах"
Цель - стимулирование рынка жилищного строительства и обеспечения квартирами в многоквартирных домах некоторых категорий граждан, установленных федеральным законодательством, Правительство Российской Федерации .

3. Утвердить прилагаемые:

Правила приобретения в 2008 - 2009 годах квартир в многоквартирных домах для военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы

4. Определить Министерство обороны Российской Федерации государственным заказчиком приобретения квартир в многоквартирных домах для военнослужащих.

Правила
приобретения в 2008 - 2009 годах квартир в многоквартирных домах для военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы
(утв. постановлением Правительства РФ от 4 декабря 2008 г. N 902)
1. Настоящие Правила определяют порядок приобретения Министерством обороны Российской Федерации и подведомственным Министерству регионального развития Российской Федерации федеральным государственным учреждением "Объединенная дирекция по реализации федеральных инвестиционных программ" квартир в многоквартирных домах (далее - квартиры) для последующего их предоставления:

а) военнослужащим - гражданам, проходящим военную службу по контракту, и проживающим совместно с ними членам их семей, а также гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях по последнему перед увольнением месту военной службы (далее - военнослужащие);

б) гражданам, уволенным с военной службы и являющимся участниками подпрограммы "Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2001 г. N 675 (далее - граждане, уволенные с военной службы).

4. Потребность в приобретении квартир для военнослужащих определяется Министерством обороны Российской Федерации исходя из планов обеспечения жильем военнослужащих.

Распоряжение Правительства РФ 

от 17 ноября 2008 г. N 1662-р

КОНЦЕПЦИЯ

ДОЛГОСРОЧНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА

Введение

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации (далее - Концепция) разработана в соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации, состоявшегося 21 июля 2006 г.

 7. Повышение доступности жилья

Установление следующих целевых индикаторов повышения доступности жилья:

к 2010 году:

обеспечение военнослужащих постоянным жильем;

Распоряжение Правительства РФ

от 17 ноября 2008 г. N 1663-р

 (в ред. распоряжений Правительства РФ от 08.08.2009 N 1120-р,

от 02.11.2009 N 1622-р, от 01.12.2009 N 1840-р,

от 14.12.2009 N 1926-р)

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

НА ПЕРИОД ДО 2012 ГОДА

Список изменяющих документов

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 02.11.2009 N 1622-р)

Введение

Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года - документ, определяющий приоритетные социально-экономические задачи на среднесрочную перспективу.

III. Обеспечение национальной безопасности

К числу основных государственных приоритетных направлений в сфере обеспечения национальной безопасности необходимо отнести следующие.

Второе - улучшение социального обеспечения военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов и гражданского персонала силовых структур.

 Будет реализована ПРОГРАММ обеспечения военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации постоянным жильем к 2010 году и служебными жилыми помещениями - к 2012 году, а военнослужащих других войск соответственно постоянным жильем - к 2011 году и служебными жилыми помещениями - к 2013 году.

ПРИКАЗ
от 28 апреля 2008 г. N 241
О СОЗДАНИИ КОМИССИИ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В целях реализации Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года (далее - Стратегия) (Приложение N 1 к настоящему Приказу), утвержденной решением Коллегии Министерства обороны Российской Федерации от 28 марта 2008 г., приказываю:

 1. Утвердить: 

Положение о Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по реализации 

Стратегии социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - Комиссия) (Приложение N 2 к настоящему Приказу); 

Состав Комиссии (приложение N 3 к настоящему Приказу - не приводится). 

2. Контроль за выполнением настоящего Приказа возложить на статс-секретаря - заместителя Министра обороны Российской Федерации. 

Министр обороны 

Российской Федерации 

А.СЕРДЮКОВ

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА
I. Общие положения
Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации (далее именуется - Стратегия) представляет собой совокупность современных взглядов, целевых установок, принципов и приоритетов в деятельности Министерства обороны Российской Федерации федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере социального развития Вооруженных Сил. 

Правовую основу Стратегии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и другие нормативные правовые акты Российской Федерации, а также международные договоры Российской Федерации в области обеспечения военной безопасности и социального развития. 

Стратегия является составной частью системы национальной безопасности и социально- экономического развития Российской Федерации в целом и ориентирована на реализацию преобразований в указанных сферах, осуществляемых в Российской Федерации на период до 2020 года. 

Стратегия развивает соответствующие положения Военной доктрины, Концепции 

национальной безопасности Российской Федерации и Стратегии строительства и развития Вооруженных Сил Российской Федерации до 2020 года, конкретизирует применительно к военно- социальной сфере установки Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации с учетом национальных интересов в области обороны и социального развития. 

Положения Стратегии опираются на комплексную оценку состояния военно-социальной сферы и прогноз ее развития, на научно обоснованное определение объективных потребностей и реальных возможностей обеспечения социального развития Вооруженных Сил, а также на системный анализ содержания и характера рссматриваемых проблем, отечественного и зарубежного опыта военного социального строительства. 

Положения Стратегии являются основой для конструктивного взаимодействия органов 

II. Основные проблемы военно-социальной сферы

Остро стоит жилищная проблема. Свыше 122 тысяч военнослужащих и членов их семей нуждаются в жилье. Почти тридцать процентов семей офицеров и прапорщиков не обеспечены служебным жильем. Около 40 процентов военнослужащих не удовлетворены своими жилищными условиями. Главная причина этого - отсутствие собственного жилья. Семьи военнослужащих находятся в очереди на получение жилья пять-шесть лет. Денежная компенсация за поднаем (найм) жилья военнослужащим не покрывает в полном объеме их фактические затраты на эти цели по всей территории дислокации воинских частей и учреждений Министерства обороны. Нерешенность жилищной проблемы военнослужащих приводит к их досрочному увольнению с военной службы и снижает привлекательность военной профессии. 

III. Генеральная цель и задачи
Генеральной целью Стратегии является удовлетворение социальных потребностей 

военнослужащих, лиц гражданского персонала, а также граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, что будет способствовать укреплению обороноспособности страны и развитию человеческого капитала. 

В рамках достижения генеральной цели Стратегии планируется решение следующих задач:

5. Улучшение жилищных условий семей военнослужащих. 

IV. Ожидаемые результаты
К 2020 году в России в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического 

развития должны быть обеспечены устойчивое повышение благосостояния российских граждан, укрепление национальной безопасности и динамичное развитие экономики, что позволит стране войти в число лидеров - пятерку ведущих стран мира. 

В связи с этим Вооруженным Силам Российской Федерации по важнейшим социально- 

экономическим показателям требуется достигнуть уровня лучших армий мира, что неразрывно связано с последовательным внедрением инноваций, значительным ростом инвестиций в человеческий капитал, формированием эффективных институтов гражданского контроля за состоянием военно-социальной сферы и достижением необходимого уровня благосостояния. 

Для определения основных конечных общественно значимых результатов реализации 

Стратегии к 2020 году применяется следующая система индикаторов: 

индикаторы достижения генеральной цели: 

5) в части жилищного обеспечения: 

обеспечение семей всех военнослужащих, имеющих право на получение постоянного жилья, соответствующими жилыми помещениями; 

обеспечение семей всех военнослужащих, имеющих право на получение служебного жилья, соответствующими помещениями; 

VI. Этапы и приоритеты
Реализацию Стратегии предполагается осуществлять в три этапа. 

первый этап - 2008 - 2012 годы; 

второй этап - 2013 - 2017 годы; 

третий этап - 2018 - 2020 годы. 

Приоритеты социального развития Вооруженных Сил включают: 

на первом этапе (до 2012 года): 

обеспечение постоянным и служебным жильем всех военнослужащих, имеющих право и 

нуждающихся в его получении; 

На втором этапе (2013 - 2017 годы): 

обеспечение жильем всех военнослужащих, приобретающих право на получение жилья в год увольнения; 

VII. Комплекс основных мероприятий

5) улучшение жилищных условий семей военнослужащих: строительство жилья для обеспечения семей военнослужащих, имеющих право на получение постоянного жилья; 

выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, 

установленных федеральным законодательством (в рамках Федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы); 
МИНИСТР ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 23 декабря 2010 года N 1888 

     
     
Об утверждении Положения о Департаменте жилищного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано о соответствии с Положением о Министерстве обороны Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2004 года N 1082.
2. Департамент жилищного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации* предназначен для обеспечения реализации права на жилище военнослужащими, гражданами, уволенными с военной службы, и членами их семей.

4. Департамент жилищного обеспечения в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, в том числе издаваемыми им как Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, изданными в пределах их компетенции, правовыми актами Министерства обороны, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Департамента жилищного обеспечения

7. Основными задачами Департамента жилищного обеспечения являются:
1) организация обеспечения жилыми помещениями военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
2) участие в разработке правовых актов по вопросам жилищного обеспечения военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
3) организация работы в Министерстве обороны по выполнению государственных программ жилищного обеспечения военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;

III. Функции Департамента жилищного обеспечении

8. Департамент жилищного обеспечения осуществляет следующие функции:

1) в части организации обеспечения жилыми помещениями военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей:
анализ потребности военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей в жилых помещениях и представление результатов анализа в соответствующие центральные органы военного управления дня организации приобретения жилых помещений;

