Размышления у закрытых ворот
или   июльские тезисы

(набросок  тезисов  для  подготовки  к  встрече на Левобережной 30.07.2016г.)

I. Исходное положение, плюсы и минусы текущего момента:

1. Плюсы:

· есть тенденция к усилению мотивации потенциальных жителей Левобережной (далее жителей) к решительным действиям;

· у нас есть сайт;

· есть наработки в проведении отдельных форм протестных мероприятий;

· есть первые реальные жильцы => 

а) их полноценную жизнедеятельность соответствующие структуры вынуждены будут осуществлять
б) можно рассчитывать на их помощь при проведении отдельных мероприятий непосредственно на объекте

· есть контакты на уровне личного взаимодействия с представителями ГУОВ, ДЖО …
· проведено предварительное распределение жилья => есть основа для выстраивания структурных отношений нашего взаимодействия по вертикали: актив Левобережной -> старший по дому -> старший по подъезду-> жильцы.
· есть (по крайней была) хоть примитивная, но все-таки база данных жильцов («шахматка»). В каком она состоянии и есть ли к ней доступ не знаю.   
2. Минусы:

· мы разобщены и противоречивы в подходах;

·  очень разнообразный состав жильцов (действующие военнослужащие, распоряженцы, уволенные, работающие – неработающие, москвичи – регионалы, актив - пассив ….) => часто не совпадают интересы, подходы, возможности и степень участия в нашей работе;
· нет единого понимания тактики и согласованности наших действий по целям, задачам, времени и месту;
· мы организационно не оформлены => 
а) при общении с властными структурами и другими организациями каждый из нас может представлять только себя и членов своей семьи;

б) в нашей работе нет специализации и разделения функций по направлениям деятельности.

· слабое взаимодействие с другими микрорайонами (Хорошевка, Молжаниново)

· нет источников финансирования нашей работы
II. Общие принципы нашей совместной деятельности:
· Демократический централизм и коллегиальность не исключающая личной инициативы

· Использование всех доступных правовых норм, направлений и форм работы, не противоречащих действующему законодательству
· Гласность и периодическое информирование общественности о проделанной работе и ее результатах

· Делегирование полномочий
· Доброжелательность в межличностных отношениях, как психологическая основа продуктивной  совместной работы.

1. Направления совместной работы:
2. Встреча 30.07.2016 на Левобережной:

· предложить нашим наиболее информированным активистам (2-3 человека) изложить свое видение ближайших и перспективных задач, этапность и  способы их реализации (т.н. «Дорожная карта»)
· обсудить ближайшие задачи

· сформировать актив, распределить обязанности на начальном этапе (ближайшие задачи)

· обменяться контактной информацией

· обсудить формы нашего организационного оформления, взаимодействия.

3. В период 1 августа по 17 сентября активизировать работу по использованию предвыборного потенциала:

· продолжить практику отправки обращений по нашей проблеме в адрес политических партии, выдвиженцев по одномандатным округам;

· по возможности участвовать под нашим брендом «Бездомный полк»  в предвыборных митингах, проводимых политическими партиями;  

· обратиться к администрации нашего сайта с предложением рассмотреть возможность размещения на сайте экспресс-опроса «За кого бы Вы проголосовали если бы выборы были сегодня» (пример можно посмотреть здесь: http://politikus.ru/) или «Будет ли зависеть ваше предпочтение на выборах в Государственную Думу от решения вопроса обеспечения вас жильем» и т.п.    

· направить письменное обращение в ОНФ с просьбой о проведении в августе встречи на Левобережной (как самой большой жилищной застройки с активистами от военнослужащих необеспеченных жильем в Москве, в целях контроля хода выполнения Указа Президента РФ №604 от 7 мая 2012 года.  

· обратиться с просьбой к уже заселившимся коллегам, о возможном размещении на своих балконах баннеров (возможны варианты, например: «Правительство РФ не способно обеспечить жильем военных. Позор!!!» или что-то в этом роде)
4. Приступить к формированию базы данных потенциальных жильцов Левобережной (имя, контактная информация (e-mail и моб. тлф), № корпуса и подъезда, где распределено жилье, населенный пункт фактического проживания). 

Цель: структурирование и персонализация нашего взаимодействия, улучшение управляемости, повышение оперативности обмена информацией  и увеличение массовости проводимых мероприятий.
Остальное в стадии осмысления… to be continued…

